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Zespotowi Szkét Gastronomicznych
im. Febronii Gajewskiej-Karamaé¢
w Gorzowie Wielkopolskim

TYTUL
SZKOLY 15-LECIA POLSKI
W UNII EUROPE]JSKIE]
w kategorii:
Szkota Ponadpodstawowa / Ponadgimnazjalna
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ELZBIETA ANNA POLAK

ZIELONA GORA, 15 CZERWCA 2019 ROKU



Partner:

Zaklad Promowania Ksztalcenia
Zawodowego Zwigzku Przemyslu
Budowlanego Berlina-Brandenburgii
we Frankfurcie nad Odra

Projekt ,,Kuchnia transgraniczna Gorzow Wielkopolski — Frankfurt Nad Odra.
Polsko — Niemiecka Kooperacja edukacyjna na rzecz wspdlnego rynku uslug

turystycznych”
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Partner:
Centrum Szkoleniowe QCW -
Qualifizierungscentrum der
Wirtschaft z Eisenhiittenstadt
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Projekt "Transgraniczna edukacja na rzecz
branzy gastronomicznej i
spozywczej polsko-niemieckiego
pogranicza” w ramach programu Intereg
Va BB-PL
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Projekty unyne 7%

Partner:

Zaklad Promowania Ksztalcenia
Zawodowego Zwiazku Przemysiu
Budowlanego Berlina-Brandenburgii
we Frankfurcie nad Odra

Praktyki zagraniczne w ramach projektu ,,Nowoczesne
ksztalcenie zawodowe — szansg na europejskim rynku pracy” —
program Leonardo da Vinci - Frankfurt n/Odra
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Partner:

Zaklad Promowania Ksztalcenia
Zawodowego Zwigzku Przemysiu
Budowlanego Berlina-Brandenburgii
we Frankfurcie nad Odra

Praktyki zagraniczne w ramach projektu ,,Europejskie staze
zawodowe uczniow ZSG” — program Leonardo da Vinci -
Frankfurt n/Odra



Partnerzy:
_EUROPA MOVILIDAD rﬂj el(ty/un ne
ESTUNDIANTIL (HISZPANIA)
oraz VITALIS GmbH ( Niemcy)

Praktyki zagraniczne w ramach projektu ,,Europejskie
kompetencje szansa na sukces” — program Erasmus+
- Lipsk, Walencja



/Uﬁg?ﬁﬁ\ﬁllDM?/KW/

~— ESTUNDIANTIL (HISZPANIA)

Praktyki zagraniczne w ramach projektu ,,Europejskie
kompetencje szansa na sukces II” — program Erasmus+
- Faro/Quarteira, Walencja
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Lp. PROJEKTY UNIJNE POZYSKANE SRODKI

Program Leonardo da Vinci -
Uczenie sie przez cale zycie 599 817 71
< (70 0s6b)

(2012-2014)

Program Erasmus +

Ksztalcenie i szkolenia zawodowe |1 578 369 z1
(144 os6b)

(2015-2021)
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system ECVET:

e Podniesienie kwalifikacji ucznidow ZSG poprzez udzial
\ mobilnos$ciach oraz stazy zagranicznych
\ przedsiebiorstwach lub w placowkach
ksztalcenia/szkolenia zawodowego.

e Podniesienie umiejetnosci 1 kwalifikacji nauczycieli
ze szczegolnym uwzglednieniem kompetencji jezykowych,
kulturowych, metodycznych i ITT.

e Podniesienie jakoSci nauczania przedmiotow zawodowych
dotyczacych nowych technologii, rozwigzan organizacyjnych
i technicznych oraz metodyki nauczania przedmiotow
zawodowych.

e Podniesienie europejskiego wymiaru szkoty



/ orzysSci dla ucznia:

e Uzyskanie kwalifikacji i osiggnie¢, ktore w sposob przejrzysty mozna
poréwna¢ z kompetencjami stazystow z roéznych krajow - na
podstawie Porozumienia o Programie Zaje¢.

e Zdobyte kwalifikacje udokumentowane s3 w Karcie Oceny
Umiejetnosci Praktykanta uznawanych przez partneréw projektu.

* Instytucja wysylajagca automatycznie uznaje uzyskane kompetencje
w kraju mobilnosci, bez konieczno$ci ponownego potwierdzenia
uzyskanych kompetencji

* Wzrost umiejetnosci zawodowych, zwiekszenie poziomu motywacji,
poszerzenie kompetencji kulturowych 1 wzrost kompetencji
osobistych.

* Mozliwos¢ zdobywania nowej wiedzy 1 umiejetnoSci poprzez
realizacje mobilnosSci na odmiennym europejskim rynku pracy.



Korzysci dla instytucji:

e wzrost prestizu 1 znaczenia instytucji na lokalnym,
regionalnym i krajowym rynku

e zwiekszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej

e podniesienie poziomu i jakosSci ksztalcenia w instytucji
wysylajace;

e poszerzenie umiejetnos$ci zarzadzania 1 organizacji stazy
w kontekscie potrzeb partnerow

e podniesienie kwalifikacji wlasnego personelu i stworzenie
bardziej nowoczesnego i dynamicznego zespotu

e zwiekszenie atrakcyjnosci organizacji w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia na plaszczyznie europejskiej

e wzmocnienie procesOw przejscia pomiedzy Kksztalceniem
formalnym a zatrudnieniem i przedsiebiorczoscia
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ecveT

European Credit system for
Vocational Education & Training

Porozumienie o Partnerstwie

- Memorandum of Understanding -
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Porozumienie o Partnerstwie
- Memorandum of Understanding -

* Jest to kontrakt zawarty przed mobilnoscia pomiedzy
instytucjg wysylajaca a instytucja przyjmujaca

* Dokument zawiera:

— dane instytucji wysylajacej

— dane instytucji przyjmujacej

- nazwy kwalifikacji

— okreslenie poziomu Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji
— wskazanie jednostek efektow uczenia sie

— informacje dotyczace oceny, dokumentacji, walidacji i uznania
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European Credit systemn for
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Opis dzialan szkoleniowych
— Program praktyk —
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Opis dzialan szkoleniowyc
— Program praktyk —

e Jest to dokument zawarty przed mobilnoscia pomiedzy
instytucja wysylajaca, instytucja przyjmujaca a uczestnikiem

e Dokument zawiera:

— zagadnienia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci zawodowych
na roznych stanowiskach pracy w rzeczywistych warunkach

— warunki osiagania efektow ksztalcenia w tym Srodki
dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

— kryteria oceny i metody sprawdzania efektow ksztalcenia
— prawa i obowiazki stazysty

— prawa i obowiazki instytucji przyjmujacej wzgledem stazysty
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European Credit system for
Vocational Education & Training
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rozumienie o pro

* Jest to dokument zawarty przed mobilnoscia

pomiedzy instytucja wysylajaca, instytucja
przyjmujaca a uczestnikiem

Dokument zawiera:

dane uczestnika

dane organizacji wysylajacej

dane organizacji przyjmujacej

czas trwania zagranicznej mobilnosci

opis kwalifikacji uczestnika (dotychczasowa wiedza,
umle_] jetnosci i kompetenc_]e )

opis efektow uczenia sie, ktore maja zosta¢ osiagniete
podczas mobilnosci

opis dzialan szkoleniowych (np. miejsce szkolenia,
zadania uczestnika, kursy)

informacje nt. oceny efektow uczenia sie
przebieg procesu walidacji efektow uczenia sie
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Cover-Letter-Europass
CV-Europass

* Sa to dokumenty sporzadzone przez uczestnikow
i przygotowywane podczas zaje¢ z przygotowania
jezykowego.

e Stanowily jeden z czynnikéw wplywajacych na doboér
0sO0b do poszczegolnych hoteli lub restauracji.



Karta oceny umiejetnosci praktykanta
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Karta oceny umiejetnosci praktykanta

e Jest to dokument okreslajacy stopien
osiagnietych kompetencji przez praktykanta.

e Zawiera zalozone efekty, stopien ich realizacji
i weryfikacje osiagnietych celow.
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Efekty uczenia sie¢ i ich
weryfikacja w projektach
mobilnosci edukacyjnej

Katalog przykladéw

Katalog przyktadow

4.2. Opis weryfikacji i dobdor metod do efektow uczenia sie
* Przykiad 4.2.1. 0Ogdiny opis zaktadanego przebiegu
weryfikacji oraz dokumentowania osiggniec

4.3. Karty weryfikacji efektow uczenia sie, obserwacji i ocen

* Przyktad 4.3.1. Karta weryfikacji efektow uczenia sie wraz
z kryteriami weryfikac;ji

* Przykiad 4.3.5. Karta oceny praktykanta

Podziekowania

Niniejsza publikacja powstata w duzej mierze na podstawie analizy bogatego
zasobu dokumentéw udostepnionych przez instytucje realizujace projekty
mobilnosci edukacyjnej w programie Erasmus+ i projekty dofinansowane
z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER VET).

Uprzejmie dzigkujemy osobom, ktére chciaty podzieli¢ si¢ swoja wiedza
i doswiadczeniem. Szczegdlne podzigkowania sktadamy na rece autorow
przyktadow opisanych w czesci czwartej niniejszej publikacji, tj.:

przedstawicieli Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Chojnie,
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Ornontowicach,
Zespotu Szkét Gastronomicznych w Gorzowie Wielkopolskim,
Zespotu Szkét nr 1 w Grodzisku Mazowieckim,

Zespotu Szkét Elektronicznych w Rzeszowie,

Zespotu Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich

im. Wiadystawa Grabskiego w kodzi.

¥ ¥ ¥ ¥V OV ¥

Goraco zachgecamy Parnistwa do dzielenia sie¢ wiedzga i do wspdtpracy przy
kolejnych przedsiewzigciach podejmowanych na rzecz podnoszenia jakosci
mobilnosci edukacyjnej.
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 technik zywienia
 ustug gastronomicznych
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Pilkarze reczni —
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Pierwszaliga
niedla Olimpii.

kbt
z Inigrzyniami Polski. Dziewczyny

% dnadwarzy  ekstraklasy alekonieckoncowtory-
gy rozbiddozera walki zwydezyty. Przelomowa byla
. trzecakwarta,

Roboty ida pelna para, nie wszedzie mozna przejsé
Park wypieknieje!

Na Schody Donikad
nie ma pieniedzy

Miodzi kol sic
whajlepszych
h:t Hiszpanii

Podeszcruulica
bylajakrzcka.ake
Ztymjuz koniee!

ZESPOL SZKOL
GASTRONOMICZNYC
H Bom dia Portugal!

B reporter: Sebastian Gormny
2djecia: Julita Wites




DZIEKUJE ZA UWAGE!




