
Zesp·ğ Szk·ğ 
Gastronomicznych

im. Febronii
Gajewskiej ïKaramaĺ

w Gorzowie Wielkopolskim



ZSG ï769 uczni·w

Technikum ï621 uczni·w
· technik Ũywienia i usğug gastronomicznych

· technik hotelarstwa

· technik organizacji turystyki

BranŨowa Szkoğa I stopnia ï148 uczni·w
· kucharz

· cukiernik



Laureaci i finaliŜci na szczeblu 
centralnym



Laureaci i finaliŜci 
w konkursach branŨowych



Laureaci i finaliŜci 
w konkursach branŨowych

I miejsce  
w Konkursie 

Bocuse dOr Poland

I miejsce  
w Kulinarnym 

Pucharze Polski

Dawid Szkudlarek
zwyciňzca VI edycji TOP CHEF

Maciej Pisarek srebrny medal w konkursie 
World Skills w konkurencji gotowanie



ĂStudio Kulinarne Gastronomikaò

Tytuğ ĂSpoğecznika Roku 2015ò 
w wojew·dztwie lubuskim 



Projekty 
unijne



Projekty unijne

Zakğad Promowania Ksztağcenia 
Zawodowego ZwiŃzku Przemysğu 

Budowlanego Berlina -Brandenburgii 
we Frankfurcie nad OdrŃ



Projekty unijne

Projekt òTransgraniczna edukacja na rzecz 
branŨy gastronomicznej                  i 
spoŨywczej polsko-niemieckiego 

pograniczaò w ramach programu Intereg
Va BB -PL 

Centrum Szkoleniowe QCW -
Qualifizierungscentrum der 

Wirtschaft z Eisenh¿ttenstadt



Projekty unijne

Praktyki zagraniczne w ramach projektu ĂNowoczesne 
ksztağcenie zawodowe ïszansŃ  na europejskim rynku pracyò ï

program Leonardo da Vinci - Frankfurt n/OdrŃ

Zakğad Promowania Ksztağcenia 
Zawodowego ZwiŃzku Przemysğu 

Budowlanego Berlina -Brandenburgii 
we Frankfurcie nad OdrŃ



Projekty unijne

Praktyki zagraniczne w ramach projektu ĂEuropejskie staŨe 
zawodowe uczni·w ZSGò ïprogram Leonardo da Vinci -

Frankfurt n/OdrŃ

Zakğad Promowania Ksztağcenia 
Zawodowego ZwiŃzku Przemysğu 

Budowlanego Berlina -Brandenburgii 
we Frankfurcie nad OdrŃ



Projekty unijne

Praktyki zagraniczne w ramach projektu ĂEuropejskie 
kompetencje szansŃ na sukcesò ïprogram Erasmus+

- Lipsk, Walencja

EUROPA MOVILIDAD 
ESTUNDIANTIL (HISZPANIA) 
oraz  VITALIS GmbH ( Niemcy)



Projekty 
unijne

Praktyki zagraniczne w ramach projektu ĂEuropejskie 
kompetencje szansŃ na sukces IIò ïprogram Erasmus+

- Faro/ Quarteira , Walencja

EUROPA MOVILIDAD 
ESTUNDIANTIL (HISZPANIA) 



Lp. PROJEKTY UNIJNE POZYSKANE śRODKI

1.

Program Leonardo da Vinci -
Uczenie siň przez cağe Ũycie

(2012 -2014)

599 817 zğ 
(70 os·b)

2.

Program Erasmus +

Ksztağcenie i szkolenia zawodowe

(2015 -2021)

1 578 369 zğ 
(144 os·b)

Projekty unijne



¶Podniesienie kwalifikacji uczni·wZSG poprzez udziağ
w mobilnoŜciachoraz staŨyzagranicznych
w przedsiňbiorstwachlub w plac·wkach
ksztağcenia/szkoleniazawodowego.

¶Podniesienie umiejňtnoŜcii kwalifikacji nauczycieli
ze szczeg·lnymuwzglňdnieniemkompetencji jňzykowych,
kulturowych, metodycznych i ITI .

¶Podniesienie jakoŜcinauczania przedmiot·wzawodowych
dotyczŃcychnowych technologii, rozwiŃzaŒorganizacyjnych
i technicznych oraz metodyki nauczania przedmiot·w
zawodowych.

¶Podniesienie europejskiego wymiaru szkoğy

ZağoŨone cele uwzglňdniajŃce                  
system  ECVET:



KorzyŜcidla ucznia :

·Uzyskanie kwalifikacji i osiŃgniňĺ,kt·rew spos·bprzejrzysty moŨna
por·wnaĺz kompetencjami staŨyst·wz r·Ũnychkraj·w- na
podstawie Porozumienia o ProgramieZajňĺ.

·Zdobyte kwalifikacje udokumentowane sŃw Karcie Oceny
UmiejňtnoŜciPraktykanta uznawanych przezpartner·wprojektu .

· Instytucja wysyğajŃcaautomatycznie uznaje uzyskane kompetencje
w kraju mobilnoŜci,bez koniecznoŜciponownego potwierdzenia
uzyskanychkompetencji

·Wzrost umiejňtnoŜcizawodowych,zwiňkszeniepoziomu motywacji,
poszerzenie kompetencji kulturowych i wzrost kompetencji
osobistych.

·MoŨliwoŜĺzdobywania nowej wiedzy i umiejňtnoŜcipoprzez
realizacjňmobilnoŜcina odmiennym europejskim rynku pracy.



KorzyŜci dla instytucji:

·wzrost prestiŨui znaczenia instytucji na lokalnym,
regionalnym i krajowym rynku

·zwiňkszenieatrakcyjnoŜcioferty edukacyjnej

·podniesienie poziomu i jakoŜciksztağceniaw instytucji
wysyğajŃcej

·poszerzenie umiejňtnoŜcizarzŃdzaniai organizacji staŨy
wkontekŜciepotrzebpartner·w

·podniesienie kwalifikacji wğasnegopersonelu i stworzenie
bardziej nowoczesnegoi dynamicznegozespoğu

·zwiňkszenieatrakcyjnoŜciorganizacji w dziedzinie ksztağcenia
i szkolenia napğaszczyŦnieeuropejskiej

·wzmocnienie proces·wprzejŜciapomiňdzyksztağceniem
formalnym a zatrudnieniem i przedsiňbiorczoŜciŃ



ECVET

Porozumienie o Partnerstwie 
- Memorandum of Understanding -


