Ao CENTRUM KSZTALCENIA
e ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
= PROJEKTY

Dobre praktyki dla zawodu technik mechanik lotniczy- procesy
dziatan w organizacji.

Lucyna Biatk-Cieslak

Dyrektor Centrum ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

Poznan 4 grudzien 2020r.

Szkofa istnieje od 1963 roku.
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CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

ROZBUDOWA - NOWE PRACOWNIE | LABORATORIA

LABORATORIA:

s PROGRAMOWANIA STEROWNIKOW PLC

- LABORATORIUM INZYNIERII CAD/CAM

» LABORATORIUM SENSORYKI

» OBRABIAREK STEROWANYCH NUMERYCZNIE CNC
« ROBOTYKI

o ELEKTROTECHNIKI

s TECHNIKI SWIATLA

PRACOWNIE:

s KLIMATYZACJI | CHLODNICZTWA

» OZE — BIOMASY | BIOGAZU

» SLUSARNIA

» KONSTRUKCJI PLATOWCOW

s TECHNICZNA MECHANIKI PRECYZYJNEJ

s WYPOSAZENIA STATKOW POWIETRZNYCH
- POMIAROW

Szkota istnieje od 1963 roku.
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CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

PROJEKTY

Karta Jakosel Meobilnesel 2016-2020

Preees alkredyiac]i = Zlozony wniesek na lata 2021-2027
Strategia Umniedzynareodowienia na laita 2016-2020

Stratieglia Umieczynaredowiecnia na laia 2021-2027

Szkota istnieje od 1963 roku.
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Karta jakosci mobilnosci w obszarze ksztalfcenia
i szkolenia zawodowego w programie Erasmus—+

Fundocja Rozwoju Systemu Edukaci,. Narodowo Agencija Programu Eraosmuss przyznaje
Karte [akosSci mobianosc numer 2016-1-PLOT-XATO9-027493

Centrum Kszifaltlcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu.
reprezantfoswanemuo pracee Pioftra Wiéniewskiego

Nna okres od 22.09.2016 do 31.12.2020

Korta jokosc: mobiinodc uvenaje operacyimdg zdohosE instytuc) do Zzorzgdzaonmia wysokie)
jakosci projektami moiinosci [t g Fa nogrodza | wspoliera jei wWyrsidici s swicekszaoniu
uMIISedzynNarocowienia w obszarze kszfaltcenia | szkolenia zaowodowego poprzery progoram
Erasrmuusse Xxorto Urncge rowniez R P~ S | jokoso Poprzedniich progekicow mobilnosci
difvgoterminowese robowiQzarse Go ciggifego ulapsramia Mmolbhilnosc | strategicoae podejiscia
OrggarMirzracE GO wiQozanio miiedzynorodow e Mmcoilnoscl o swoje] dziactalnosci
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iNstytuci Wwnioskowaarse W Uproszczons] procedurze, rgodnie z COroCTZNyrni Zoproszemnicrnm
Ao skiaodania WwnioskOw w prograomie Eragsmus+

INnstytucia zobowigauje sie prrestrzegac postanowien okreslonych W Zaproszeniu
do sktadania wnioskow o Karfe jakoscaci mobxlr\oscn w obszorze ksrtaotcersa | szkolenmnia
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INnstytucja ZobowiQruje S© dJdHoOZYyC wszelkich starc™., GOy ZApewnic wWysokag jokosSs
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mobiilnosSci,
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/‘g CENTRUM KSZTALCENIA
\_3 ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
cHel STRATEGIA
6.3. Rozwdj sieci |
REGIONALNE: kooperacj?w g(jjtj)gpeocdarce
regionu

7.4. Rozwoj,eraz promocja -
postaw kreatywnychui (\ #.5. Wzmocnienie
Inngwacyjnyeh szkalnictwa zawodowego i

wa ——l techniCznego oraz poprawy

/ organizacji fynku pracy
7.6. Rozwojksztatcenia

ustawi€znego

6.7. Doskonalenie kadr
7.1. Poprawa, warunkéw, gospodarki
jakosci' I dostepnosci
eduKkadji

Szkota istnieje od 1963 roku.
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v ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
El PROJEKTY
6.6. Wspieranie
aktywnosci zawodowej 8.3. Wzmochnienie oraz
REGIONALNE: | ;pracownikow poprzez  dostosowanie ksztatcenia |
dziatania prozdrowotne szkolenia zawodowego do

6.5. Doskonalenie kompetencji
0SOb_ pracujgeyeh | wsparcie

procesow adaptacyjnych \ T
8.2.'Uczenie sie przez cate

/ WRPO —— zycie

potrzeb rynku pracy

6.3. Samozatrudnienie |
przedsiebierczosc¢

6.2. Aktywizacja zawodowa _ o _ _ 9.3/ Inwestowanie w rozwgj
8.1 Ograniczeniesl zapobieganie Infrastruktury edukacyjnej |
przedwczesnemu konczeniu szkoleniowej

nauki szkolnej oraz wyrownanie
dostepu do edukacii

Szkota istnieje od 1963 roku.
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CHZIU PROJEKTY

Jak wytaniamy instytucje partnerskie?
sieC kontaktow:
JakoscC ustug Swiadczonych przez partnerow
przyjete procedury
ryzyko zarzgdcze
oczekiwania'programewe ‘asrzeczywistos¢ W praktyce

instytucje partnerskie/pracodawcy

Szkota istnieje od 1963 roku.
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CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

ROZWOJ DORADZTWA ZAWODOWEGO

Jakoéé usiug $wiadeczonych przez partnerédw

o

(o}

(o]

komelacja wymeagan instytucji/pracecaweow
meniterAyiuterzy, keeordynatorzy, nauczyciele...
uzgednicnia WeWwnerzne = umewa partnerska
ustelenia programeowe [ kaecrowe
dekumentowanie

ocenianie i Walidacja

Szkofa istnieje od 1963 roku.
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A SO 9001

Cel przyjecia procedury: stworzenie systemu weryfikagji wiarygodnosci i rzetelnosci instytucji partnerskich ( instytucji

posredniczqgcej bqdZ bezposredniego pracodawcy).

Wymagania wolec partnerow:

Doswiadczenie wirealizagji projektow@lotyczacych realizacji-praktyk zawodowych dla uczniéw i nauczycieli oraz innych projektéw

zwigzanych z edukacjs.

Doswiadczenie w'realizagji_projektow zwigzanych z organizacjg praktyk w. zaktadach pracy, uczelniach, centrach ksztatcenia itp..
Zgodnosc dziafalnasei potencjalnegopartnera z celami partnerstwa.

Daswiadczenie W organizacji szkolen'dla i przy. wspotpracy ze szkotami zawodowymi.

Deklaracja gotowasci wspotpracy z beneficjentem w trakcie przygotowania Wniosku.

Podpisanie porozumiehia o wspétpracy.okreslajgcego wzajemne zadaniasstron W celu zachowania jakosci-mobilnosci.

Wizyta np."przygetowawcza u wybranego partnera, majgca na celu weryfikacje zgodnosci deklaracji zawartych.w korespondencji

stron ze stanem rzeczywistym.

Zatacznik 1

Szkota istnieje od 1963 roku.
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ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

WSPOLPRACA

PROCEDURA PROGRAMU ERASMUS PLUS - WYJAZD UCZNIOW NA PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH AKCJI KA1

1. Wytonienie Instytucji Partnerskiej
(procedura wyboru instytucji partnerskiej

CKziv)

2.

Ztozenie formularza wniosku (informacja

o wynikach konkursu)

3. Wypetnienie ankiety beneficjenta i

formularza kontraktowego

4. Podpisanie umowy z Narodowa Agencjg i

otrzymanie srodkéw finansowych na
dziatania typu Mobilnos¢ na dany rok

szkolny.

UCZESTNIK PROJEKTU

— ztozenie deklaracji uczestnictwa
Koordynatorowi (w przypadku ucznidow

niepetnoletnich deklaracja jest opatrzona w

podpis rodzica/opiekuna prawnego).

- po zakwalifikowaniu do projektu
przygotowanie CV w jezyku angielskim z
pomoca nauczycieli jezyka angielskiego

DZIAtANIA PRZYGOTOWAWCZE

5. ZARZADZENIA DYREKTORA CKZziU:

Procedura rekrutacji:

- regulamin rekrutacji, deklaracja uczestnictwa w projekcie,
- zarzadzenie w sprawie ustalenia procedur przy realizacji
projektu (regulamin projektu, rekrutacji i uczestnictwa wraz
z harmonogramem, procedura monitorowania projektu,
procedura wyboru ofert na transport, procedura
upowszechniania rezultatow projektu, procedura
raportowania, procedura postepowania w sytuacji
zagrozenia projektu) - -
decyzja o utworzeniu zespotu projektowego,

- powotanie komisji rekrutacyjnej

6. ZESPOt PROJEKTOWY/
KOORDYNATOR

- przygotowanie materiatow
rekrutacyjnych (informacja o
mobilnosci, regulamin
rekrutacji, deklaracja
uczestnictwa, strona www,
mail)

- monitorowanie procedury
zamodwienia publicznego na
transport (wybér wykonawcy
zlecenia)

PROCEDURA WYtONIENIA UCZESTNIIKA PROJEKTU

KOORDYNATOR

- przekazanie wychowawcom kart punktowania zgodnych z
regulaminem rekrutacji, oraz nauczycielom wchodzacym w
sktad ZP w zakresie przeprowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych w czesci ustnej z jezyka angielskiego

KOMISJA REKRUTACYJNA
- podliczenie punktacji,
zakonczenie rekrutacji, petna

lista zakwalifikowanych uczniéow

wraz z lista rezerwowg

7. ZESPOt PROJEKTOWY/
KOORDYNATOR

- spotkanie informacyjne z
uczniami i rodzicami w sprawie
formalnosci, dokumentow i
szczegotdw (prezentacje)

ZESPOL PROJEKTOWY/
KOORDYNATOR

- informacja o zakwalifikowanych

uczestnikach

(lista zakwalifikowanych
uczestnikow dostepna u
Koordynatora)

Szkofa istnieje od 1963 roku.

1509001

DRUGI NABOR

przedtuzenie rekrutacji
w szczegotnych
przypadkach oraz
ewentualnie
rozszerzenie rekrutacji
za zgoda Agencji
Narodowe;j




DYREKTOR CKZiU

- wizyta przygotowawcza:

- sprawdzenie realizacji programu praktyk w
zaktadach pracy,

- porozumienia dwustronne,

- lista zaktadéw pracy,

- wizyty w wybarnych lub wszystkich
zaktadach pracy,

- ustalenie praw i obowigzkéw stron (jakosé
projektu)

- sprawdzenie miejsc zakwaterowania

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

PRZYGOTOWANIE WYJAZDU

ZESPOt PROJEKTOWY/ KOORDYNATOR INSTYTUCJA POSREDNICZACA/
- informacja o zajeciach z przygotowania jezykowego, ZAKEADY PRACY

kulturowego i pedagogicznego, - ustalenie warunkéw

- dopilnowanie ztozenia druku dot. wyptaty kieszonkowego, wspétpracy oraz

- dopilnowanie wyrobienia karty EKUZ, odpowiedzialnos¢ za

- przeprowadzenie rozméw na SKYPE, dokumentacje,

- ubezpieczenie wszystkich uczestnikéw wyjazdu,

- wprowadzanie danych do MT,

- przygotowanie umaéw, dzienniczkéw praktyk,

- podpisanie umow z uczestnikami projektu i ich rodzicami
(opiekunami prawnymi),

- biezagcy monitoring zajec z przygotowania jezykowego,
kulturowego i pedagogicznego (listy obecnosci)

_ 1509001

UCZESTNIK PROJEKTU ZESPOt PROJEKTOWY -
- podpisanie umowy ASYSTENT FINANSOWY
- dostarczenie karty EKUZ, dow. - wyptata

osob. lub paszportu do kieszonkowego -
zeskanowania oraz nr konta do prowadzenie

wyptaty kieszonkowego dokumentacji

- udziat we wszystkich zajeciach z  ksiegowo-finansowej
przygotowania jezykowego,

kulturowego i pedagogicznego

- podpisanie i przestrzeganie

regulaminu praktyk zawodowych

Szkofa istnieje od 1963 roku.
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Ryzyko zarzadeze.:
Procedura postepowania w.sytuacji zagrozenia projektu

W przypadku nie Wywigzania sie z warunkow umowy przez Partnera projektowego zostang podjete

nastepujace dziatania:

- colnajmniej*3 krotne 'upomnignie Instytucji Przyjmujgcej zipowotaniem sie na uzgodnienia zawarte

W umowie dwustrannej,

-powiadomienie Agencji Naro@owej 0 zaistniatym problemie,

- wystanie wezwania doswykonania umowy. pad rygorem odstgpienia od umowy: z
wyznaczeniem terminu uzupetnienia/wyjasnienia pojawiajgcych sie prablemow,

- w przypadku nie wywigzania sie' w odpowiednim czasie z wzajemnych postanewien wystanie

oswiadczenie o odstgpieniu.od umowy dwustronnejo zakresie'i jakosei ustug'

A 1509001




Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Poznaniu

Procedura dotyczgca zagrozenn COVID-19

okreslenie dziatan przygetowujgcych do podrézy, w trakcie podrézy
izolacjauczestnika awigzana z wystgpieniem objawéw chorobowych podczas
praktyk

SPOsSob Wyptaty kieszonkowego ( umowa z beneficjentem, procedura, ustalenia z
FRSE), inne doprecyzowania w umowie z uczestnikiem, nauczycielem- w sytuagji
koniecznosci skrécenia czasu praktyk

Procedura/regulamin’' w zakresie BHP podczas-praktyk uwzgledniajgcy polskie
wymagania prawnei(.dspekty muszg byé ujete w umowie z instytucja
partnerska/pracodawcy
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CKziu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Poznaniu

Oczekiwania programowe a rzeczywisto$¢ w praktyce

* wymagahnia akredytacyjne
. wymagania jakosciowe

- Jrwymagania Krajowe

s~ Zat.2 programepraktyk
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CKZiu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Poznaniu

Nazwa zakfadu pracy
Name TALLERES JOMASUR S..L.
Address Ribera Del Violén, 10, 18006, Granada

Website address
Contact personJosé Antonio Gonzalez Leén
Tutor/mentor José Antonio Gonzalez Leén
Phone/fax
E-mail_
Nazwa zaktadu pracy
Name DESIGN CARS C.B.

Instytucje partnerskie/

E-mail_
Website address
Contact person Antonio David Urende Perez
pracodawcy e R e
Phone/fax
E-mail_
Nazwa zakfadu pracy
Name UVEME TALLERES
Address C/ Purullena Parc-R234-B Poligono Industrial Juncaril, 18220 Albolote
Phone/fax
E-mail_
Website address
Contact person José Ramén Vega Carrasco
Tutor/mentor José Ramén Vega Carrasco
Phone/fax
E-mail_
Nazwa zakfadu pracy
Name MOTOR BOX
C/ Arabial, 64
18003 Granada

Address

Website address_
Contact person Alberto Morales Enriquez
Tutor/mentor Alberto Morales Enriquez
Phone/fax
E-mail

Nazwa zakfadu pracy
Name TECNIHOGAR GRANADA, S.L.
Address C/ Rey Abu Said, 10, LOCAL 5, 18006 Granada

Phone/fax
E-mail_
Website address_

Contact person Rafael Navarro Diaz

Tutor/mentor ~Rafael Navarro Diaz
Phone/fax
E-mail

Nazwa zakfadu pracy
Name DISENO ENERGETICO Y CLIMATIZACION, S.A
¢/ Pintor Zuloaga, 2
18005 Granada
Address
Phone/fax
E-mail_
Website address_
Contact person Encarnacin Castellano Nifiez.
Tutor/mentor Antonio Ruiz de Valdivia Lafuente
Phone/fax
E-mail a
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CKZiu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Poznaniu

Monitoring

* na kazdym etapie:projekiu — karty przeglgdu

oL Wizyta'monitarujgca

*. sxCykliczne spotkania  zespotu projektowego

* « kontrola.zarzgdcza zgodnie z rocznym planem kontroli
»  dziatania korygujgce

* dziatania doskonalgce
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CKZiU Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Poznaniu

Promocja:

*  media spotécznosciowe

* strona internetowa CKZiy

* konferencje, seminaria,

o “istrony intérnetowe pracodawcow

s J'strony intérnetowe stewarzyszen, federacji pracodawcow,wyzsze uczelnie
e ' drzwi otwarte

» targiedukacyjne

* targi pracy

o 1, artykuty, broszury, ulotki-itd..




Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Poznaniu

Dziekuje za uwage

Lucyna Biatk-Cieslak
dyrektor CKZiU
l.cieslak@ckziupoznan.pl

tel. 602'577 613
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