ECVET PRAKTYCZNIE

Zespot Szkoét Ponadpodstawowych w Chojnie




Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Chojnie

Liceum Ogolnoksztatcgce im. Bohaterow spod Siekierek w Chojnie

- Technikum Zawodowe im. ppor. Ryszarda Kuleszy w Chojnie

Technikum Budowlane im. ppor. Ryszarda Kuleszy w Chojnie

Branzowa Szkota | stopnia im. ppor. Ryszarda Kuleszy w Chojnie




Uczniowie technikum ksztatcg sie w zawodach:

technik informatyk

- technik budownictwa

- technik hotelarstwa

- technik zywienia i ustug gastronomicznych




Projekty mobilnosci zawodowej w ZSP w Chojnie

Przed Kartg jakosci:

Kwota - taczna liczba
Tytut . . . Kraj - liczba .
Rok roiektu Nr umowy Nr projektu dofinansowania B stazystow
proj w EURO y i opiekundéw
PL/06/A/Pla/17448 Niemcy — 20 36 uczniow
” MO06/011/k/A/485
A0S | pinleicl EUERE /0LL/k/AS 5 58.797,00 Anglia — 16 4 nauczycieli
potaze w PL/07/LLP- Niemcy — 16 24 uczniow
iski 07-LdV/MO07/k/IVT/122
2007 Europejskich /MOT/K/VT/ LdV/IVT/140106 41.533,00 Anglia — 8 2 nauczycieli
Hotelach
,,Staze w 08- PL/08/LLP- Niemcy — 16 .,
Europejskich | LdV/M08/02238/k/IVT/12 |  LdV/IVT/140122 Anglia — 8 24 uczniow
2008 pejsKict 68.721,80 & 2 nauczycieli
Hotelach 2 2
2010-1-PL1-LEOO1- Niemcy — 12 24 uczniGw
' ” | 2010-1-PL1-LEO01-10218 10218 ia—
2010 ,,Staze hotelarzy 68.204.00 Anglia—12 4 nauczycieli
o | e | UGG [z Anglo—8 | 26 uciow
gastronomow” 66.194,00 Malta — 14 4 nauczycieli




Projekty mobilnosci zawodowej w ZSP w Chojnie

Kwota o taczna liczba
Tytut . . . Kraj — liczba .,
Rok . Nr umowy Nr projektu dofinansowania L stazystow
projektu stazystow L i
w EURO i opiekunow
,,Europejska jakos¢
w szkoleniu 2012-1-PL1-LEOO1- | 2012-1-PL1-LEOO1- Malta -4 8 uczniéw
2012 ., 25.540,00 _ o
uczniow 27588 27588 Anglia—4 2 nauczycieli
hotelarstwa”
,,Europejska jakosc
w szkoleniu 2013-1-PL1-LEOO1- | 2013-1-PL1-LEOO1- Malta -4 8 ucznidéw
2013 . 25.290,00 , .
uczniow 38344 38344 Anglia—4 2 nauczycieli
hotelarstwa 2”
,0d praktyki 2014-1-PLO1- 2014-1-PLO1- Malta—6 12 ucznidéw
2014 35.140,00 , .
do pracy” KA102-001030 KA102-001030 Anglia—6 2 nauczycieli
,0d praktyki 2015-1-PLO1- 2015-1-PLO1- Malta—12 24 ucznidw
2015 73.468,00 , .
do pracy 2” KA102-014836 KA102-014836 Anglia—12 4 nauczycieli




Projekty mobilnosci zawodowej w ZSP w Chojnie

Z Kartg jakosci:

Kwota L taczna liczba
Tytut . . . Kraj — liczba L
Rok . Nr umowy Nr projektu dofinansowania _ stazystow
projektu stazystow L ]
w EURO i opiekunow
o Malta — 4 »
,,Europejskie 2016-1-PLO1-KAl116- 2016-1-PLO1- 11 uczniow
2016 . 35.139,00 Wegry — 6 o
staze 023742 KA116-023742 . 2 nauczycieli
Anglia—1
] ) . Malta—10
,,Europejska jakosc »
_ 2017-1-PLO1-KA116- 2017-1-PLO1- Wegry — 6 26 ucznidéw
2017 w ksztatceniu 82.195,00 ) o
., 036115 KA116-036115 Anglia—6 4 nauczycieli
zawodowym
Luksemburg — 4
,Podnoszenie
jakosci ksztatcenia Malta - 10
zawodowego 2018-1-PLO1-KA116- 2018-1-PLO1- Wegry — 6 26 ucznidéw
2018 s 83.034,00 , o
poprzez realizacje 048197 KA116-048197 Anglia—6 4 nauczycieli

zagranicznych
stazy”

Luksemburg — 4




Projekty mobilnosci zawodowej w ZSP w Chojnie

Z Kartg jakosci:

Kwota o taczna liczba
Tytut . . . Kraj — liczba .
Rok . Nr umowy Nr projektu dofinansowania e stazystow
projektu stazystow L ]
w EURO i opiekundéw
,,Jakos¢
w ksztatceniu Malta — 15 »
2019-1-PLO1-KA116- 2019-1-PLO1- 27 uczniéw
2019 zawodowym 85.656,00 Wegry — 6 o
062721 KA116-062721 _ 4 nauczycieli
poprzez Anglia—6
europejskie staze”
2020 o
,Wysokiej jakosci 2020-1-PLO1- Malta - 16 .,
w ) 2020-1-PLO1-KA116- 26 uczniow
) staze kluczem do KA116-079307 74.868,00 Wegry - 6 o
trakcie _ . 079307 _ 4 nauczycieli
o dobrej pracy Rumunia -4
realizacji




Wszystkie projekty sg realizowane przez ZSP w Chojnie

bez udziatu instytucji posredniczacych.

Wszystkie mobilnosci uczniow odbywajg sie

w przedsiebiorstwach.



Projekt ,,Europejskie staze” — 2017 r. Projekt ,,Europejska jakos¢ w ksztatceniu zawodowym”-2018r.

Wegry




Projekt ,,Podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego Projekt ,,Jakos¢ w ksztatceniu zawodowym poprzez

poprzez realizacje zagranicznych stazy” — 2019 r. europejskie staze” —2020r.




Szkolenie kadry nauczycieli w Koszeg na Wegrzech w ramach projektu
,Podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez realizacje zagranicznych stazy”
program Erasmus+

micro

internet




Projekt "Europejska jakos¢ w ksztatceniu zawodowym"
- spotkania z pracodawcami z Anglii, Malty i Wegier




Projekt "Europejska jakos¢ w ksztatceniu zawodowym"
- spotkania z pracodawcami z Anglii, Malty i Wegier
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ECVET — formularze wnioskow

_+_
erasmus | O PROGRAMIE  SEKTORY | AKCJE KONKURS WNIOSKOW  ZARZADZANIE PROJEKTEM ~ AKTUALNOSCI | WYDARZENIA  KONTAKT
~ ~ ~ ~ v ~
AKCJA1
EDUKACJA SZKOLNA >
: ) AKCJA 2
Erasmus+ >  Strony Informacyjne > Formular
KSZTALCENIE | SZKOLENIA
> DOKUMENTY

ZAWODOWE

SZKOLNICTWO WYZSZE >

EDUKACJA DOROSLYCH > ze WniOSkéw

MLODZIEZ >
AKCJE CENTRALNE N
ERASMUS+ SPORT

Od roku 2019 wnioski mozna sktada¢ wytacznie poprzez Formularz on-line: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-
applications/

Aby uzyskac dostep do wnioskéw, konieczne jest posiadanie konta w systemie EU_Login. Uzytkownicy nieposiadajacy konta musza je zatozy¢ zgodnie ze

wskazowkami znajdujacymi sie tutaj. Uzytkownicy posiadajacy konto nie rejestruja sie ponownie.

https://erasmusplus.org.pl/strony-informacyjne/dla-wnioskodawcow/formularze-wnioskow/



Formularze wnioskow
Od roku 2019 wnioski mozna sktada¢ wytacznie poprzez formularz on-line:

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-applications/

Dokumenty dodatkowe

Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna (ang. KA1: Learning Mobility of Individuals)

EDUKACJA SZKOLNA: Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej N

KSZTALCENIE | SZKOLENIE ZAWODOWE: Mobilnoé¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia

v
zawodowego

SZKOLNICTWO WYZSZE: Mobilnoéé¢ studentow i pracownikow szkot wyzszych N
EDUKACJA DOROSLYCH: Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych N
MLODZIEZ: Mobilnoé¢ mtodziezy i 0s6b pracujacych z mtodzieza N

Akcja 2. Wspétpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk (ang. KA2:
Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices)

EDUKACJA SZKOLNA: Partnerstwa strategiczne AV

https://erasmusplus.org.pl/strony-informacyjne/dla-wnioskodawcow/formularze-wnioskow/



ECVET — dokumenty

| erasmus | O PROGRAMIE  SEKTORY | AKCJE  KONKURS WNIOSKOW  ZARZADZANIE PROJEKTEM ~ AKTUALNOSCI | WYDARZENIA ~ KONTAKT
v v v 'S h% '
Erasmus+ > Dokumenty > Dokumenty / Ksztalcenie i szko[.]

Dokumenty / Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Dokumenty ogélne

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

Zaproszenie do sktadania wnioskéw na rok 2020 - Program Erasmus+ [PDF]

Przewodnik po programie Erasmus+ na rok 2020 w jezyku angielskim [PDF]

Przewodnik po programie Erasmus+ na rok 2020 w jezyku polskim [PDF]

Stawki [PDF]

Przewodnik dla ekspertéw [DOC]

Petnomocnictwo dla dyrektora organizacji do podpisania wniosku - termin ztozenia wniosku 02.2020 - [DOC]

Petnomocnictwo do podpisania mandate —wytgcznie dla cztonkéw krajowego konsorcjum — termin ztozenia wniosku 02.2020- [DOC]

+ Petnomocnictwo do ztozenia i podpisania wniosku o akredytacje — termin ztozenia wniosku 29.10.2020- [DOC]

https://erasmusplus.org.pl/dokumenty/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe/



Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

* Whniosek o zmiane w umowie [DOC]

* Wsparcie jezykowe on-line OLS

- Krétki przewodnik po panelu zarzadzania licencjami OLS [PDF]

- Prezentacja dotyczaca platformy OLS [PPT]

Umowa finansowa dla projektu z jednym beneficjentem (MONO)

* Warunki ogélne umowy finansowej — [PDF]
@ * Warunki szczegolne umowy finansowej — indywidualne dla organizacji

+ Zatacznik II: Opis projektu, Szacunkowy budzet projektu — indywidualne dla organizacji

» Zatacznik IlI: Zasady finansowe i umowne - [PDF]

» Zatacznik IV: Stawki majace zastosowanie w Umowie — [PDF]

Zatacznik V: Wzory dokumentéw majacych zastosowanie w umowach pomiedzy Beneficjentem a uczestnikami projektu

Umowa finansowa pomiedzy organizacja wysytajaca a uczestnikiem mobilnosci — osobg uczaca sie [DOC pl] [DOC_en]
Umowa finansowa pomiedzy organizacjg wysytajaca a uczestnikiem mobilnoéci — pracownikiem [DOC pl] [DOC]
Porozumienie o programie zaje¢ ECVET dla mobilnoéci 0séb uczacych sie [DOC_pl] [DOC_en]

Porozumienie o programie zaje¢ ECVET — Memorandum of Understanding [DOC en]

Porozumienie o programie zaje¢ dla mobilnosci oséb uczacych sie [DOC_pl] [DOC_en]

Program szkolenia dla mobilnoséci kadry w ramach sektora [DOC pl] [DOC_en]

Zobowiazanie do Zapewnienia Jakosci Mobilnoéci [DOC pl] [DOC_en]

Umowa finansowa dla projektu z wieloma beneficjentami (MULTI - konsorcjum)

https://erasmusplus.org.pl/dokumenty/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe/



Przed wyjazdem na staze

* rekrutacja w formie testow predyspozycji i rozmow kwalifikacyjnych w jezyku angielskim,
* kurs jezyka angielskiego na platformie OLS,

* spotkania z psychologiem, pedagogiem, policjantem,

* zakup ubezpieczen dodatkowych, wystgpienie o wydanie kart EKUZ,

e wyposazenie uczniow w odziez roboczg wymagang przez pracodawcow oraz srodki ochrony
indywidualnej,

* spotkania stazystow z uczniami, ktorzy odbyli mobilnosci zawodowe w poprzednich latach,

» spotkania stazystow z dyrektorem szkoty, koordynatorem projektu, kierownikiem szkolenia
praktycznego, opiekunami wyjezdzajgcymi z uczniami na staze.
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DOKUMENTACIA

v Porozumienie o Partnerstwie -J\V(=le] el TaaRei ROl Te IS Elale HaYe:

 zatacznik - Jednostki efektéw uczenia sie zwigzane z mobilnoscia

v’ Porozumienie o programie zaje¢ -|XEIgalla @ VA==

e zatgcznik 1 - Jednostki efektow ksztatcenia

 zatgcznik 2 - Karta oceny stazu zawodowego

v’ Zobowiazanie do zapewnienia jakosci i mobilnosci -[oIEI A sl ifaal=lals




Porozumienie o Partnerstwie - MEMORANDUM OF UNDERSTANDING

2. Organisations signing the Memorandum of Understanding

Organisation 1

Address

‘File code’ of the Memorandum of Understanding (optional) Telephoneffax

1. Objectives of the Memorandum of Understanding

Contact person

r organisations mutually accept their respective criteria and procedures for quality
sment, validation and recognil : mpetence for the purpose Telephone/fax

E-mail

O Ne

agreed on? Ple O Yes — th . Organisation 2

appropriate

Country

Name of crga;

Telephone/fax

E-mail
Name

Pasition

r to the ECVET User’s
rs’ Guide - Revised




Porozumienie o Partnerstwie - MEMORANDUM OF UNDERSTANDING

Technik informatyk

4. The qualification(s) covered by this Memorandum of Understanding

Qualification 1

-~ Nazwa kwalifikacji: EE.08 Montaz i eksploatacja systemow
— komputerowych, urzagdzen peryferyjnych i sieci.

EQF level {if appropriate)
MNOF level {if appropnate)

Unit{s) of leaming . . , . . . . , .
tcomes ot mobit Zatacznik - Jednostki efektow uczenia sie zwigzane z mobilnoscia
in the annex, if applicable)

. [ Eurppass Certificate Supplement
Enclosures in annex - | — The leaming outcomes associated with the qualification

please lick as appropriale | 1 Description of the unitfs) of learming outcomes for the mobility

0 Other- plSaSeSpaG}

ecver
Country s JNITS OF LEARNING OUTCOMES ACQUIRED DURING

THE INTERNSHIP

Annex 1

Tithe of qualfication

EQF level {if appropnate)

I UNITS OF LEARNING
NGF level {if appropriats) OUTCOMES OUTCOMES
{ (BHP). Occupational Health and Safety
Unit(s) of leaming 1) organizes the workplace in accordance with the applicable ergonomic
oulcomes for the mohility requirements, occupational health and safety, fire protection and environmental
phesss (rafer to anoinsure protection regulations;
in the annex, if appiicable) | 2) applies individual and collective protection measures while performing
= professional tasks;
O Butoes, Certicate Supplement 3) complies with the principles of occupational health and safety and applies the
provisions of law on fire protection and environmental protection,
please fick as appropriate | ) pegeription of the unit(s) of leaming outcomes for the mobility EE.08.3. Operation of peripheral and network devices
_ 1) defines the functions, describes the construction and explains the principle of
0 Other FlESSSSBEH operation of devices
peripheral and network;
2) prepares peripheral devices of the computer system to work;
3) installs drivers of peripheral devices of the computer system;

Enclosures in annex - | L The leaming outcomes associated with the qualification




Zobowigzanie do zapewnienia jakosci i mobilnosci
- QUALITY COMMITMENT

Zalacznik IV Zobowiazanie do zapewnienia jakosci mobilnoéci. Konkurs 2019

ERASMUS + MOBILNOSC W RAMACH SEKTORA KSZTALCENIE I

SZKOLENIA ZAWODOWE

ZOBOWIAZANIE DO ZAPEWNIENIA JAKOSCI MOBILNOSCI

’ ORAGNIZACJA WYSYELAJACA ZOBOWIAZUJE SIE:

Wybrac odpowiedni kraj docelowy, organizacje przyimujgcq, czas trwania wyjazdu oraz
program szkolenia, co umozliwi osiggniecie zaktadanych celéow edukacyjnych.

Wybrac uczestnikow na podstawie przejrzystych, jasno okreslonych krytericw.

Okresli¢ efekty uczenia sie w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kempetencji, jakie majg
zostac osiggniete podczas szkolenia.

Zapewnic, jesli ma to zastosowanie, odpowiednie wsparcie dla uczestnikdw ze specjalnymi
potrzebami lub o mniejszych szansach.

Przygotowac uczestnikéw, we wspdfpracy z organizaciami partnerskimi, do Zycia
zawodowego | kulturalnego, a takie warunkow panujgcych w kraju goszezgecym, przede

wszystkim poprzez szkolenie jezykowe ukierunkowane na ich potrzeby zawodowe.

Zarzgdzaé praktycznymi kwestiami zwigzanymi z organizacja mobilnosci, takimi jak podréz,
zakwaterowanie, niezbedne ubezpieczenie, bezpieczeristwo i ochrona uczestnikéw, uzyskanie
wizy, ubezpieczenie spofeczne, mentoring i wsparcie, wizyty monitorujgce, itp.

Sporzqdzié Umowe zawierajgcg Porozumienie o Programie Zajed, podpisane przez uczestnika
i organizacje przyjmujgcqg, aby zakladane efekty uczenia sie byly zrozumiate dla wszystkich
zaangazowanych stron.

Sprawdzic¢ czy kazdy uczestnik posiada odpowiednie ubezpieczenie.

| UCZESTNIK ZOBOWIAZUJE SIE:

Sporzqdzi¢ Porozumienie o Programie Zajed, podpisane przez organizacje wysyfajgcq i
organizacje przyjmujqcq, aby zakfadane efekty uczenia sie byly zrozumiate dla wszystkich
zaangazowanych stron.

Przestrzega wszystkich ustaleri wynegocjowanych w zwiqzku z danym szkoleniem i dofozy¢
wszelkich stararn, aby szkolenie zakoriczyfo sie sukcesem.

Przestrzegac zasad i przepisow organizacji przyjmujqcej, przyjetych w niej godzin pracy,
kodeksu postepowania oraz zasad zachowania poufnosci.

Informowac organizacje wysytajgcq i organizacje przyjmujgcq o wszelkich problemach lub
zmianach dotyczqcych szkolenia.

2ZHtozyc, po zakoriczeniu szkolenia, raport w okreslonym formacie wraz z wszelkq wymagang
dokumentacjq w celu rozliczenia poniesionych kosztéw.

| ORGANIZACJA POSREDNICZACA ZOBOWIAZU.JE SIE: ]

Wybrac¢ odpowiednie organizacje przyjmujqce, bedgce w stanie zapewni¢ osiqgniecie
zaktadanych celéw szkolenia.

Udostepnic dane kontaktowe wszystkich zaangaiowanych stron i zadbaé o ustalenie

wszystkich kwestii zwiqzanych z organizacjq mobilnosci przed wyjazdem uczestnikéw za
granice.




Porozumienie o programie zaje¢ - LEARNING AGREEMENT

'f Leaming Aoreesant L - dane teleadresowe instytucji wysytajgcej

ecver

b - dane teleadresowe instytucji przyjmujace;

Contact detals of the home organisation

- dane ucznia

- czas trwania mobilnosci

- wiedza, umiejetnosci i kompetencje juz nabyte
przez ucznia

- opis efektow uczenia sie, ktore majg zostac

osiggniete podczas mobilnosci




Porozumienie o programie zaje¢ - LEARNING AGREEMENT

5. Ocena i dokumentowanie

Osoba (osoby)
odpowiedzialna za ocene
efektow uczenia sie
osiagnigtych przez
uczestnika

Ocena efekiow uczenia sig

Kiedy i w jaki sposob
ocena zostanie
udokumentowana?

Prosimy zalaczy¢

Organizacja, stanowisko:

1. instytucja przyjmujaca, opiekun ucznia

Data oceny 25/10/2020

Metoda: biezaca obserwacja, cwiczenie, pokaz, rozmowa w trakcie realizaci
zadan zawodowych.

Ocena zostanie udokumentowana w Indywidualnym wykazie osiagnie¢ ucznia na
zakonczenie stazu.

[J Szczegblowy opis procesu oceny (np. metody, kryteria, formularz)

{A Wz6r dokumentu, w ktorym wykazane zostang osiagniete efekty uczenia sig
(np. Indywiduainy wykaz osiagniec¢ lub certyfikat Europass Mobilnosc)

[]Indywidualny plan rozwoju uczestnika zagranicg

O Inne:



Porozumienie o programie zaje¢ - LEARNING AGREEMENT

6. Walidacja i uznanie

|

Osoba (0s0bY) | |mie i nazwisko: " —
odpowiedzialne za

walidacje efektow uczenia i _
sie osiagnietych przez | Organizacja, stanowisko:

uczestnika zagranica | prganizacia wysylajaca, Kierownik szkolenia praktycznego

Kierownik szkolenia praktycznego po analizie dokumentow porozumienia o
programie zajgc, dzienniczka praktyk, indywidualnej karty oceny oraz opinii
opiekuna praktyk potwierdzi osiagniecie zaktadanych efektow uczenia sig.

Data: 10/11/2020

Przebieg procesu walidacji
efektow uczenia sig

FICLSE Wa ack Metoda: Analiza dokumentéw potwierdzajacych zdobycie przez ucznia efektow
uczenia sie — karta indywidualnych osiagnigt.

Osoba (osoby) J' e =
odpowiedzialne za uznanie ——
efekiow uczenia sig
osiagnietych przez
uczestnika zagranica

Orqanizacia, stanowisko:

= e ——=

Proces uznania efektow ksztalcenia bedzie polegat na wystawieniu uczestnikom
Przebieg procesu uznania Europass Mabilnos¢ wydany po zakonczeniu staiu,

efektow uczenia sie | Ocena na Swiadectwie ukonczenia klasy lll,

Zaswiadczenie o ukonczeniu prakiyki zawodowej.




Porozumienie o programie zaje¢ - LEARNING AGREEMENT

zatgcznik 1 - Jednostki efektow ksztatcenia

f Zalacznik 1 Jednostki efektow ksztatcenia:

ecver ;
JEDNOSTKI EFEKTOW UCZENIA SIE

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

Kompetencje personalne i spoteczne (KPS)

Technik informatyk
Symbol cyfrowy 351203
zawodu 1 1 1
EE.08 Montaz i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i J ezy k an g e I S kl u kl erun kowa ny Zawo d Oowo
kwalifikacji

sieci

RN TR S (102)

JEDNOSTKI

METODY Kto odpowiada za
EFEKTOW EFEKTY KSZTALCENIA z
UCZNIA SIE SPRAWDZANIA weryfikacje

EE.08.5. Administrowanie systemami operacyjnymi

konfiguruje ustawienia personalne systemu
operacyjnego wedlug zalecen klienta;
. 3 stosuje polecenia systemdw operacyjnych nbserwaciz
Administrowanie I T ——
stosuje zasady udostgpniania i ochrony . . .
N o S | obserwacja opiekun stazu
operacyjnymi zasobow lokalnych i sieciowych; i
P yiny udostgpnia zasoby lokalnie i sieciowo; opiekun stazu
tworzy konta uzytkownikow w systemie
komputerowym;

opiekun stazu

systemami

obserwacja opiekun stazu




Porozumienie o programie zaje¢ - LEARNING AGREEMENT

zatgcznik 2 — Karta oceny stazu zawodowego

Zalacznik 2
KARTA OCENY STAZU ZAWODOWEGO

Zawdod: technik informatyk

DANE UCZESTNIKA

JEDNOSTKI
EFEKTOW UCZNIA EFEKTY KSZTALCENIA
SI
konfiguruje ustawienia personalne
systemu operacyjnego wedlug zalecen (
klienta;
stosuje polecenia systemow operacyjnych;
Administrowanie stosuy': zasady udqst.cp‘rflama | ochrony
A zasobow lokalnych i sieciowych;
systemami = e —— .
: i udostepnia zasoby lokalnie i sieciowo;
operacyjnymi . -
tworzy konta uzytkownikéw w systemie
komputerowym;
zna konsekwencje wynikajgce
z nieprzestrzegania przepisébw o ochronie
danych osobowych i prawa autorskiego;




WELEINE

Uznanie



Uczen po stazu otrzymuje

* Certyfikat Europass Mobilnos¢
 Certyfikat od pracodawcy
e Uznanie organizacji wysytajacej (zaswiadczenie)

§<éuropass



Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Chojnie

ul. Dworcowa 3, 74-700 Chojna
(+48) 91 4142029

zspl@zsplchojna.pl
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