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PLAN PREZENTACJI

- kilka stow o szkole, mobilnosci, ktore realizujemy, partnerzy
- dokumenty ECVET
- walidacja i uznanie



Zespot Szkot Licealnych i Technicznych nr 1:

Technikum Mechatroniczne nr 1
XXX Liceum Ogolnoksztatcgce im. Leopolda Staffa

DANE LICZBOWE

- Liczba uczniow — okoto 1000

- Liczba uczniow technikum — 750

- Liczba uczniow liceum 300

- Liczba nauczycieli — 100

«| miejsce w Rankingu Technikow 2020

- Karta Jakosci od 2018




" TECHNIKUM MECHATRONICZNE NR 1

LAWODY:
- Technik mechatronik
- Technik informatyk

- Technik programista



Rl Frasmus+

07. 2008 r. — 30 uczniow odbyto 4-tygodniowy staz zawodowy
w Andaluzji (SPAIN)

10. 2010 r. — 16 ucznidéw odbyto 3-tygodniowy staz zawodowy
w Fene (Galicja, SPAIN)

03.2011 r.— 16 uczniow odbyto 3-tygodniowy staz zawodowy
w Las Palmas (Gran Canaria, SPAIN)

10. 2011 r. — 16 ucznidéw odbyto 3-tygodniowy staz zawodowy
w Fene (Galicja, SPAIN)

03.2012 r.— 16 uczniow odbyto 3-tygodniowy staz zawodowy
w Las Palmas (Gran Canaria, SPAIN)

03.2013 r.— 16 uczniow odbyto 3-tygodniowy staz zawodowy
w Las Palmas (Gran Canaria, SPAIN)

11. 2013 r. — 16 ucznidw odbyto staz zawodowy
w Las Palmas (Gran Canaria, SPAIN)

11. 2014 r. — 8 ucznidw odbyto staz zawodowy
w Las Palmas (Gran Canaria, SPAIN)



11. 2015 r.— 8 ucznidéw odbyto staz zawodowy
w Las Palmas (Gran Canaria, SPAIN)
11. 2016 r.— 8 ucznidw odbyto staz zawodowy
w Las Palmas (Gran Canaria, SPAIN)
05. 2017 r. — 8 uczniow odbyto staz zawodowy
w Valletcie (Malta)
11. 2017 r.— 8 uczniow odbyto staz zawodowy
w Las Palmas (Gran Canaria, SPAIN)
05. 2018 r. — 21 uczniéw odbyto staz zawodowy
w Valletcie, Rimini, Portsmouth (Malta, Anglia,
Witochy)
11. 2018 r. — 8 uczniow odbyto staz zawodowy
w Las Palmas (Gran Canaria, SPAIN)
05. 2019 r. — 24 uczniéw odbyto staz zawodowy
w Valletcie, Rimini, Portsmouth (Malta, Anglia,
Witochy)

11.2015r,11.2016r., 11. 2017 r. — job shadowing w Las Palmas dla
12 nauczycieli przedmiotéw zawodowych

PONAD 250 WYDANYCH CERTYEIKATOW EUROPASS MOBILNOSC
OD 2014 SYSTEM ECVET WRDOZONY WE WSZYSTKIE PROJEKTY




IES FERIA DEL ATLANTICO
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PARTNERZY

Education and Training Network




: DOKUMENTACJA: Memorandum of Understanding

E Esropean European Union m

Konkurs 2016 POWERVET 1 I Pore J ersh - M, lerstanding.
Memorandum of Understanding T
= b
ecver e

Zatgczniki:
« Jednostki efektow uczenia sie zwigzane z
‘Filecode‘oftheMemorandumoflﬁgeﬁman?iﬁng(épgit?blralr)ii 7: mObianéCiq = dla kaZdej firmy OSObne

Not applicable

B T . . - L 4

1. Objectives of the Memorandum of Understanding O Efe kty u Cze n I a S I Q n a byte p rzez U CZ n I OW
v 1 r % i . 14 - . . .

o e e e przed mobilnoscig — dla kazdej firmy

Understanding partner organisations mutually accept their respective criteria and procedures for quality
assurance, assessment, validation and recognition of knowledge, skills and competence for the purpose

T e — osobne

S
appropriate

For more information and guidance on the establishment of a MoU please refer to the ECVET User's
Guide: ‘Using ECVET for geographical mobility (2012) - Part Il of the ECVET Users’ Guide - Revised
version — including key ppm{s for quality assurance’ — available at: htip /W.BCVe




LEARNING AGREEMENT

6 zatgcznikow:

« zat. 1 Europass CV

« zat. 2 jednostki efektdw uczenia sie, ktdre uczen
nabyt przed mobilnoscig

 zal. 3 jednostki efekiow uczenia sie, ktore sg
przedmiotem mobilnosci

« zat. 4 opis dziatan szkoleniowych

« zat. 5 Karta Oceny

« zat. 6 certyfikat Indywidualny Wykaz Osiggniec




IES Feria:

 zracji wieloletniego partnerstwa
znamy firmy i wiemy jakie
zadania uczniowie w nich
wykonujq, zatem tatwo jest
ustali¢ / zmodyfikowacé jednostki
efektow uczenia sie. Ponadto,
WSZYsCy ucznhiowie w ramach
jednego zawodu sg umieszczeni
w jednej firmie.

« Potwierdzamy jednostki u
partnera i podpisujemy MoU

Easy School / ETN / OSAO:

po wystaniu CV otrzymujemy od
partnera informacje zwrotng nt.
proponowanych firm i zakresu
obowigzkow przysztych stazystow
Weryfikujemy i ewentualnie
negocjujemy zakresy obowigzkow w
kazdej firmie osobno, poréwnujac
efekty uczenia sie, z tymi, ktdre
zawarte sg podstawie programowej
Wysytamy przygotowane zatgczniki nr
3 do akceptacji w firmach okoto 2
miesigce przed rozpoczeciem stazu
(liczba zat. 3 = liczba firm, w ktérych
umieszczeni bedqg uczniowie)

Po uzyskaniu akceptacji podpisujemy
Mol
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5 Zawod

7 Czas trwania stazu
JEDNOSTKI EFEKTOW
UCZENIA SIE:

1. Przygotowanie stanowiska
komputerowego do pracy

JEDNOSTKI EFEKTOW UCZENIA SIE UZYSKANE W CZASIE STAZU

Konkurs POWER VET 2016

Technik informatyk

METODY SPRAWDZANIA
UZYSKANYCH EFEKTOW

Obserwacja na stanowisku

Stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych:

¢) Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje | Obserwacja na stanowisku

prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA ZA
WERYFIKACIE:

Opickun z ﬁrm_.\'

3 jednostki efektow uczenia sie

Strukiura dokumentu:

Wyodrebnienie 2- 3 gtéwnych
zadan zawodowych ( = jednostek
efektow uczenia sie)
Przestrzeganie przepisow bhp oraz
kompetencje personalno-
spotecznie sq wiqgczone do
gtownych zadan zawodowych
jako efekty uczenia sie, nie sg
odrebnymi jednostkami

Efeklty opisane sg czasownikami
operacyjnymi: uczen zna, potrafi,
wymienia, konfiguruje itp.

Tylko efekty: tak/nie

Osobne kolumny, w ktérych
okreslamy metody sprawdzania
vzyskanych efektéw oraz osobe
odpowiedzialng za weryfikacje



Zafacznik 4/ Annex 4
OPIS DZIALAN SZKOLENIOWYCH

160 working hours

1. Preparation of the computer to work.

. Exploitation, preservation and repair of
computer and peripheral devices.

f the principles of health and 1
and applying the rules of law |
fire protection and environmental

Cooperation in an international team.

n in an international team

Struktura dokumentu:

 Nazwa projektu

* Nazwisko i imie oraz wiek ucznia

 Nazwa firmy

- Dlugos¢ stazu i jego termin

 Zadania zawodowe wykonywane
podczas stazu



Zatgcznik 6/ Annex 6

g = KARTA OCENY STAZU ZAWODOWEGO
ecveT

g
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zawod: technik informatyk

|
| 1. Dane uczestnika

[ Kobieta/

| SR
‘ Plec (prosze zaznaczyc)
\

B

| 2.

Dane firmy

Nazwa i adres firmy: XK

Strukiura dokumentu:

Nazwa projektu

Nazwisko i imie oraz wiek ucznia

Nazwa firmy

Dtugosc stazu i jego termin

Efekty uczenia sie bedqgce przedmiotem
mobilnosci - kazdy wymieniony osobno
razem z okienkiem, kiore opiekun stazysty
wypetnia ,ptaszkiem” lub ,krzyzykiem”
podczas dokonywania oceny stazu (po
polsku i angielsku, a w przypadku Las
Palmas rowniez po hiszpansku)
Podsumowanie procentowe

Podpisy: stazysty, opiekuna z ramienia firmy,
przedstawiciela organizacji posredniczqgcej
oraz opiekuna z Polski (na wzor ostatniej
strony Learning Agreement)



~ DOKUMENTACJA: zat. 5 Karta Oceny

‘A.\ ¢ 2k 4

. Podsumowanie /

4. Podpisy /

Org: ja wysylajaca | kra)

Uczestnik

Imig i nazwisko, stanowisko

Imig | nazwisko, stanowisko

Imig i nazwisko

XXX
opiekun sta2u ze strony organizacji
wysylajacej

Miejscowost, data

Swalar, 06.06.2017

XXX
opiekun w firmie

Miejscowosc, data

XXX

uczesinik stazu

Miejscowost, data

Swatar, 06.06.2017

Swatar, 06.06.2017

Organizacja posredniczaca /

Imig i nazwisko, stanowisko /

koordynator projektu ze strony organizacji posredniczacej

XXX -

Miejscowoss, data /

La Valletta, 06.06.2017




« Ocena stazu w formie obserwaciji na stanowisku pracy przez caty okres
stazu oraz rozmowy podsumowujgcej w ostatnim tygodniu

 Oceny dokonuje opiekun w firmie (a w przypadku kompetenciji spoteczno-
jezykowych takze opiekun polski)

- Karta Oceny - weryfikacja osiggnietych efektow uczenia sie + dzienniczek
praktyk — ocena opisowa oraz stopien wystawiony przez opiekuna stazu

« Aby uzyska¢ ocene pozytywnqg uczen musi naby¢ co najmniej 75%
planowanych efektow uczenia sie (co jest tozsame z wymogami
prakitycznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie)




wonmua scmevewewts st [ Struktura dokumentu:

* Nazwisko i imie oraz wiek ucznia

* Nazwa firmy

- Dlugosc stazu i jego termin

- Efekty uczenia sie ktdre stazysta nabyt

e k | podczas mobilnosci (tylko te, kidre zostaty

Students name: xox born on: 31/10/1998

“Budujemy swoja przyszlos¢ na europejskim rynku pracy”

Number of training hours: 160

eparation of the computer to work.

potwierdzone przez opiekuna z firmy na
karcie oceny)

« Podpisy: stazysty, opiekuna z ramienia firmy,
przedstawiciela organizacji posredniczqgcej
oraz polskiego koordynatora projekiu

%

Exploitation, preservation and repair of computer and peripheral




- +Walidacja odnosi sie do ustalenia zgodnosci uzyskanych
osiggnieC w instytucji goszczgcej z wymaganiami instytuciji
e WAI_I DACJA macierzystej oraz do decyzji o ich uznaniu (lub nie).”

.

Metoda:

analiza dokumentow:

KARTA OCENY UCZESTNIKA STAZU, DZIENNICZEK
STAZU, PORTFOLIO lub SPRAWOZDANIE,
Indywidualny Wykaz Osiggniec.



»+Uznawanie oznacza oficjalne potwierdzenie, ze okresSlone efekty zostaty
osiggniete. Moze ono na przyktad przybiera¢ formy: nadania kwalifikacji lub
zaliczenia jednostki efektdw uczenia sie, zwolnienia z czesci zajec lub
egzaminu, nadania dodatkowego certyfikatu.”

EuroPAss-MOBILNOSC

- Anadliza zrealizowanych efektéw uczenia sie.
Wpisanie oceny za staz do dziennika
lekcyjnego i Arkusza Ocen.

« Podstawq do zaliczenia stazu jest
zrealizowanie co najmniej 75% liczby
zaplanowanych do realizacji efektow
uczenia sie.

 Dokumentem potwierdzajgcym uzyskane
efekty uczenia sie bedzie certyfikat
Europass Mobilnos¢.

uropass Mobility - ® European Communities, 2004
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— karolina.dolomisiewicz@m1.edu.pl



