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Wykorzystanie dokumentow Europass - dane
deklarowane na etapie sktadania wniosku
dla 279 projektow- 2019r.

Europass Curriculum Vitae (CV) 175
Europass Mobility Document 272
Europass Language Passport 80



EUROPASS - MOBILNOSC

Prezentuje i potwierdza okresy nauki, szkolenia, stazy lub praktyk zawodowych
realizowanych w krajach UE i EFTA/EOG po1 stycznia 2005 r.

Dokument moze otrzymac kazda osoba, niezaleznie od wieku, poziomu wyksztatcenia
czy statusu zawodowego.

Wydawany bezptatnie przez Krajowe Centrum Europass.

Wypetniany przez organizacje wysytajaca i poswiadczany przez partnera przyjmujacego
(wnioskodawcy indywidualni nie mogg sami wystepowac o wydanie dokumentu).

Wydawany w jezyku polskim i w jezyku obcym.
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EUROPASS - MOBILNOSC | STRUKTURA

Dane osobowe osoby wyjezdzajacej.
Dane na temat instytucji wysytajacej i przyjmujacej.

Opis tzw. europejskiej sciezki ksztatcenia (cel wyjazdu, inicjatywa
edukacyjna / szkoleniowa, kwalifikacje, program wspolnotowy).

Opis przebiegu nauki / szkolenia prowadzonego w kraju europejskim,
ze wskazaniem umiejetnosci i kompetencji zdobytych w trakcie jego trwania.
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CO NALEZY ZROBIC ABY UZYSKAC DOKUMENT
EUROPASS-MOBILNOSC:

Zarejestrowac sie w systemie EMOL === https://emol.frse.org.pl

Wypetni¢ poszczegolne sekcje dokumentu (patrz film instruktazowy) i Podrecznik dla
Beneficjenta).

Wysta¢ dokument on-line do KCE, oczekiwa¢ na informacje zwrotng nt. statusu
dokumentu.

Po zatwierdzeniu dokumentu wydrukowac wersje papierowg i rozdac uczestnikom.
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JAK SWORZYC DOKUMENT Sciezka obiegu dokumentu:

;Egéuropass MOBILNOSC

[ Szkic dokumentu}

Z £\
* WYPEENU DOKUMENT

ZGODNIE Z FILMEM < Krajowe Centrum Eurt)-pass> —
INSTRUKTAZOWYM
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» PRZESLU DO KRAJOWEGO CENTRUM
EUROPASS
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Posiadacz dokumentu

1 NAZWISKO/NAZWISKA *
Nowak
4 DATA URODZENIA

30 01 2003
dd mm yyyy

Organizacja wydajaca

6 NAZWA INSTYTUC)! *
Szkofa nr 1

Partner wysytajacy

2 IMIE/IMIONA *
Jan

5 OBYWATELSTWO

7 NUMER DOKUMENTU *
EPS/2019/EM/505/1

Europass-Mobilnos¢

3 ADRES

Polska

8 DATA WYDANIA *

16 04 2019
dd mm yyyy

9 NAZWA ORAZ ADRES ORGANIZAC]| *

Szkofa nr 1

ulica 1

00-000 Warszawa
Polska

11 NAZWISKO/NAZWISKA | IMIE/MIONA 0SOBY ODPOWIEDZIALNE}/OPIEKUNA *

Opiekun Opiekun
13 TYTUL/STANOWISKO
koordynator projektu

Partner przyjmujacy

=

PIECZEC I/LUB PODPIS

Vi ‘
fodps thetea,

TELEFON

=

E-MAIL
glowpt2@gmail.com

15 NAZWA ORAZ ADRES ORGANIZAC] *

Szkota Zagraniczna
ulica 1

00-000 Monachium
Niemcy

17 NAZWISKO/NAZWISKA | IMIE/IMIONA OSOBY ODPOWIEDZIALNE)/OPIEKUNA *

Nazwisko Ime

PIECZEC I/LUB PODPIS

o

TELEFON

uropass Mobilnos¢

 TYTUUSTANOWISKD EMAL
koordynator projekty Ppolusiec@trse org pl

SXEuropass m S

Opis $ciezki ksztatcenia

21 CEL DANE] SCE2X0 KSZTALCENA *
Uzyskanie pierwszych w

INICATYWA EDUKACYINA/SZKOLENIOWA W KRAR) POCHODZENIA BENEFICIENTA, W RAMACH KTORE] ZREALIZOWANO EUROPEISKA
SCE2NE KSZTALCENIA

Uzyskanie kwalifikacji zawodowych stopnia éredniego - Technik hotelarstwa (obowigzkowy sta2)
EDUKACYINY PROGRAM WSPOLNOTOWY LUB INNY ZWIAZANY Z MOBILNOSCIA

ERASMUS+VET
Erasmus+ VET
CZAS TRWANIA DANE] SOIE2XI KSZTALCENIA
100° 0o+

15 04 2019 16 04 2019

Opis umiejetnosci zdobytych podczas éciezki ksztalcenia

274 UMIBETNOSCI ZAWODOWE
- obstuga Kiienta oraz grup
- obstuga zaméwief intemetowych | telefonicznych
- praca z kiientem zagranicznym
- obshuga systemdw rezerwacji hotelowej (booking.com)
- praygotowywanie menu éniadaf
- umiejetnoéc przygotowania pokoju przed przybyciem goscia (2godnie ze standardem hotelu czterogwiazdkowego)
28A UMIEIETNOSCI JEZYKOWE
- prowadzenie rozméw z klientami w jezyku niemieckim: witanie iient6w, rejestracja zaméwief, taczenie rozméw
telefonicznych z wiasciwymi osabami, postugiwanie sie slownictwem branzowym (poziom B2)
294 UMIBETNOSCI CYFROWE
- obshuga pakietu MS Office
- obshuga wewnetrznego systemu rezerwacji
304 UMIEJETNOSCI ORGANIZACYINE / KIEROWNICZE
- efektywna organizacja zadah wykonywanych podczas stazu
- okreslanie priorytetow, umiejetnosc planowania pracy,
- umiejetnoé¢ zorganizowania stanowiska pracy oraz wykonania zadaf 2godnie 2 procedurami

31A UMIEIETNOSCI KOMUNIKACYINE

A WYKONYWANE CZYNNOSCUZADANIA *

- przyjmowanie godci w recepcji hoteky
- obshuga recepcl hotelu

- prayjmowanie zamdwied | rezerwacii

- dbanie 0 porzadek | czystoéc w pokojach
- przygatowywanie | podawanie $niadad

Europass-Mobilnos¢

,£_< uropass

- umiejetnos¢ pracy w zespole migdzynarodowym
- samodzielnos¢ funkcjonowania w obcym kraju
- nawiazanie kontaktw miedzynarodowych
- przefamanie barfer kulturowych
324 INNE UMIEETNOSCI
- udzial w podstawowym szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy

33 DATA® 34A PODPIS OSOBY ODPOWIEDZIALNEY 354 PODPIS POSIADACZA
OPIEKUNA *

16,04 2019




Wiecej szczegotow:

film, podrecznik dla beneficjenta, przyktadowy
dokument:

* https://europass.org.pl/dokumenty/europass-
mobilnosc/
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EUROPASS - MOBILNOSC ON-LINE | PROSIMY PAMIETAC

opis wykonywanych czynnosci i nabytych umiejetnosci (tabela 5a) - sporzadzony w czasie
przesztym i dotyczy konkretnego uczestnika projektu (indywidualizacja),

opis czynnosci i nabytych umiejetnosci - szczegdtowy i konkretny,

opiekun grupy takze moze otrzymac dokument Europass-Mobilnosc,
wersje jezykowe dokumentu musza byc tozsame,

odwotanie sie przy opisie kompetencji jezykowych do ESOKJ - poziomy biegtosci jezykowej
(poziomy od A1 do C2),

unikanie pozostawiania pustych pol - stosowanie wpisu ,,Nie dotyczy”,

unikanie kopiowania programu mobilnosci w szczegolnosci z podziatem na poszczegolne dni /
zakres godzinowy;

dokument po zatwierdzeniu i zaakceptowaniu posiada kod QR

przed wystaniem dokumentow w formie on-line do KCE zaleca si¢ zapoznac z ich trescia
poszczegolnych posiadaczy EM,
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Opis czynnosci i nabytych umiejetnosci - przyktady ECVET

Technik hotelarstwa - T.11. Planowanie i realizacja ustug w recepcji
26a - Czynnosci i zadania:

Przyjmowanie gosci i zarzadzanie rezerwacjami;

Check in i check out;

Zwracanie uwagi na problemy klientow i przywiazywanie wagi do szczegolnych prosb gosci oraz reagowanie na nie w
profesjonalny sposob;

Pomoc gosciom w przechowywaniu bagazu i przedmiotow wartosciowych;

Zamawianie taksowek;

Udzielanie gosciom informacji turystycznej;

Kontakt z internetowymi portalami bookingowymi w razie pojawiajacych sie problemow;

Aktualizacja informacji w internetowym systemie rezerwacji;

Wykonywanie prac administracyjnych.

27a - Umiejetnosci i kompetencje zawodowe:

Umiejetnos¢ wykonywania zadan zwigzanych dziatem administracji i finansow w obiektach noclegowych;
Umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami technologii informacyjno-komunikacyjnej w obstudze gosci hotelowych’
Znajomos¢ pracy na recepcji w hotelu;

Znajomosc i stosowanie procedur realizacji zameldowania i wymeldowania;

Znajomos¢ obstugi kasy i archiwizowania danych;

Znajomos¢ poszczegolnych dziatow hotelu i ich funkcji;

Znajomosc systemu pracy i wspotpracy pomiedzy personelem sprzatajacym, recepcyjnymi pokojowym:;

Inne ... Frce
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X Opis czynnosci i nabytych umiejetnosci - przyktady

Technik hotelarstwa

28a - Sprawnosci i kompetencje jezykowe:

. Umiejetnosc postugiwania sie jezykiem obcym (angielskim), w tym stownictwem fachowym / branzowym dla kierunku
technik hotelarstwa, zarowno w mowie, jak i w pismie na poziomie sredniozaawansowanym (B1)

. Formutowanie krotkich i zrozumiatych wypowiedzi oraz tekstow pisemnych umozliwiajacych codzienne komunikowanie sie
zarowno w srodowisku pracy, jak i z klientem zewnetrznym:;

. Korzystanie z obcojezycznych zrodet informacji;

. Sprawne komunikowanie sie w ramach roznych zespotow realizujacych wybrane zadania

. Opanowanie podstawowych umiejetnosci w mowie i pismie w jezyku hiszpanskim - A1.

29a - Umiejetnosci i kompetencje w zakresie obstugi komputera:

. Umiejetnos¢ korzystania z oprogramowania komputerowego zwiazanego z obstuga gosci na recepcji;
30a - Umiejetnosci i kompetencje organizacyjne

. Umiejetnos¢ zorganizowania samodzielnego stanowiska pracy

. Umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania czasem

. Umiejetnos¢ sprawnej, precyzyjnej i efektywnej pracy.

31a - Umiejetnosci i kompetencje spoteczne

. Umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole

. Umiejetnosci adaptacyjne w nowym srodowisku pracy

. Umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach

. Umiejetnos¢ wspodtpracy z pracownikami z roznych kregow kulturowych

. Zwiekszenie pewnosci siebie i wiary we wtasne mozliwosci.

32a - Inne umiejetnosci i kompetencje: np. zajecia kulturowe, zajecia dodatkowe np. pierwsza pomoc, udziat w wycieczkach

f‘fgé Erasmus+



Opis czynnosci i nabytych umiejetnosci - przyktady ECVET

5.b Wykaz zaLiczonyc PRZEDMIOTOW ORAZ
{opady na V/ykam zallczeﬁ Euroy
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Opis czynnosci i nabytych umiejetnosci - przyktady ECVET

OBJASNIENIE NAGLOWKOW Z POPRZEDNIEJ STRONY (Tabela 5.b)
(Wykaz zaliczony iotdw i Y pni

(1) Kop PRzEDMIOTU:

(2) CzZAS TRWANIA:
4tygodnie

(3) OPIS SYSTEMU OCEN OBOWIAZUJACEGO W INSTYTUCUI PRZYJMUJACEJ

W Wielkiej Brytanii obowiazuje 6-stopniowa skala ocen, gdzie A jest ocena najwyzsza a F jest ocena najnizsza.
Aby uzna przedmiot za zaliczony uczniowie musza uzyska stopiefi co najmniej E

A -CELUJACY - wybitne osiggnigcia, z niewielkimi btedami

B- BARDZO DOBRY - wyniki znacznie powyzej $redniego 1, Z ni
C-DogrY - praca generalnie solidna, z kilkoma znaczgcymi biedami

D- ZADOWALAJACY - praca do przyjecia, lecz ze znacznymi bigdami i brakami
E- DOSTATECZNY - praca i wyniki spetniajg minimalne kryteria

F- NIEDOSTATECZNY ~ punkty bedzie mozna przyzna¢ po uzupelnieniu pewnych brakéw

(4) Punkty ECVET

Jednostka efektéw uczenia sie | Punkty ECVET max

do osiagniecia |
| Uklady mechaniczne, hydrauliczne i 6
| pnoumatycznepojazdéw | |
Elektryczne i elektroniczne uktady 6
| samochodowe _ R e e
| Analiza systemow samochodowych 6 -

| Przygotowanie pojazdu do obstugilub 5

zaca [ )
atyozne skrzyniebiegow | 3 |
ie aktywne i ie |

pojazdu :
Organizacja i zarzadzanie 6 =TT
| Warsztatem samochodowym 2
| Obstuga kiienta .
| Warunki pracy L

Prospekt reklamy zawodowe] | 3

O
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z
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EUROPASS - MOBILNOSC | UNIKAMY!

Przyktady opisu zadan i czynnosci wykonywanych podczas stazu/praktyk:
,praktyka zagraniczna w zawodzie technik hotelarstwa odbywajaca sie w ...”,
,CZynnosci zwigzane z obstuga hotelarsky”

,podczas 4 tygodniowej praktyki zawodowej uczestnicy projektu zapoznali sie
z systemem ksztatcenia zawodowego w Niemczech. Uczestnicy projektu nabyli nowe
doswiadczenia w dziedzinie logistyki”,

»,Sprawne wykonywanie zadan w okreslonym czasie”,

,,do podstawowych zadan zawodowych wykonywanych przez uczestnika nalezaty
wszystkie czynnosci zwigzane z kompleksowg obstugg klienta”,

»udziat w szkoleniu dotyczacym wykorzystania metodologii CLIL”. g

He)
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EUROPASS - MOBILNOSC | UNIKAMY!

Przyktady opisu nabytych umiejetnosci i kompetencji zawodowych:
,organizacja firmy logistycznej: zakres prac, podmioty wspotpracujace”,

,nabycie kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci pracy w zawodzie mechanika
samochodowego”,

,2umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych”.
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WWW.europass.org.pl
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Dokumentow Europass - Mobilnos¢ wydanych w latach 2008 — 2018.
Stan na 16.09.2019 - okoto 21350

2008 3877

2009 2191

2010 4912

2011 5149

2012 4484

2013 10888

2014 15095
2015 12864

2016 14065
2017 15270
2018 33300

www.europass.org.pl firsie Erasmus+
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KONTAKT Z EUROPASS

KraJowe Centrum Europass
Aleje Jerozolimskie 142A

02-305 Warszawa

) Zadzwon

Kontakt z Europass jest mozliwy pod numerem telefonu +48 22 46 31 510.

Kontakt z FRSE jest mozliwy pod numerem telefonu +48 22 46310 00.
Kontakt mozliwy jest w dni robocze od 8.00 do 16.00.

£ europassefrse.org.pl

f Europass Polska

Wspotpraca w ramach sieci koordynowanej przez KE (36NEC).

Koordynowanie, we wspodtpracy z wiasciwymi organami krajowymi,
dziatan zwigzanych z udostepnianiem oraz wystawianiem
dokumentéw Europass.

Szkolenia (warsztaty).

Prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych m.in.
(organizacja, udziat w konferencjach, seminariach dla przedstawicieli
sektora edukacji, rynku pracy, samorzgdow i pracodawcéw, udziat

w targach, promocja w mediach, kampanie reklamowe, TV spot,

gra komputerowa, etc.).

Wydawanie dokumentu Europass — Mobilnos¢ (ok. 30 tys. rocznie).

I inne (pomoc, doradztwo, wspdtpraca z europejskimi sieciami).

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacj

~. |Erasmus-+



DZIEKUJE ZA UWAGE!

Piotr Gtusiec
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Krajowe Centrum Europass
piotr.glusiec@frse.org.pl

tel. 22463 1513




