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Akumulowanie i przenoszenie osiagniec

Za kazdym razem, gdy nauczymy sie czegos nowego i zostanie to potwierdzone,
mozemy powiedziec, ze zdobywamy (gromadzimy) nowe osiggniecia.

Akumulowanie, czyli gromadzenie, osiggnie¢ oznacza zbieranie
potwierdzen na to, ze opanowali$my okreslone efekty uczenia sie
(wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne), a co najwazniejsze ich
uzyskanie zostato sprawdzone.

Przenoszenie osiaggniec jest mozliwe wtedy, gdy wczesniej potwierdzone
efekty uczenia sie pokrywaja sie z innymi wymaganiami. W tej sytuacji
instytucja, ktéra przeprowadza egzaminy (walidacje) i/lub wydaje
certyfikaty, moze zdecydowad, ze nie jest potrzebne ponowne
sprawdzanie tych efektow uczenia sie. Z punktu

widzenia instytucji jest to uznawanie osiagniec,

z punktu widzenia osoby uczacej sie jest to

przenoszenie osiggniec.



tatwiejsze zdobywanie kwalifikacji zawodowych
(Swiadectw, dyploméw),

unikanie ponownego potwierdzania juz zweryfikowanych
kompetencji,

zwiekszanie $wiadomosci posiadanych kompetencji,
zachecanie uczacych sie do nauki w réznych

krajach i sSrodowiskach edukacyjnych,

zwiekszanie czytelnosci kwalifikacji zawodowych
dla pracodawcow.




ECVET na rzecz mobilnosci edukacyjnej

Stosowanie ECVET w projektach mobilnosci polega na:
opisywaniu efektéw uczenia sie (wraz z kryteriami ich weryfikacji),
ktére sa zaplanowane do uzyskania przez ucznia w trakcie wyjazdu na
praktyke/staz,
taczeniu efektéw uczenia sie w jednostki/zestawy,
stosowaniu odpowiednich dokumentéw: porozumienia o partnerstwie,
porozumienia o programie zaje¢ oraz indywidualnych wykazéw
osiagniec¢ lub dokumentéw Europass-Mobilnosé,

weryfikowaniu efektéw uczenia sie uzyskanych przez ucznia w trakcie
praktyki/stazu,

uznawaniu przez instytucje wysytajaca efektéw uczenia sie
uzyskanych przez ucznia w trakcie praktyki/stazu i potwierdzonych
przez instytucje przyjmujaca.



Weryfikacja efektow uczenia sie

Na etapie tworzenia programu praktyk/stazu nalezy ustali¢ kryteria

i zasady weryfikacji efektéw uczenia sie, tj. sprawdzania, czy uczen zdobyt
w trakcie praktyki/stazu zaplanowane wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. W ramach przygotowan nalezy okresli¢: KARTA OCENY

Kto bedzie prowadzit weryfikacje?

r Jo 4Kk ok
W jaki sposob (jakimi metodami) bedg weryfikowane efekty +* % kK
uczeniasie? e
Kiedy zostanie przeprowadzona weryfikacja? * %

W jaki sposob zostang udokumentowane wyniki weryfikacji? *

Okreslenie kryteridow oraz metod weryfikacji utatwia ustalenie
warunkéw realizacji praktyki/stazu i pozwala uczniom dowiedziec sie,
co beda musieli zrobic i czym sie wykazaé, by potwierdzi¢ uzyskanie
wymaganych efektéw uczenia sie.



Dokumenty ECVET w projektach mobilnosciowych

Porozumienie o partnerstwie (Memorandum of Understanding)
(zawierane miedzy instytucjg wysytajaca a przyjmujaca/posredniczaca),

Porozumienie o programie zajec (Learning Agreement)
(zawierane miedzy instytucjg wysytajaca,
przyjmujaca/posredniczaca a uczniem),

Indywidualny wykaz osiagniec¢

i Europass-Mobilnos¢ (dokumenty zawierajace
informacje o efektach uczenia sie uzyskanych

i potwierdzonych w czasie mobilnosci).




ECVET nie tylko dla mobilnosci miedzynarodowych

Przenoszenie i akumulowanie osiggnie¢ z wykorzystaniem ECVET moze
odbywac sie rowniez w innych kontekstach:

na styku uczenia sie w szkole (lub na uczelni) i w miejscu pracy

(np. w uczelniach o profilu zawodowym),

na styku edukacji na poziomie srednim i wyzszym @ P
(np. w szkotach wspotpracujacych blisko z uczelniami),

na styku uczenia sie prowadzacego do uzyskania

kwalifikacji rynkowych w Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji i edukacji formalnej (np. w szkotach

oferujacych uczniom mozliwos¢ uczenia sie

wykraczajacego ponad podstawe programowa).




Akcja 2 ,Partnerstwa strategiczne” w programie Erasmus+ stwarza

mozliwos¢ wypracowania innowacyjnych rezultatéw z wykorzystaniem

systemu ECVET, na ktore w projektach akcji 1 ,Mobilnos¢ edukacyjna”

czesto brakuje miejsca. Partnerstwo z udziatem co najmniej trzech

podmiotéw z réznych krajow programu daje mozliwosc rozwijania

narzedzi opartych na systemie ECVET. Mogg one dotyczy¢ .

na przyktad:
umiedzynarodowienia organizacji, w tym tworzenia wspélnych <v g
programoéw/efektéw uczenia sie, a {
narzedzi wspierajacych uczenie sie w miejscu pracy \/

i jakos¢ ksztatcenia,

doskonalenia i potwierdzania kompetencji kluczowych -
z zastosowaniem ECVET,

stosowania technologii cyfrowych i innowacji w potwierdzaniu
efektéw uczenia sie,

wykorzystania ECVET w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,
treneréw i mentoroéw,

konkurséw umiejetnosci.



staranne planowanie, monitorowanie i ewa acj
procesu uczenia sie,

rozwaj nauczycieli i instruktordéw, ktorzy stosuja
ECVET i poznaja podejscia do ksztatcenia zawodowego
obecne w innych krajach,

tworzenie narzedzi i materiatéw pozwalajacych
podnosic jakos¢ ksztatcenia w innych obszarach

(np. praktyk krajowych, wspotpracy z otoczeniem
gospodarczym).



ECVET arynek pracy

Korzysci z ECVET czerpia zaréwno pracownicy, jak
i pracodawcy, bo ECVET wspiera:

komunikacje miedzy potencjalnymi pracownikami

a pracodawcami - prowadzi do wydania dokumentu
potwierdzajgcego jasno okreslone wiedze i umiejetnosci
i jest czytelng informacja dla rekruteréw i pracodawcow,

szybkie zdobywanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do wykonywania konkretnych zadan,

e 4

potwierdzanie kompetencji, ktére juz mamy, ale nigdy
wczesniej nie zostaty sprawdzone ani potwierdzone -
wiarygodny dokument (np. certyfikat czy dyplom)
usprawnia proces rekrutacji i uwiarygadnia nas jako
kandydata do pracy.




Instrumenty UE na rzecz uczenia sie przez cate zycie
powiazane z ECVET

ECVET jest scisle powiazany z innymi instrumentami Unii
Europejskiej, ktére wspieraja uczenie sie przez cate zycie. >
) . - . *
Zasady, na ktérych bazuja wszystkie te instrumenty, x
wzajemnie sie uzupetniaja, a niektére sa wspolne: *
EQF - Europejska Rama Kwalifikacji wraz * 7
z ramami krajowymi, @




2004 r.: decyzja w sprawie jednolitych ram wspélnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji
i kompetencji (Europass),

2008 r.: zalecenie w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia

sie przez cate zycie (EQF),

2009 r.: zalecenie w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu

osiggnieé w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET),

2009 r.: zalecenie w sprawie ustanowienia europejskich ram
odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (EQAVET),

2012 r.: zalecenie w sprawie walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego (VNIL),

2016 r.: Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci
(New Skills Agenda for Europe),

2016 r.: zalecenie ,Sciezki poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych”
2017 r.: start inicjatywy ErasmusPRO,
2017 r.: komunikat w sprawie utworzenia europejskiego obszaru edukacji (European Education Area),

2018 r.: zalecenie w sprawie propagowania automatycznego wzajemnego uznawania dyplomow szkét
wyzszych i Swiadectw ukonczenia szkét srednich oraz efektéw uczenia sie osiagnietych w okresach
nauki za granica,

2018 r.: zalecenie w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego.



Wdrozenie ECVET w Polsce

ECVET - jako koncepcja i zbior zasad - jest szeroko stosowany w Polsce,
jednak nazwa ECVET jest stosowana jedynie w nielicznych przypadkach.
Obszary, w ktoérych stosuje sie zasady ECVET, to:

projekty mobilnosci edukacyjnej i zawodowej realizowane
m.in. w ramach programu Erasmus+,

ksztatcenie zawodowe w ramach systemu oswiaty (szczegélnie opis
kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach),

Zintegrowany System Kwalifikacji, szczegdlnie w czesci obejmujacej
kwalifikacje rynkowe i uregulowane
(wiecej: http://www.kwalifikacje.gov.pl/).

Stosowanie ECVET w tych obszarach przejawia sie m.in. w podejsciu
do opisywania kwalifikacji, struktury kwalifikacji i walidacji efektéow
uczenia sie. Dzieki ECVET mozliwe jest takze projektowanie
przejrzystych sciezek i procedur zdobywania kwalifikacji oraz
przenoszenie i akumulowanie osiggniec, takze tych zdobywanych

w ramach mobilnosci miedzynarodowej.
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Europejski system przenoszenia
i akumulowania osiagnie¢ w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym (ECVET)

ECVET powstat po to, zeby tatwiej byto pokazac, jaka wiedze
zdobylismy, jakie umiejetnosci nabylismy i jakie kompetencje
spoteczne rozwinelismy w toku dotychczasowego uczenia sie
oraz utatwic korzystanie z tych osiggniec, czyli zdobywac kolejne
kwalifikacje.

ECVET to zbiér ogdlnych zasad, ktére kraje cztonkowskie UE
wdrazaja dobrowolnie. Zasady te zwiekszaja przejrzystos¢

kwalifikacji zawodowych, wspierajg mobilnos¢ zawodowa, edukacyjng
i miedzynarodowa czy uczenie sie przez cate zycie. ECVET stuzy tez
uelastycznianiu sciezek uczenia sie poprzez etapowe potwierdzanie
osiagnied, ich gromadzenie i przenoszenie.
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