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im. Kazimierza Katuzewskiego i Juliusza Sylli
w Zdunskiej Woli
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Zespot Szkot
im. Kazimierza Katuzewskiego i Juliusza Sylli
w Zdunskiej Woli

”Nowoczesny zawod w nowoczesnej szkole - Modernizacja Zespotu Szko6t w Zdunskiej Woli Karsznicach -
zadanie Il: budowa budynku z 3 salami dydaktycznymi dla klas o profilach: hotelarskim, gastronomicznym i
kolejowym wraz z ich wyposazeniem”

Projekt unijny RPO

CEL Polepszenie sytuacji w zakresie jakosci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego poprzez zwiekszenie dostepu do
wysokiej jakosci edukacji zawodowej w Zespole Szkét w Zdunskiej Woli - Karsznicach

W maju 2018 roku w ramach projektu do uzytku oddane zostaty specjalistyczne sale zawodowe:

. hotelarska - w petni wyposazona jednostka mieszkalna z weztem higieniczno-sanitarnym i recepcja
. gastronomiczna - nowoczesna kuchnia

. kolejowa wraz z 60m torowiskiem ze zwrotnicg




Zespot Szkot
im. Kazimierza Katuzewskiego i Juliusza Sylli
w Zdunskiej Woli

“Wiecej kompetencji i umiejetnosci zawodowych dla uczniéw Technikum nr 3 w Zdunskiej Woli”

Projekt unijny RPO
CEL Dostosowanie do potrzeb rynku pracy kierunkéw: technik hotelarstwa i technik zywienia i ustug gastronomicznych
Liczba uczestnikow: 70

Poradnictwo zawodowe

Specjalistyczny sprzet

Ptatne staze

Kursy:

o barmanski

. balistyczny

. kelnerski

. savoir-vivre

c cukierniczy

. szkolenie z dekoracji stotow

. kurs obstugi programéw komputerowych
. warsztaty kuchni molekularnej

. jezyk angielski branzowy

. zajecia kulinarne

. zajecia obstugi goscia hotelowego i pracy stuzby pieter




Program Erasmus +

. Projekt wymiany doswiadczen w Portugalii ,Nauczyciele zdobywajg doswiadczenie” w ramach programu VETPRO
Leonardo Da Vinci

. Projekty mobilnosci dla uczniow technikum hotelarskiego i technikum zywienia i ustug gastronomicznych od 2011
roku

. Do 2015 roku zrealizowano 5 projektow = 130 mobilnosci - staze w hotelach i restauracjach za granica:
— Wielka Brytania
— Hiszpania
—  Wiochy

. 2015: Karta Jakosci mobilnosci w sektorze Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe

. 2016 - 2020: zrealizowane projekty ,Zagraniczne staze uczniowskie” i ,Zdobywanie umiejetnosci zawodowych
podczas mobilnosci zagranicznych” wraz z trwajgcym projektem ,Mobilno$ci zagraniczne drogg do sukcesu
zawodowego” zaktadajg 161 mobilnosci uczniow (w tym uczniéw technikum transportu kolejowego) i 43
nauczycieli




Program Erasmus +

Wplyw projektow:

« dostosowanie procesu edukacyjnego do standardéw europejskich i rynku pracy

« wzrost atrakcyjno$ci procesdw nauczania i uczenia sie

* miedzynarodowe doswiadczenie i lepsze perspektywy pracy dla uczniow i absolwentow
* szansa dla uczniéw o mniejszych szansach

* miedzynarodowy charakter instytuciji

* promocja szkolenia zawodowego i aktywnosci zawodowej




Program Erasmus +

“Zagraniczne staze uczniowskie”
2016-1-PLO1-KA116-023675

01.06.2016 - 31.05.2018

60 uczniow technikum hotelarskiego i technikum
zywienia i ustug gastronomicznych

. Rimini, Wtochy
. Sewilla, Hiszpania
. Ubeda, Hiszpania




Program Erasmus +

“Zdobywanie umiejetnosci zawodowych
podczas mobilnosci zagranicznych”

2017-1-PLO1-KA116-036193
01.06.2017 - 31.05.2019

STAZE:
21 uczniow technikum transportu kolejowego
. Bristol, Wielka Brytania

20 uczniow technikum hotelarskiego i technikum
zywienia i ustug gastronomicznych

. Malaga, Hiszpania

JOB SHADOWING:

13 nauczycieli

. Bristol, Wielka Brytania

. Funchal, Madera, Portugalia




Program Erasmus +

“Mobilnosci zagraniczne droga do sukcesu
zawodowego”

2018-1-PL0O1-KA116-048007
01.06.2018 - 31.05.2020

STAZE:
20 uczniow technikum transportu kolejowego
. Edynburg, Wielka Brytania

40 uczniow technikum hotelarskiego i technikum
zywienia i ustug gastronomicznych

. Bournemouth, Wielka Brytania
. Sliema, Malta

JOB SHADOWING:

30 nauczycieli

. Cork, Irlandia

. Portsmouth, Wielka Brytania
. Palermo, Witochy

. Santorini, Grecja




Program Erasmus +

MALAGA

11.02. - 1.03.2019

20 uczniow

Kierunki: hotelarstwo, gastronomia

Miejsca praktyk:

. hotele - Hostal Tilos, Hotel Soho Bahia Malaga, Hotel Soho Las Vegas, Hotel Soho Los Naranjos, Hotel Casual
Malaga del Mar, Hotel Soho Boutique Malaga

. restauracje - De Cuchara, Astrid, Hilton Garden Inn, Malaga Vincci Hoteles, Restaurante El Rescoldo, Restaurante
El Trillo, 100 montaditos CC Plaza Mayor, Lizarran CC Plaza Mayor, Gambrinus CC Plaza Mayor

Stanowiska pracy:

. recepcjonista

. kelner

. pomocnik kucharza
. stuzba pieter




ECVET

Korzysci z zastosowania systemu ECVET

* pozwala na realizacje jednego z podstawowych zatozen praktyk, ktorym jest uznawalnos¢
wyksztatcenia, transparentno$¢ i certyfikacja

« ufatwia organizacje mobilnosci, dzieki konkretnie przedstawionym w dokumentacji celom, formom
realizacji i podziatowi obowigzkow miedzy partnerami

Kazdy uczestnik po zakonczeniu stazu otrzymuje:

»  Certyfikat ukonczonego kursu jezykowego

«  Certyfikat potwierdzajgcy odbycie stazu zawodowego
* Indywidualny Wykaz Osiggniec

»  Certyfikat Europass Mobilnos¢

*  Ocene w dzienniczku praktyk




przygotowane przez kandydatow podczas rekrutacji

ECVET

Europass CV

na podstawie CV partner posredniczacy dobiera uczestnikom miejsca praktyk
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ECVET

Porozumienie o Partnerstwie - Memorandum of Understanding

-f Memorandum of Understanding

ecver

. przygotowane przez koordynatora projektu ze
szkoty we wspoétpracy z nauczycielami przedmiotow
zawodowych

. podpisane przed wyjazdem przez partnera

syfajacego i posredniczacego
1. Objectives of the Memorandum of Understanding vl [ aceg

The Memorandum of Undersk-mdmg1 (Moll) forms the framework for cooperabon between the
competent institutions It aims to establish mutual trust between the partners. In this Memorandum of
Understanding partner organesations mutually accept their respective cnitena and procedures for quality
assurance, assessment, validation and recognihon of knowledge, skills and competence for the purpoase
of transfemng credit

Are othee objectives | ENo
agreed on? Please hick as
appropnate | CIYes - these are




Qualification 2

ECVET

Country

Poland

Title of qualification

T.12. Guest service in a hotel facility

EQF level (if appropriate)

3

NQF level (if appropriate)

3

Unit(s) of learning
outcomes for the mobility
phases (refer fo enclosure
in the annex, if applicable)

Learning outcomes for all professions:

1) Occupational Health and Safety
2) Professional foreign language
3) Personal and social competence

Units of the qualification T.12:

1) Maintaining cleanliness and order in housing units

Enclosures in annex -
please fick as appropriate

[(IEuropass GCertificate Supplement
CIThe learning outcomes associated with the qualification
UDescription of the unit(s) of learning outcomes for the mobility

[ Other: Assessment Form

Porozumienie o Partnerstwie - Memorandum of Understanding

nazwa kwalifikacji dla zawodu:

v' T.12. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczgcym
ustugi hotelarskie

poziom ERK i KRK
=  Europejskie Ramy Kwalifikacji
= Krajowe Ramy Kwalifikacji

nazwy jednostek efektow uczenia sie:
v' jednostki wspdlne dla zawodow
v' jednostki kwalifikacji T.12.

zatgcznik: Karta Oceny dla kazdego zawodu, ktd
zawiera opis efektéw uczenia sie, kryteria i me
weryfikacji



ECVET

Porozumienie o Partnerstwie - Memorandum of Understanding

4. Assessment, documentation, validation and recognition

By signing this Memorandum of Understanding we confirm that we have discussed the procedures for assessment, OCENA, DOK U M ENTOWAN | E, WAL | DACJ A

documentation, validation and recognition and agree on how it is done: | UZNAN I E

The description of units of learning outcomes was based on the core curriculum of vocational education for professions:
hospitality technician and nufrition and catering services technician.

. opis efektdw uczenia sie zostat przygotowany w
oparciu o podstawe programowg dla zawodéw:

v' technik hotelarstwa

The conditions of implementation and methods of verification were agreed and the persons responsible for the assessment,
documentation, validation and recognition of the learning outcomes obfained during the internship were indicated:

1)  Students will take three-week intemships in hotels and restaurants in Malaga - the learning outcomes to be v technik 3 q 4 A q . 1
achieved have beenrecorded in the Leaming Agreement and Assessment Form (where the criteriaand echni zyvy|en|a I 'organizacji ustug
assessment methods are also indicated) gastronomicznych

2) The assessment will be done by the trainee’s tutor at the workplace through ongoing observation and interviews in . . ,
accordance with the Assessment Form * podziat obowigzkow

3)  The intermediary pariner will also verify the progress of trainees on the basis of visits to workplaces and evaluation
surveys on an ongoing basis

4)  Documentation will be provided by all partners: Certificate confirming completion of the internship - prepared by the
intermediary partner and signed by host pariner, Certificate confirming complefion of language course - prepared
by intermediary partner and signed by intermediary partner /training institution, Individual Achievements Transcript
- prepared by the coordinator from sending organisation and signed by sending and host pariners, Europass
Mobility Certificate - prepared by the coordinator from sending organisation and signed by sending and
intermediary partners, the intemship record - the trainee will receive grade from tutor

5) After completing mobility, validation of the achieved outcomes at school will be provided by vocational school
teachers on the basis of the observation and conversation during vocafional training classes and analysis of

documentation: Assessment Form, Certificate confirming completion of the intemship, the intemship record

6) Asarecognition of learning outcomes the participant will receive Individual Achievements Transcript, Europass
Mobility Certificate and a partial grade for the intemship

7} The evaluation report and the final report will be prepared by the project coordinator from the sending organization




ECVET

Porozumienie o Programie Zajec¢ - Learning Agreement

- * ¥
'f. Learning Agreement { }

ecvert fe

1. Information about the participants

Contact details ofthe home organisation

Mams of organisation

Zespdt Szkitim. K. Katuzewskizgo i J. Syl w Zdunskis] Woli

przygotowane przez koordynatora projektu ze
szkoty we wspétpracy z nauczycielami przedmiotow
zawodowych

w jezyku polskim i angielskim

Address | Okrzei11, 98-220 Zduniska Wola
Telephoneffax | +4843 6571429
emat | sy soonet oo . podpisane przed wyjazdem przez uczestnika;
partnera wysytajgcego, posredniczgcego i
Website | hitpfiwww zszdweola.cba pljoomia/ . .
przyjmujgcego
Contactperson | Anna.Jankowska
Telephonaffax | +4B8 606121734 IN FOR MAC\] E
E-mail | anna jankowskaB32@gmail.com o dane uczeStnikéW
Contact details of the hus’turganisatiun ° Czas trwania mobilnoéci

Mams of organisation

Hotel Casual Malaga del Mar

Address | Avenidade la Aurora 9, Avenida dela Aurora 9 23002 Malaga |spain) ° efekty kto’re maja ZOStaé OSiagniQte
Telephonelfax | *34 952007 883 + ocena i dokumentowanie
E-mail | casusimalagadeimar@casualhoteles.com . Wa”dacja i uznanie
Website | hitpsiiicasualhoteles.comihoteles-malagalcasual-del-mar
Contactperson | Noelia Entrena . zatgcznik: Karta Oceny dla danego zawodu
Tutor/mentor | Noelia Entrena
+34 952007888

Telephoneifax

E-mail

nentrena@casualhoteles.com

osiggniete efekty




3. The qualification being taken by the learner - including information on the

ECVET

Porozumienie o Programie Zajec¢ - Learning Agreement

learner's progress (knowledge, skills and competence already acquired)

Title of the qualfication
being taken by the learner
(please also prowde the

filie in the language of the
partnership, if approprate)

EQF level (if approprate)

NQF level (if approprate)

Information on the
fearner’s progress in
relabon to the learning
pathway (Information to
indicate acquired
knowledge, skés,
competence could be
included i an annex )

Enclosures in annex -
please tick as appropriate

The siudent has the knowledge, skills and competence acquired during the three
years of study in accordance with the core curnculum for the professson of

hospitalty techmcian
Student

- uses dewces and equipment for maintaning cleaniness

- uses deanng and disinfecting agents
-maintains cleanhness and order in the public area of the facility

- prepares housing units to receive guesis

[CEuropass Certificate Supplement

CJEuropass CV

[CJEuropass Mabilty

[CJEuropass Language Passport

[ European Skills Passport

[ (Unitfs] of) learning outcomes already acqured by the learner

[J Other Assessmenl Form

OSIAGNIETE EFEKTY
nazwa kwalifikacji juz posiadanych
poziom ERK i KRK

informacja na temat postepow uczestnika

v' wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ktére
uczestnik juz posiada

zatgczniki




ECVET

Porozumienie o Programie Zajec¢ - Learning Agreement

4. Description of the learning outcomes to be achieved during mobility

Units for all professions:
1) Occupational Health and Safety

Titie of unit(s)/groups of | 2} Professional foreign language
leaming outcomesiparts of | 3)  Personal and social competence
units to be acquired . o
Units of the qualification T.12:
1) Maintaining cleanliness and order in housing units
Number of ECVET points
to be acquired while | -
abroad
Occupational Health and Safety. The trainee:
1) differentiates concepts of occupational health and safety, fire
protection, environmental protection and ergonomics;
2) respacts occupational health and safety regulations and applies the
rules of law relating to fire protection and environment protection.
Professional foreign language. The trainee:
uses the resource of language (vocabulary, grammar, spelling and
phonetic), enabling implementation of profassional tasks.
Personal and social competence. The trainee:
1) respects the principles of culture and ethics;
; 2)is able to cope with stress;
Learning mn;i:m 3) works in a team in an international environment.

4) is self-confident and independent.

T.12. Guest service in a hotel facility.

1. Maintaining cleanliness and order in housing units. The trainee:
1) distinguishes betwaen jobs in the service department of floors;

2) distinguishes between types of housing units and their equipment;
3) distinguishes between types of cleaning work;

4) selects cleaning techniques in housing units, appropriate equipment
and agents to the type of cleaning work;

5) uses equipment for maintenance of cleanliness;

6) uses cleaning agents and disinfectants;

7) prepares housing units for guests.

Descripfion of the leaming
acfivities (e.g. information
on location(s) of learning,

tasks to be completed
andlor courses to be
attended)

3-week internship in a hotel in Spain

Enclosures in annex -
please fick as appropriate

[IDescription of unit{s)/groups of learing outcomes which are the focus of the
mobility

[ Description of the learning activities

O Individual's development plan when abroad

[Xl0ther: Assessment Form

EFEKTY, KTORE MAJA ZOSTAG
OSIAGNIETE

nazwy jednostek efektow uczenia sie:
v' jednostki wspdine dla zawodow
v" jednostki kwalifikacji T.12.

liczba punktéw ECVET

efekty uczenia sie - czasowniki operacyjne:
v' wybrane efekty dla kwalifikacji

opis dziatan:
v trzytygodniowy staz w hotelu w Hiszpanii

zatgczniki:
v' Karta Oceny




ECVET

Porozumienie o Programie Zajec¢ - Learning Agreement

OCENA | DOKUMENTOWANIE

* 0soba odpowiedzialna za ocene i
dokumentowanie osiggnietych efektow
uczenia:

v/ mentor w miejscu pracy

+ data i metoda oceny efektow uczenia sie:
v’ data: ostatni dzien stazu

v' metoda: zgodna z Kartg Oceny -
obserwacja, rozmowa

* czas i sposob udokumentowania oceny:

v' na biezgco zgodnie z Kartg Oceny

v' po zakonczeniu szkolenia w
Certyfikacie potwierdzajgcym odbycie
stazu zawodowego, Indywidualnym
Wykazie Osiggnie¢, Certyfikacie
Europass Mobilnos¢ oraz dzienniczku
praktyk prowadzonym przez stazyste

«  zatgczniki:
v' Karta Oceny

5. Assessment and documentation

Person(s) responsible for
assessing the kamer's
performance

Assessment of learning
outcomes

How and when will the
assessment be recorded?

Please includs

Name

Organsation, role: Hotel Casual Malaga del Mar, tutor
Date of assessment: 1/03/2(19
Method: m accordance with the Assessment Form - chservation, conversation

The assessment will be documented on an ongoing basis in accordance with the
Assessment Form

The assessment will be documented after the tramee completes the training in the
Certficate confirming completion of the internship, Indwdual Achevements
Transcrpt and Europass Mobity Certificate and the mternship record prowided by
the tramee

[ Detailed information about the assessment procedure {e.g. methods, crtersa,
assessmenl gnd)

CITemplate for documenting the acquired learning outcomes{such as the
learner's transcnpt of record or Europass Mobilty)

Clindwidual's development plan when abroad
O0Other: Please specify



ECVET

Porozumienie o Programie Zaje¢ - Learning Agreement

WALIDACJA | UZNANIE

osoby odpowiedzialne za walidacje osiagnietych
efektow uczenia:

v' nauczyciele przedmiotéw zawodowych w
szkole

przebieg procesu walidacji efektow uczenia sie:

v obserwacja i rozmowa podczas zaje¢ nauki
zawodu

v' analiza dokumentaciji: Karty Oceny,
Certyfikatu potwierdzajgcego odbycie stazu
zawodowego, dzienniczka praktyk

data i metoda walidacji efektéw uczenia sie:

v' metoda: obserwacja, rozmowa, analiza
dokumentacji

osoby odpowiedzialne za walidacje osiggnietych
efektéw uczenia:

v' nauczyciele przedmiotéw zawodowych w
szkole

przebieg procesu uznania efektdow uczenia sie:
v uczestnik otrzyma Indywidualny Wykaz
Osiggnie¢, Certyfikat Europass Mobilnosc¢,
ocene czgstkowg za praktyki

6. Validation and recognition

Person (s) responsible for
validating the learning
outcomes achieved abroad

How will the vabdaton
process be camed out?

Recording of valdated
achievements

Person(s) responsible for
recognising the learning
outcomes achweved abroad

How wll the recognibon be

conducted?

Name

Organisation, role. Zespdl Szkot m K Kaluzewskiego i J. Syl w Zduriskie; Wol -
teachers of vocabional subjects
Observabon and conversation durng vocahonal framing classes

Analysis of documentabion: Assessment Form, Certificate confirming completion
of the mtemshep, the miermship record

Date: 290372019

Method: Observation, conversation, documentation analysis

Organisation, role. Zespol Szkol m. K. Kaluzewskiego 1 J. Syl w Zdunskie; Wol -
teachers of vocabonal subjects

The particpant will receive Indiwdual Achievements Transcript, Europass Mobility
Certificate, a partial grade for the mternship




ECVET

Certyfikat ukonczonego kursu jezykowego

euromind

. przygotowany przez partnera posredniczgcego

. w jezyku angielskim

. podpisany przez partnera przyjmujgcego/instytucje
szkolgcg po zakonczeniu kursu

IMIE I NAZWISKO

with an ID number .............

has successfully completed 15 hours of

Spanish Language Course

INFORMACJE:
. imie, nazwisko i numer dowodu ucznia
according to the Common European Reference Levels. .
Name of the Project: Zdobywanie umiejetnosci zawodowych podczas mobilnosci ° CZaS trWanIa ku rsu
zagranicznych g g .
" «  osiggniety poziom
. tytut i numer projektu

with an excellent result, achieving Al level

Reference Number: 2017-1-PL0O1-KA116-036193

RECEIVING INSTITUTION / TRAINING PROVIDER

- Signature of representative, stamp Date.01-03-2019

ErasmusS 4 s tining cowse has been detvered withinhe of the Erasmus + Prog

SPANISH COURSE




ECVET

Certyfikat potwierdzajacy odbycie stazu zawodowego

- Erasmus+ euromind

TRAINING CERTIFICATE

IMIE | NAZWISKO

born on ...t

przygotowany przez partnera posredniczgcego na
podstawie ankiet ewaluacyjnych

. w jezyku angielskim

has successfully completed the training programme at

Gambrinus CC Plaza Mayor - Milantouch S.L. c . .
CC Plaza Mayor CalleAlfonso Ponce de Leén, 3-2 Local 21 ° pOd plsany przez partnera Wysyl'ajacego I

22130;:Mghoge (o) przyjmujgcego po zakonczeniu mobilnosci

between 11-02-2019 - 01-03-2019 within the project:
Zdobywanie umiejetnosci zawodowych podczas mobilnosci zagranicznych

The project has been delivered within the framework of the Erasmus + | N FO R M AC .J E o
Programme of the European Commission. ’

. imie, nazwisko i data urodzenia ucznia
We hereby confirm the training programme envisaged for the troinee in the Learning Agreement has been completed. b nazwa flrmy I adres mlejsca Stazu
B R «  tytut projektu i numer projektu

Date- 01-03-2019

2017-1-PLO1-KA116-036193




- Erasmus+

ECVET

Certyfikat potwierdzajacy odbycie stazu zawodowego

euromind

CERTIFICATE SUPPLEMENT

Activities/tasks performed

Skills, knowledge & competencies acquired

General tasks

-Completing internship diary on a daily
basis

-Observing the programme rules

-Going to work every day

-Taking part in dissernination activities
-Preparing dissemination matarials (for
instance posters, presentations, blogs et )
-Taking part in Spanish dasses if the lan-
Euage training was included in the pro-
Eramme

General job-related tasks

-Working effectively in a team

-Showing friendly attitude to work and
‘team members

-Performing with high quality all the tasks
assigned

-Making use of linguistic skills

Spedific job-related tasks

- Preparing the ingredients for consumption
or cooking

- Washing, peeling, cutting fruit and vege-
tables as well as cutting meat

- Checking the quality of food, tasting,
smelling, punching with utensils, etc.

- Weighing, measuring and mixing ingredi-
ents according to recipes and personal
judgment

with the use of available kitchen appliances
and equipment

- Adjusting the temperature of other kitch-
en equipment depending on the dishes
being prepared

- Seasoning and cooking meals according to
redpes, persenal judgment or experience,
using different methods (e.g. baking, brais-
ing, frying, broiling, roasting and steaming)
- Learning about typical Spanish cuisine and
local specialties, ex. tortilla de patatas

- Serving meals to clients

- Washing and drying kitchen pots/ utensils
and ensuring their proper storage

General
-Ability to form professional relationships with work colleagues, local people, etc.
-Ability to demonstrate professional conduct and attitudes
-Improvement of English communication and listening skills

p of Spanish ¢ jication and listening skill
-Ability to display self-confidence and present oneself in a professional manner
-Ahility to work on one's own initiathe and in a team
-Knowledge of the host company profile
-Increass in the trainee’s seif-confidence and belief in one's own abilities
-Getting to know Spanish work culture
Speific job-related skills
Knowledge
- The trainee recognizes and uses basic sector-related vocabulary
-The trainee recognizes typical Spanish cuisine and local specialties
- The trainee is familiar with the organization of work in a kitchen
- The trainee knows how to prepare Spanish dishes according to the recipes and
local spedalties served at the restaurant
- The trainee knows comect food presentation
- The trainee knows the organization and execution of small indoor events from
the catering’s point of view
- The trainee understands different service tachnigues at working area (ex. flam-
b<, cutting, filleting)
- The trainee recognizes food handling standards and rules of work safety and
hygiens
Skills
- The trainee is able to divide the meals into portions and make sure they are
appropriately presented
- The trainee is able to deliver the dishes to waiters
- The trainee is able to keep the kitchen dean
- The trainee is able to recognize the cookware appropriate for the preparation of
each meal
- The trainee is able to execute their own daily working plan as well as supports
the whole team
- The trainee maintains a safe, hygienic and secure working environment
- The trainee is able to monitor, receive and store supplies as well as purchase
goods
Competences
- The trainee knows and applies hygiens, safety norms and prevention of occupa-
tional risks

- The trainee shows good presence, kindness/friendli and profi
- The trainee demonstrates professional attitude while working under pressure,
heat, and smoke

- The trainee knows how to deal with dlients in a professional and pleasant way
and applies this knowledge in practice

- The trainee is able to comectly choose and organize a suitable tableware for
specific dishes and a suitable glass for serving particular drinks

- The trainee is able to organize work on the order to fit within the set time limit
- The trainee possesses the ability to evaluate correctly the situation at the table
so that the tableware can be taken away at the right moment

SUPLEMENT DO CERTYFIKATU

. wykonywane zadania, czynnosci
. umiejetnosci, wiedza i kompetencje osiggniete
przez stazyste




ECVET

Karta Oceny

ﬂ Erasmus+

“Gaining Vocational Skills During Mobility Abrood”

4 " b e pob
~Zdobywanie e Y 2agr

2017-1-PLOI-KA116-036193

Malaga, Spain 11,02, - 1.03.2019

ASSESSMENT FORM / KARTA OCENY

of skills, knowledge and P of the learner

Ocenc wnieletnofcl, wiedzy | kompetenci ucageego sie

e/ kg

Surname / Nazwisko:

. przygotowana przez koordynatora projektu ze
szkoty we wspotpracy z nauczycielami przedmiotow
zawodowych

. w jezyku polskim i angielskim

. podpisana przez mentora i nauczyciela
przedmiotéw zawodowych

INFORMACJE:

. tytut i numer projektu

. miasto i kraj mobilnosci

. data mobilnosci

. nazwa dokumentu

. imie i nazwisko stazysty

. tytuty kwalifikaciji i efekty uczenia

. efekty, ktore majg zosta¢ osiggniete; kryteria ora
metody ich weryfikacji




ECVET

Karta Oceny

EFEKTY, KTORE MAJA ZOSTAC OSIAGNIETE; KRYTERIA ORAZ METODY ICH WERYFIKACJI

spplies the rules of lew
relating o fire peotection and
emvironment protection,
Proestrregs 1ased
bezpiocrenstwa i higieny pracy
orarstosuje priepisy prawa
dotycagce ocheony
prreciwpotarows) | ochrony
srodowiska

Uses the of ngs

occupational health and safety as well o5
rulesof law relating to fire protection
and enviromment protection

opaue zasady dotytzace bezpleczeristvs |
higieny pracy oraz praepisy prawn

d z3ce ocheony prrec g0
ochrony srodowiske

does not violate regulations regarding
ocoupational health and safety

nie neruze 1ased dotyezcweh
bezpieczenstwa i higieny peacy

knows the regulations regarding fire

protection and environment protection
Ina praepisy dotycayce ocheony
proeci & ) 1 othrony frodowsk

reacts appropristely to emergency
situations
wiadciade reaguje na sytuscie iagrofenia

[vocabulary, prammar,
spefing and phonetic),
erabling Implement stion of
peofessional tasks.

Posbugule s zssobem
frodidw jeavkonwych
Ilnkyykaloyeh, gramatyeaweh
ortograficonych orse
fonetycinych, umatiwimacych
realizacie Tadan zewodowych,

uses professional vocabulery
stosule slownictwo braniowe

Observation,

conversstion

Respects the principles of
culture and ethicy
Praestriegs tasad kultury |
etyk

Prepares housing units for
guests
Privpotowuie jednastd
mieszkaine do prayjecia goscl.

s kind to guests and hotel employees
Jest uoreejrmy wostosunky do godcl |
pracownikow hotely

shows respect
okatuje szatunes

wses polite phrases
utyws swrotdw grrecenodciowyth

Wnows the procedures for preparing
housing umits for guests

2nn procedury prygotowanis jednostek
mieszkalmych do praviecis gosol

porformsall activities:
vacuums, makes beds, changes bed inen
and towels, dusts, cleans the bathroom
and changes toiletries
Y e czy 3
odkurza, ¢cielilozka, amienda bielizng
podcielowy | recaniki, wyciera kurze,
spragta lasienkg | wymiensa arzybory
toaletowe

uses appropoiate methods for prepacing
housing units using appropriate
equipment and deaning agents

stosuje wiaiciwe metody prrygotowsnia
jednostek mieszkalnych pezy unyciu
odpowtedniego spraetu | drodkdw
crystodc)

conversstion




ECVET

Indywidualny Wykaz Osiagnieé

e &l + przygotowany na podstawie Karty Oceny
i Erasmus+ przez koordynatora projektu ze szkoty
PROJECT: 0 . . . .
P e * W jezyku polskim i angielskim
“Gaining Vocational Skills During Mobility Abroad”
2017-1-PLO1 KAL16.036193 * podpisany przez partnera wysyfajgcego i
Malaga, Spain 11.02. - 1.03.2019 p rzyj m Uj acego

INDYWIDUALNY WYKAZ OSIAGNIEC

* wreczany podczas ceremonii

P franserp podsumowujacej projekt
IMIE | NAZWISKO
INFORMACJE:
Miejsce stazu/Place of internship: . tytu’f i numer prOjektU
Hotel Casual Malaga del Mar Avenida de Ia Aurora 3, Avenida de |a Aurora 9 29002 Malaga (Spain) . miasto i kraj mObianéCi

» data mobilnosci
* nazwa dokumentu
* imie, nazwisko i data urodzenia ucznia

Bezpieczenstwo i higiena pracy / Occupational Health and Safety

* rozroinia pojgaa zwigzane z bezpieczenstwem i . diffi i oncepts of oce ional health and . . .. .
igieng pracy, ochrong przeciwpozarows, ochrong safety, fire protection, environmental protection Y
el o st oy M nazwa firmy i adres miejsca stazu
*  przestrzega zasad bezpieczenstwai higieny pracy *  respects C health and safety
oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochron and applies the rules of law relating to fire
FWpOZ j i ochrony $ iska, protection and environment protection
Jgzyk obey uk Y / ional foreign
*  postuguje sie zasobem srodkow jezykowych: «  uses the resource of language (vocabulary,
or ) oraz grammar, speliing and phonetic ), enabling
fonetycnych, umoziiwiajgoych realizacs zadan implementation of professional tasks
zawodowych

2017-1-PLO1-KA116-036193
Malaga, Spain 11.02. - 1.03.2019




|

ECVET

= /4

Indywidualny Wykaz Osiagnieé

VET MOBILITY
CHARTER -
PP Erasmus+
T.12. Obsluga gosci w obiekcie Swiadczzcym ushugi hotelarskie / Guest service in a hotel facility
Staiysta: The trainee:

*  rozroinia stanowiska pracy w dziale shuzby pigter

. 52nia rodzaje j 7 ch orazich
wyposazenie
. oznia rodzaje prac p ch

* dobiera technil sprzatania w jednostkach
3 IPE s ;

srodki do rodzaju wykonywanych prac
porzadkowych
. : iz i sprzet do utrzymy
£x

*  stosuje srodki @yszczace | dezynfekoyjne

. prz’vgotnwuje jednostki mieszkalne do przyjecia
gosci

Stazysta:
e przestrzega 2asad kuftury i etyki
* radzi sobke ze stresem

. po jje W zespole mi ¥

e jest pewny siebie | samodzielny

Signature of sending institution
Podpis organizacy wysytajacej

distinguishes between jobs in the service department
of floors

distinguishes between types of housing units and
their equipment

distinguishes between types of deaning work
selects cleaning technigues in housing units,

appropriate equipment and agents to the type of
deaning work

uses equi for mai eofc

uses cleaning agents and disinfectants

prepares housing units for guests

/ Personal and social competence

The trainee:
respects the principles of culture and ethics
is able to cope with stress
works well in an international team

1s self-confident and independent

Signature of receiving institution
Podpis organizacji przyjmujacej

2017-1-PLO1-KA116-036193
Malaga, Spain 11.02. - 1.03.2019

* Nazwy kwalifikacji

+ Osiggniete efekty - czasowniki operacyjne




ECVET

Europass Mobilnosé

_>\< uropass EuroPAss-MoBILITY

3. THIS EUROPASS MOBILITY DOCUMENT IS ISSUED BY

Sending partner

Name, type (if relevant faculty / department) and Stamp and/or signature

address C
(11)*) Zespot Szkot im. K. Kaluzewskiego i J. Sylli w (12)¢*)

Zdunskiej Woli

Szkola srednia o

Okrzei 11

98-220 Zdunska Wola

Polska J

Surname(s) and first name(s) of reference person / Title/position
mentor (if relevant of ECTS departmental
coordinator)

(13)  Jankowska Anna (14)  koordynator projektu IN FO R MACJ E:

L]
Telephone E-mail

(15) +48606121734 (16) annajankowska832@gmail.com L

Host partner

Name, type (if relevant faculty / department) and Stamp and/or signature
address

(17)'*) euroMind Projects (18)*?
Firma
Avenida de Linares 2
23400 Ubeda
Hiszpania

Surname(s) and first name(s) of reference person / Title/position
mentor (if relevant of ECTS departmental
coordinator)

(19)  Kubicki Jakub (20)  koordynator projektéw mobilnosci

Telephone E-mail
(21) +34656586430 (22) malaga.manager@euromind.es

NB: This table is not valid without the stamps of lhe two partner o isations and/or the sig of the two reference persons/mentors.
F rked with an isk are datory.

przygotowany na podstawie Karty Oceny przez
koordynatora projektu ze szkoty

w jezyku polskim i angielskim
wreczany podczas ceremonii podsumowujgcej projekt

podpisany przez uczestnika, koordynatora projektu ze
szkoty i koordynatora z organizacji posredniczgce;j

dane uczestnika

nazwa instytucji wydajacej dokument, numer
dokumentu i data wydania

dane partnera wysytajgcego i przyjmujgcego (lub firmy
posredniczgcej)
opis europejskiej Sciezki ksztatcenia



ECVET

Europass Mobilnosé

EurorPAss-MoBILITY

5.A DESCRIPTION OF SKILLS AND COMPETENCES ACQUIRED DURING THE EUROPASS MOBILITY EXPERIENCE

(29a)
(¢)

(30a)

(31a)

(32a)
(33a)

(343)

(35a)

(36a)
)

Activities/tasks carried out

Guest service in reception

Booking of hotel services using booking systems

Preparation of documentation related to booking hotel services and check-in and check-out procedures
Preparation of information about arriving guests for other organisational units of the facility

Job-related skills and competences acquired

An awareness of hygiene, health and safety regulations
High standard of work, accuracy

A smart and tidy appearance

Professional manner when dealing with guests
Respect for guests' privacy

The ability to carry out tasks quickly and efficiently
Work experience in a modern hotel

Knowledge of procedures related to guest service in reception
Familiary with hotel reception facilities

Knowledge of the hotel services offer

Language skills and competences acquired (if not included under ‘Job-related skills and competences’)

A good level of English in daily life and usage of professional terms in working environment
Skills in using basic Spanish

Computer skilfs and competences acquired (if not included under ‘Job-related skills and competences’)

Organisational skills and competences acquired (if not included under ‘Job-related skills and competences’)
The ability to organise work and workplace

Social skills and competences acquired (if not included under "Job-related skills and competences’)
The ability to adapt and work in multicutural environment

The ability to work in a team and make effective decisions

Good problem solving skills

Knowledge of Spanish culture

Other skills and competences acquired
The ability to cope wth stress
Confidence and independence

Date Signature of the reference
person/mentor
01 | 03 | 2019 (37a) (38a)
(=) =)

Signature of the holder

dd mm yyyy

OPIS EUROPEJSKIEJ SCIEZKI KSZTALCENIA

* wykonywane czynnosci i zadania - czasowniki
operacyjne

» zdobyte umiejetnosci i kompetencije:
zawodowe

jezykowe

komputerowe
organizacyjne

spoteczne

inne

AV N N NI NN




ECVET

Monitoring Ewaluacja
polscy opiekunowie - koordynator i nauczyciel + zgodnos¢ stazu z programem
przedmiotéw zawodowych v ankiety

v wizyty w miejscach pracy v’ dzienniczki praktyk
v ankiety ewaluacyjne v raporty stazystow

v kontrola dzienniczkéw praktyk v’ rozmowy z uczniami
v' wsparcie uczestnikéw stazu

v' wspoitpraca z partnerem posredniczgcym i

+ postepy uczestnikow
v Karta Oceny
v' ocena praktyk w dzienniczku
v’ raport uczestnika po powrocie
v" Indywidualny Wykaz Osiggnie¢
v wyniki testow jezykowych
v’ certyfikat Europass Mobilno$¢
v certyfikat ukonczonego kursu jezykowego za
granicg
v certyfikat ukofnczonego stazu za granicg

przyjmujgcym

opiekun ze strony partnera posredniczgcego
v' wizyty w miejscach pracy
v'ankiety ewaluacyjne
v' wsparcie uczestnikéw stazu

mentor w miejscu pracy
v' niebedne szkolenie stazysty
v’ wsparcie

v N
BRI CSIE e BEAEY » sposob realizacji projektu i osiggniecie celow

v’ raporty uczniéw
v’ raporty ewaluacyjne przygotowane po kazd
wyjezdzie



Upowszechnianie

»  Konferencje podsumowujgce projekty

« Dni angielskie, hiszpanskie, wioskie

«  Warsztaty, dni otwarte, wizyty w szkotach
« Targi edukacyjne

«  Vocational Skills Week 2016, 2017, 2018
« Konferencja EDUinspiracje

* Lokalne media: Dziennik Lodzki, telewizja
Centrum, portal ezdunska i Nasze.fm

«  Strona internetowa szkoty i profil na
facebooku

+ Platforma Rezultatéw Projektéw Erasmus+




Dziekuje za uwage

Przygotowata:

Anna Jankowska

Koordynator Projektéw Mobilnosci

w Zespole Szkdt im. K.Katuzewskiego i J.Sylli w Zdunskiej Woli




