Zastosowanie systemu ECVET

w mobilnosciach i stazach zawodowych
uczniow i nauczycieli.

Wykorzystanie podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach w procesie potwierdzania nabytych
kompetencji podczas praktyk | stazy zawodowych.
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Zatozenia na lata 2014-2020:

budzet programu wyniesie 14,7 mld euro;

udziat w programie wezmie 4 min osob;

w programie bedzie uczestniczyc 125 tys.
instytucji;

ok. 1 mld euro zostanie przeznaczony na
projekty realizowane przez polskie instytucje.

Dane finansowe
dot. Programu Erasmus+



CELE PROGRAMU ERASMUS+

»podnoszenie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci
w zakresie ich przydatnosci dla rynku pracy poprzez mobilnosc
edukacyjng i wspotprace miedzy swiatem edukacji i pracy;
»podnoszenie jakosci, innowacyjnosci i umiedzynarodowienia
instytucji edukacyjnych;

»wymiana dobrych praktyk i rezultatow; wykorzystanie
europejskich narzedzi utatwiajacych uznawanie i przenoszenie
kwalifikacji (ECVET, Europass);

»rozwijanie miedzynarodowego wymiaru edukacji i szkolen;
»auczanie i uczenie sie jezykdw obcych, réznorodnosc
jezykowa, swiadomos¢ miedzykulturowa.



CELE PROGRAMU ERASMUS+

u ystem for
Vocational Education & Training

»podnoszenie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci
w zakresie ich przydatnosci dla rynku pracy poprzez mobilnos¢
edukacyjng i wspotprace miedzy swiatem edukacji i pracy;
»podnoszenie jakosci, innowacyjnosci i umiedzynarodowienia
instytucji edukacyjnych;

»wymiana dobrych praktyk i rezultatow; wykorzystanie
europejskich narzedzi utatwiajacych uznawanie i przenoszenie
kwalifikacji (ECVET, Europass);

»rozwijanie miedzynarodowego wymiaru edukacji i szkolen;
»auczanie i uczenie sie jezykow obcych, réznorodnosé
jezykowa, Swiadomos$¢ miedzykulturowa.






-éé} ECVET w Polsce

Vocational Education & Training

Czym jest system ECVET?

European Credit System for Vocational Education and
Training (ECVET)

Europejski system akumulowania i przenoszenia
osiagniec w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Wdrozenie ECVET jest dobrowolne, w gestii kazdego
kraju i instytucji odpowiedzialnych lezy okreslenie zasad
| zakresu funkcjonowania tego systemu



'i ECVET w Polsce
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Podstawowe zatozenia systemu ECVET
zostaty w Polsce wdrozone w ramach systemu oswiaty,
W szczegolnosci poprzez:

— wyodrebnienie kwalifikacji w zawodach szkolnych;
— opis kwalifikacji w jezyku efektow uczenia sie;

— wprowadzenie egzaminow eksternistycznych;

— mozliwos¢ akumulowania | przenoszenia osiggniec
pomiedzy zawodami i kwalifikacjami.

Rozszerzenie zakresu stosowania zatozen ECVET na
pozaszkolny obszar systemu kwalifikacji w Polsce
wprowadzita ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikac;ji
z 22 grudnia 2015 roku.
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ECVET a jakos¢ mobilnosci

Zastosowanie zatozen systemu ECVET do celow mobilnosci
edukacyjnej wymaga zapewnienia jakosci w zakresie:
 formutowania efektow uczenia sie,

* tworzenia dokumentacji,

 weryfikacji nabytych umiejetnosci,

 walidacji i uznawania osiggniec.

Przejrzystos¢ ww. procedur buduje zaufanie pomiedzy
iInstytucjami partnerskimi i wptywa na jakosc¢ nabytych
umiejetnosci, a takze ich wiarygodnosc¢ na rynku pracy.

ECVET jest wykorzystywany we wszystkich projektach
certyfikowanych Kartg jakosci mobilnosci w obszarze
ksztatcenia i szkolen zawodowych (VET Mobility Charter)



Stosowanie ECVET
w projektach na rzecz mobilnosci

Stosowanie ECVET w projektach mobilnosci sprowadza
sie do:

— definiowania efektow uczenia sie, ktére majg byc
uzyskane przez uczniow w trakcie wyjazdu, stazu
zawodowego

- taczenia efektdw uczenia sie w zestawy (jezeli jest to
uzasadnione)

- formutowania odpowiednich kryteriow weryfikacji (aby
m.in. mozliwy byt transfer i uznanie efektow uczenia sie)

— stosowanie odpowiednich dokumentéw: porozumienia
0 programie zajec oraz indywidualnych wykazow osiggniec
— uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
uczniow uzyskanych w trakcie stazu/praktyki zagranicznej



Stosowanie ECVET
w projektach na rzecz mobilnosci
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Akumulowanie i przenoszenie osiggniec
w projektach mobilnosci edukacyjnej

e (ERASMUSH)
Vocational Education & Training
e binotel w sekiarzs | PIOISKYY % projekiow
. z ECVET z ECVET
ksztatcenie zawodowe
Konkurs 2014 254 84 33%
Konkurs 2015 252 103 41%
Konkurs 2016 215 96 45%
Konkurs 2017 217 101 47%
Konkurs 2018 253 123 49%



MOT.24.8. Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo (JOZ)

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

JOZ.

1) Uczen postuguje sie podstawowym
zasobem srodkéw jezykowych w jezyku
obcym nowozytnym (ze szczegélnym
uwzglednieniem srodkow leksykalnych),
umozliwiajagcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeni

b) z gtbwnymi technologiami stosowanym PV“
danym zawodzie

c) z dokumentacjg zwigzang zg wodem

d) z ustugami Swiadczonymi w, m zawodzie.

1. rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie:

a) czynnosci %)nywanych na stanowisku

pracy, w ty zanych z zapewnieniem
bezpiec a i higieny pracy
b) |, maszyn, urzgdzen i materiatow

znych do realizacji czynnosci zawodowych
procesow i procedur zwigzanych z realizacjg

zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych

dokumentow zwigzanych z wykonywaniem

zadan zawodowych

e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta.

JOZ. ?‘

2) rozumie proste zi ustne artykutowane wyraznie,
w standardowej nie jezyka obcego nowozytnego, a
takze proste powiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych.

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje /
filmy instruktazowe, prezentacje), artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka;

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa).

1) okresla gtéwng mys$l wypowiedzi/tekstu lub
fragmentu wypowiedzi/tekstu;

2) znajduje w wypowiedzi/tek$cie okreslone
informacje;

3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlinymi
czesciami tekstu;

4) ukfada informacje w okreslonym porzadku.




HGT.10.3. Sporzadzanie potraw i napojow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla warunki 1) wymienia czynniki okreslajgce
przechowywania zywnosci: warunki przechowywania produktow
a) charakteryzuje czynniki spozywczych
wplywajace na wiasciwe 2) okresla warunki przechowywania
przechowywanie produktow roznych grup produktow
spozywczych spozywczych
b) stosuje zasade FIFO 3) okresla sposob przechowywania |

czas magazynowania w zaleznosci
“e@ od rodzaju surowca, potproduktu, czy
gotowej potrawy i stopnia jej
*1 przetworzenia
?? 4) przechowuje produkty spozywcze

zgodnie z zasadami FIFO



G 1.0/7.2. Podstawy gastronomil

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikaciji
Uczen: Uczen:
) klasyfikuje zywnos¢ w zaleznosciod 1) wybiera zywnos¢ sposrod grup produktow
trwatosci, pochodzenia, wartosci zywnosciowych w zaleznosci od trwatosci

odzywczej i przydatnosci kulinarnej  2) rozpoznaje zywnos¢ w zaleznosci od pochodzenia
3) rozpoznaje zywnosc¢ w zaleznosci od przydatnosci
kulinarnej
4) wymienia sktadniki odzywcze zywnosci
5) dokonuje podziatu sktadnikdw odzywczych
Zywnosci
6) grupuje zywnosc¢ w zaleznosci od zawartosci

sktadnikow odzywczych
) rozréznia surowce, potprodukty i &wyjaénia pojecia: surowiec, potprodukt, wyrdb
'yroby gotowe stosowane w gotowy
rodukcji potraw i napojow G% 2) charakteryzuje surowce wedtug grup przydatnosci

kulinarnej i handlowej
%‘ 3) opisuje wartos¢ odzywczg surowcoéw wedtug grup
przydatnosci kulinarnej i handlowe;

1 I1/ 4) okresla zastosowanie surowcow, potproduktéw,

wyrobdéw gotowych w produkcji potraw i napojéw



Porozumienie o programie zaje¢ ECVET dla mobilnosci oséb uczacych sie
w ramach sektora Ksztaicenie i szkolenia zawodowe w programie Erasmus+
- Konkurs 2018

1. Dane uczestnikow

Dane kontaktowe organizacji wysytajace;

Adres strony
internetowe;




Dane kontaktowe organizacji przyjmujace;




Dane kontaktowe uczestnika

Imie i nazwisko

0 Mezczyzna

1 Kobieta

Dane kontaktowe rodzicow lub prawnych opiekunow (jesli dotyczy)

Imie inazwisko




2. Czas trwania mobilnosci zagranica

Data rozpoczecia

szkolenia (dd/mm/rrrr)

Data zakonczenia
szkolenia

Diugosc¢ szkolenia | (liczba tygodni)




3. Kwalifikacje uczestnika — z uwzglednieniem informacji o jego postepach (wiedza,

umiejetnosci i kompetencije juz zdobyte)
Nazwa kwalifikacji posiadanych przez
uczestnika (prosimy réwniez podac
nazwe w jezyku partnerstwa, jesli ma
to zastosowanie)

Informacja nt postepdw uczestnika w
odniesieniu do Sciezki ksztatcenia
(informacja nt posiadanych wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji moze by¢
przedstawiona w zatgczniku)

O Suplement do Dyplomu/Swiadectwa Europass

[ Europass CV

L1 Europass Mobilno$¢

Za*qczniki O Paszport Jezykowy Europass

[ Europejski Paszport Umiejetnosci

1 (Jednostkali) efektdw uczenia sig juz osiagnietych przez uczestnika

L] Inne: jakie?




4. Opis efektow uczenia sie, ktore maja zostac osiagniete podczas mobilnosci
Nazwa jednostki
(jednostek)/grup efektéw
uczenia sie/czesci
jednostek, ktdre majg by¢

Liczba punktow ECVET,
ktdre majg zostac
zaliczone podczas
mobilnosci

Opis dziatan
szkoleniowych (np.
miejsce szkolenia,
zadania uczestnika,
[1 Opis jednostki (jednostek)/grup efektéw uczenia sie, ktorych dotyczy
mobilnos¢

Zataczniki [1 Opis dziatan szkoleniowych

[1 Indywidualny plan rozwoju uczestnika zagranicq

[ Inne: jakie?




6. Walidacja i uznanie

Osoba (osoby) odpowiedzialne za
walidacje efektow uczenia sie
osiggnietych przez uczestnika

zagranicg

Imig | nazwisko:

Osoba (osoby) odpowiedzialne za | mie  nazwisko:
Uznanie efektéW UCZGnia S|Q ...........................................................................

osiggnietych przez uczestnika | Organizacja, stanowisko:

Przebieg procesu uznania efektow
uczenia sie




Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
przez nauczycieli przedmiotow zawodowych

Krajowe i zagraniczne staze zawodowe — staze ,,Job
shadowing”

1. Opis efektow uczenia sie, ktore majg zostaé osiggniete przez
nauczyciela podczas mobilnosci zawodowej

a) Przykladowy wykaz czynnosci wykonywanych w czasie stazu
,,Job shadowing”, w miedzynarodowej szkole partnerskiej przez
nauczycieli ksztatcenia zawodowego

b) Przykiadowy wykaz czynnosci wykonywanych w czasie stazu

,Job shadowing”, w miedzynarodowej szkole partnerskiej przez
nauczycieli ksztatcenia ogélnego



Przyktadowy wykaz czynnosci wykonywanych w czasie stazu
,»Job shadowing”, w miedzynarodowej szkole partnerskiej
przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego

Opis efektdw uczenia sie, ktore majg zostac osiagniete przez
nauczyciela podczas mobilnosci zawodowej

|. Polityka oswiatowa.
Il. Miejsce szkoly w systemie oswiaty.
lll. Organy szkoly partnerskiej.
V. Pracodawcy w procesie ksztatcenia uczniéw w zawodowej
szkole partnerskiej.
V. Instytucje wspomagajace proces ksztatcenia ogéinego
uczniow w szkole partnerskiej.
VI. Praca zespotlowa.



Przyktadowy wykaz czynnosci wykonywanych w czasie stazu
,»Job shadowing”, w miedzynarodowej szkole partnerskiej
przez nauczycieli ksztalcenia ogélnego

Opis efektdw uczenia sie, ktore majg zostac osiagniete przez
nauczyciela podczas mobilnosci zawodowej

|. Polityka oswiatowa.
Il. Miejsce szkoly w systemie oswiaty.
lll. Organy szkoly partnerskiej.
V. Instytucje wspomagajace proces ksztatcenia ogéinego
uczniow w szkole partnerskiej.
V. Praca zespoilowa.



Przykladowy wykaz czynnosci wykonywanych w czasie stazu
,Job shadowing”, w miedzynarodowej szkole partnerskiej przez nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

l. Polityka oswiatowa.

Nauczyciel w czasie stazu poznat:

1. system oswiaty obowigzujacy w kraju szkoty partnerskiej;

2. strukture szkoly partnerskiej i jej zadania edukacyjne;

3. schemat organizacyjny szkoly partnerskiej;

4. oferte edukacyjng szkoly partnerskiej (zna kierunki ksztatcenia, liste zawodoéw
| jezykow obcych ogdélnych i zawodowych nauczanych w szkole partnerskiej, wiek
mtodziezy uczacej sie);

5. system kwalifikacji zawodowych, rame kwalifikacji obowigzujgca w kraju szkoty
partnerskiej;

6. prawa i obowigzki nauczyciela. (ilos¢ godzin dydaktycznych, ilo§¢ godzin na dany

dzien, ilos¢ godzin na tydzien, ilos€ dni urlopu, realizacja zastepstw szkolnych);

procedury awansu zawodowego nauczycieli szkoty partnerskiej;

wymagane kwalifikacje zawodowe, stopien wyksztatcenia czyli warunki konieczne do

osiggniecia w kraju szkoly partnerskiej, by zostaé pedagogiem, nauczycielem

w szkole;

9. metody badania jakosci pracy szkoty;

10. centralne i regionalne zadania polityki oswiatowej panstwa, kraju szkoty partnerskiej;

11.cele | zadania doradztwa edukacyjno-zawodowego (preorientacji, orientacji
| doradztwa) realizowane w panstwie szkoly partnerskiej;

12. system kwalifikacji zawodowych obowigzujgcy w kraju szkoly partnerskiej.

© N

©RE




Przykladowy wykaz czynnosci wykonywanych w czasie stazu
,Job shadowing”, w miedzynarodowej szkole partnerskiej przez nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

l. Polityka oswiatowa.

Nauczyciel w czasie stazu poréwnat:

1. poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej ksztalcenia ogélnego i zawodowego
z Rama Kwalifikacyjng obowigzujaca w kraju szkoty partnerskiej;

2. polskie ksztalcenie branzowe w danej kwalifikacji, w danym zawodzie do ksztalcenia
zawodowego szkoty partnerskiej;

3. polski system oceniania, egzaminowania ucznidw z systemem obowigzujgcym w kraju
szkoty partnerskiej;

4. polski system doradztwa zawodowego (wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego) z systemem doradztwa realizowanym w szkole partnerskiej;

5. polski system pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniow z systemem pomocy

psychologiczno-pedagogicznej realizowanym w szkole partnerskiej;

warsztat pracy nauczyciela z warsztatem pracy nauczyciela partnerskiej szkoty;

zakres zadan, obowiazkdw i kompetencji nauczyciela w szkole polskigj

z obowigzkami nauczyciela w szkole partnerskiej;

8. zakres zadan, obowiazkéw i kompetencji dyrektora szkoty w szkole polskiej
z obowigzkami dyrektora szkoty w szkole partnerskiej.

N O




Przyktadowy wykaz czynnosci wykonywanych w czasie stazu
,Job shadowing”, w miedzynarodowej szkole partnerskiej przez nauczycieli

ksztatlcenia zawodoweao
Il. Miejsce szkotly w systemie oswiaty.

Nauczyciel w czasie stazu poznat:

1. system finansowania szkoty partnerskiej (finansowaniem zajeé¢ edukacyjnych, pensji
nauczycieli, finansowaniem utrzymania budynkéw szkolnych, prowadzeniem
remontéw, zakupem pomocy dydaktycznych);

2. system dofinansowywania pracowni szkolno-zawodowych;

3. zadania organéw prowadzacych szkoty i nadzorujacych prace pedagogiczng szkét;

4. kompetencje organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota partnerska;

5. kompetencje organu prowadzacego szkote partnerska;

6. plan nadzoru pedagogicznego obowigzujacym w partnerskiej szkole;

7. system wspieraniaw pracy pedagogicznej nauczycieli szkoly partnerskiej;

8. szkolny system szkolenh wewnetrznych | zewnetrznych nauczycieli szkoty
partnerskiej;

9. strone internetowg i inne portale szkoly partnerskiej;

10. projekty edukacyjne realizowane przez szkote partnerska., np. w ramach programu
Erasmus+;

11. organizacje pracy szkoly: podstawy programowe ksztaticenia w zawodach,
ksztatcenia ogdélnego, opracowywanie planu nauczania, podziatu godzin, organizacje
zastepstw szkolnych za nieobecnych nauczycieli;

12. zasady sprawowania opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa podczas
réznych zajeé¢ edukacyjnych w tym organizacji wycieczek dydaktycznych,
turystycznych, zawodoznawczych;

. procedury bezpieczenstwa stosowane w szkole partnerskiej;

. procedury zabezpieczania danych osobowych uczniéw, nauczycieli.




Przykladowy wykaz czynnosci wykonywanych w czasie stazu
,Job shadowing”, w miedzynarodowej szkole partnerskiej przez nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

lll. Organy szkoly partnerskiej.
Nauczyciel w czasie stazu poznat:
1. organy szkoly partnerskiej (dyrektor, rada pedagogiczna, rada szkoly, samorzad
uczniowski, samorzad stuchaczy);
metody pracy i narzedzia stosowane przez nauczycieli szkoty partnerskiej, swojego lub
pokrewnego przedmiotu;
prawa i zadania rady pedagogicznej szkoty partnerskiej;
sposoby komunikowania sie nauczycieli szkoly partnerskiej z dyrekcja szkoty;
model zarzadzania szkotg partnerska;
kompetencje i zadania dyrektora szkoty goszczacej, szkoly partnerskiej.
prawa i obowigzki uczniéw;
sukcesy edukacyjne uczniéw szkoty partnerskiej;
prawa i obowigzki Rodzicow lub prawnych opiekunédw uczniéw szkoty partnerskiej;
10. prawa i zadania Rady Rodzicéw, Rady Szkoly partnerskiej;
11. grupy etniczne, narodowe ucznidow szkoly partnerskiej;
12. metody rozwigzywania konfliktow miedzynarodowych na terenie szkoty zaistnialych
wsrod ucznidéw z wielu krajow pochodzenia,;
13. metody integracji uczniéw,
14. plany pracy szkoty;
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Przykladowy wykaz czynnosci wykonywanych w czasie stazu
,Job shadowing”, w miedzynarodowej szkole partnerskiej przez nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

lll. Organy szkoly partnerskiej.

Nauczyciel w czasie stazu poznat:

15. terminarz szkolny szkoty partnerskiej na dany rok szkolny (liczba semestréw, terminy
ferii szkolnych);

16. zrédta finansowania projektéw edukacyjnych realizowanych przez szkote partnerska;

17. system klasyfikacji, oceniania i promocji uczniéw obowigzujacy w szkole partnerskiej;

18. metody wspierania ucznidbw z niesprawnosciga ruchowa i intelektualna,
z dysfunkcjami;

19. metody i sposoby realizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosowane w
szkole partnerskiej (edukacja wigczajaca);

20. metody aktywizujagce wspomagajgce proces nauczania stosowany w szkole
partnerskiej;

21. dokumentacje szkolng uzywang w szkole partnerskiej;

22. metody pracy z uczniami szczegolnie uzdolnionymi;

23. metody pracy z uczniami stabymi, z trudnosciami edukacyjnymi;

24. system walidacji kwalifikacji zawodowych zdobytych formalnie i nieformalnie;

25. system kwalifikacji zawodowych obowigzujacy w kraju szkoty partnerskiej;

26. zadania polityki oswiatowej Panstwa goszczacego, regionu szkoty goszczacej;

27. formy i sposoby doksztatcania sie nauczycieli w szkole partnerskiej;

28. tradycje i historie regionu, w ktérym znajduje sie szkota partnerska.




Przykladowy wykaz czynnosci wykonywanych w czasie stazu
,Job shadowing”, w miedzynarodowej szkole partnerskiej przez nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

lll. Organy szkoly partnerskiej.
Nauczyciel w czasie stazu uczestniczyt:
1. w wizytowaniu szkoty partnerskiej;
2. w zwiedzaniu pracowni zawodowych i ich wyposazenia — zwizytowanie warunkéw
realizacji ksztatcenia zawodowego;
w obserwacji zajeé¢ edukacyjnych w celu poznania warsztatu pracy nauczyciela;
w obserwacji zajeé edukacyjnych w celu zaobserwowania wykorzystania bazy
technodydaktycznej w procesie edukacyjnym;
w obserwacji wydarzen edukacyjnych zorganizowanych przez szkote partnerska;
w wymianie doswiadczen zawodowych, pedagogicznych;
w dokonywaniu ewaluacja realizowanego projektu;
w spotkaniu z dyrektorem szkoty partnerskiej;
w spotkaniu z gronem nauczycielskim szkoty partnerskiej;
. W spotkaniu z mtodziezg, uczniami szkoty partnerskiej;
. W spotkaniu delegacji polskiej z przedstawicielami organu prowadzacego szkote
partnerska;
12. w spotkaniu delegacji polskiej z przedstawicielami organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkota partnerska;
13. w spotkaniu delegacji polskiej z przedstawicielami wtadz samorzadowych;
14. w spotkaniu V4 przedstawicielami pracodawcow wspotpracujacymi
z partnerska szkolg zawodowa;
15. w zajeciach edukacyjnych pokrewnych do swojego przedmiotu nauczanego.
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Przykladowy wykaz czynnosci wykonywanych w czasie stazu
,Job shadowing”, w miedzynarodowej szkole partnerskiej przez nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

IV. Pracodawcy w procesie ksztalcenia ucznidw w zawodowej szkole partnerskiej.
Nauczyciel w czasie stazu poznat:
1.system umocowania prawnego pracodawcoéow w systemie ksztatcenia zawodowego
ucznidw szkoly partnerskiej.
2.pracodawcoéw szkoty partnerskiej, branze zawodowe z ktérych sie wywodzg.
3.system wspierania ucznidow, stuchaczy szkoty partnerskiej przez pracodawcow
wspotpracujacych ze szkolg partnerska.
4.formy wsparcia szkoty partnerskiej przez pracodawcédw wspoipracujacych ze szkotg
partnerska.
5.formy wspierania nauczycieli ksztatcenia zawodowego w celu podniesienia wiedzy i
kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego, uwzgledniajagce postep techniczny,
rozwoj przemystu 4.0.
6.delegacje prawne umozliwiajgce szkole wspétprace z przemystem, biznesem.
7.system potwierdzania kwalifikacji zdobytych u pracodawcéw wspédtpracujacych ze
szkota partnerska.
8.system egzaminowania, potwierdzania kwalifikacji zawodowych z udzialem
pracodawcow.
9.pracownie zawodowe utworzone przez pracodawcédw w celu nabycia praktycznych
kwalifikacji zawodowych.




Przykladowy wykaz czynnosci wykonywanych w czasie stazu
,Job shadowing”, w miedzynarodowej szkole partnerskiej przez nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

IV. Pracodawcy w procesie ksztalcenia ucznidw w zawodowej szkole partnerskiej.
Nauczyciel w czasie stazu poznat:
1.system zatrudniania ucznidw szkoty partnerskiej przez pracodawcéw wspétpracujgcych
ze szkota partnerska.
2.system nadzorowania pracy ucznidw u pracodawcow.
3.modutowe / przedmiotowe programy nauczania dotyczgce ksztatcenia zawodowego w
danej branzy, dostosowane do potrzeb pracodawcédw wspoélpracujacych ze szkota
partnerska, do potrzeb i oczekiwan rynku pracy.
4.zawody deficytowe w regionie.
5.najpopularniejsze zawody wsroéd miodziezy.
6.statystyki dotyczgce bezrobocia w regionie.
7.dziatania szkoly i pracodawcéw w sSrodowisku lokalnym czy regionie dotyczace
promocji ksztatcenia zawodowego, zawodoéw nauczanych, czy oczekiwan przemystu.
8.model wspolpracy tréjstronnej szkota- pracodawca- uczelnia wyzsza.
9.dziatania szkoty i pracodawcéw narzecz innowacyjnego ksztatcenia zawodowego.
10.eksperymenty pedagogiczne realizowane przez szkole partnerska we wspétpracy z
pracodawcgy, uczelnig wyzsza.




Przykladowy wykaz czynnosci wykonywanych w czasie stazu
,Job shadowing”, w miedzynarodowej szkole partnerskiej przez nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

V. Instytucje wspomagajgce proces ksztatcenia ogélnego uczniéw w szkole partnerskie;.
Nauczyciel w czasie stazu poznat:

l.instytucje wspomagajgce edukacje uczniow szkoty partnerskiej (tj. biblioteki, muzea,
teatry, domy kultury, fundacje, osrodki metodyczne, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, pracodawcy, uczelnie wyzsze);

2.system umocowania prawnego instytucji wspomagajacych edukacje uczniéw szkoty
partnerskiej;

3.system wspierania uczniéw, stuchaczy szkoly partnerskiej przez instytucje
wspomagajgce edukacje uczniéw szkoty partnerskiej;

4.formy wsparcia szkoly partnerskiej przez instytucje wspomagajgce edukacje ogélng
ucznidw szkoly partnerskiej;

5.formy wspierania nauczycieli ksztalcenia ogdélnego w celu podniesienia wiedzy i
kompetencji nauczycieli w odniesieniu do rozwoju nauk humanistycznych, scistych,
przyrodniczych;

6.delegacje prawne umozliwiajgce szkole wspoétprace z uczelniami wyzszymi krajowymi i
miedzynarodowymi;

7.system potwierdzania kwalifikacji zdobytych przez nauczycieli w instytutach
badawczych, uczelniach wyzszych wspétpracujacych ze szkota partnerska;




Przykladowy wykaz czynnosci wykonywanych w czasie stazu
,Job shadowing”, w miedzynarodowej szkole partnerskiej przez nauczycieli
ksztalcenia zawodowego
V. Instytucje wspomagajgce proces ksztatcenia ogélnego uczniéw w szkole partnerskie;.
Nauczyciel w czasie stazu poznat:

8.pracownie przedmiotowe utworzone przez uczelnie wyzsze w celu rozwijania
zainteresowan i zdolnosci uczniéw szkoty partnerskiej;

9.system podniesienia kompetencji zawodowych nauczycieli i szkolenia nauczycieli
szkoly partnerskiej przez uczelnie wyzsze, instytucje oswiatowe wspotpracujagce ze szkota
partnerska;

10.przedmiotowe programy nauczania opracowane we wspoétpracy z uczelniami
wyzszymi, rozwijajgce ré6zne kompetencje uczniéw;

11.najpopularniejsze przedmioty ogélne wsréd mtodziezy;

12.statystyki dotyczgce egzaminu dojrzatosci;

13.dziatania szkoty i partneréw edukacyjnych w sSrodowisku lokalnym czy regionie
dotyczace promocji szkoly;

14.model wspotpracy szkota- uczelnia wyzsza;

15.dziatania szkoty i partneréw edukacyjnych na rzecz innowacyjnej edukacii.
16.eksperymenty pedagogiczne realizowane przez szkote partnerska.




Przykladowy wykaz czynnosci wykonywanych w czasie stazu
,Job shadowing”, w miedzynarodowej szkole partnerskiej przez nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

VI. Praca zespotowa
Nauczyciel w czasie stazu:
1.wspétuczestniczyt w przygotowaniu wniosku projektu mobilnosci ,,Job shadowing”;
2.przygotowywat z innymi nauczycielami wlasnej szkoty oraz szkoty partnerskiej zadania
projektowe, program stazu, materialy pomocnicze, szkoleniowe;
3.uczestniczyt przed wyjazdem na staz Job shadowing” w szkoleniu jezykowym,
kulturowym i prawno-pedagogicznym przygotowujagcym do projektu mobilnosci
zawodowej;
4.aktywnie uczestniczyt w projekcie mobilnosci;
5.przestrzegat zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas mobilnosci zawodowej i
podczas wykonywania zadan stazowych w partnerskiej szkole;
6.wykonywat w projekcie mobilnosci zadania powierzone przez koordynatora projektu;
7.dokumentowat realizacje stazu ,,Job shadowing”;
8.przygotowywat scenariusze zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w szkole partnerskiej;
9.dzielit sie doswiadczeniem zawodowym, metodycznym z nauczycielami z wlasnej i
partnerskiej szkoty;



Przykladowy wykaz czynnosci wykonywanych w czasie stazu
,Job shadowing”, w miedzynarodowej szkole partnerskiej przez nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

VI. Praca zespotowa
Nauczyciel w czasie stazu:
1.wspomagat innych nauczycieli realizujgcych projekt mobilnosci;
2.wspoitworzyt przyjazny klimat w czasie realizacji projektu mobilnosci zawodowej;
3.pozytywnie promowal swoja szkote, Srodowisko edukacyjne, region, Polske;
4.zachowywalt sie etycznie w czasie realizacji projektu mobilnosci zawodowej;
5.przestrzegat prawa i norm etycznych obowigzujgcych w kraju szkoty partnerskiej;
6.wspotpracowat z innymi nauczycielami z witasnej i partnerskiej szkoty realizujgc zadania
projektowe;
7.ztozyt sprawozdania ze stazu ,,Job shadowing” wymagane przez Agencje Narodowa;
8.dokonat ewaluaciji z realizacji projektu mobilnosci zawodowej;
9.ztozyt sprawozdanie ze stazu ,,Job shadowing” przed rada pedagogiczng wtasnej szkoty.
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