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Warszawa, 14.12.2017

Przewodnik po warsztatach:

»Wykorzystanie zatozen systemu ECVET w projektach mobilnosci edukacyjnej
w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe”

Szanowni Panstwo,

serdecznie witamy na warsztatach poswieconych systemowi ECVET. Podczas
planowania i realizacji projektu z wykorzystaniem systemu ECVET nalezy zwrdcic
szczegolng uwage na ustalenie tego ,czego (nowego) uczen nauczy sie podczas
wymiany” — wymaga to bliskiej wspotpracy z partnerami oraz umiejetnosci zapisania
wybranych efektéw uczenia sie.

W trakcie dzisiejszego spotkania zostang Panstwo poproszeni o prace
w kilkuosobowych grupach nad wybranymi aspektami systemu ECVET. Ttem dla pracy
nad poszczegolnymi aspektami bedzie historia projektu wymiany, w ktérg wpisujg sie
poszczegolne dziatania. Zeby wspomdc wzajemne uczenie sie, po kazdym zadaniu
przedstawiciel kazdej grupy krétko zaprezentuje wyniki i opowie o0 nich pozostatym
uczestnikom spotkania.

Zyczymy owocnej pracy!

Agata Poczmanska i Wojciech Stechty
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Historia pewnej mobilnosci ECVET

Wtadze Panstwa szkoly zawodowej zdecydowaty sie na aplikowanie do programu
Erasmus+. Planujg realizacje projektu wymiany uczniow szkét zawodowych. Zeby
zwiekszy¢ szanse na sukces zdecydowano sie na wykorzystanie w projekcie systemu

ECVET.

Stanowig Panstwo zespot przygotowujgcy wniosek projektowy na mobilnos¢ edukacyjng w
ramach programu Erasmus+ dla uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie / zawodach

Uczestniczyli Panstwo wczesniej w warsztatach informacyjnych organizowanych przez

FRSE.

Zadanie 1. ,,Rozgrzewka”

Prosze przydzieli¢ zadania/odpowiedzialnos¢ do poszczegolnych cztonkdéw zespotu w
oparciu o kompetencje/doswiadczenie. Czas wykonania zadania: 10 minut.

Przyktadowe zadania w projekcie

Osoba

Kompetencje /
doswiadczenie

Identyfikacja partneréw zagranicznych

Przygotowanie wiadomosci i notki
informacyjnej dotyczgcej planowanego projektu
w jezyku obcym

Opracowanie harmonogramu i budzetu
projektu

Napisanie i koordynowanie przygotowania
wktadow do wniosku sktadanego do Narodowe;j
Agencji

Planowanie i koordynacja przebiegu praktyk
zawodowych

Koordynator ECVET (m.in. zatwierdzenie
efektow uczenia sie, nadzorowanie
dokumentdéw potwierdzajgcych ich uzyskanie)

Zarzadzanie projektem

Pytania pomocnicze:

- jakie jeszcze zadania, bedg konieczne do przygotowania wniosku i realizacji projektu?

- czy Panstwa zespdt jest kompletny?

- czy dyrekcja Panhstwa szkoly ma swiadomos¢ zakresu Panstwa zaangazowania w projekt w

catym czasie jego trwania?
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Po nawigzaniu wspofpracy z partnerem zagranicznym i okreSleniu kwalifikacji/
zawodu, ktorego dotyczy¢ bedzie praktyka zawodowa, zespot przystepuje do
ustalenia zestawow efektow uczenia sie, ktore bedg przedmiotem mobilnoSci.

Doswiadczona nauczycielka z zaprzyjaznionej szkoly zwraca uwage, Ze opis
zestawu efektdw uczenia sie zostanie wigczony do ,,Porozumienia o Partnerstwie”
[Memorandum of Understanding] oraz ,Porozumienia o Programie Zajec [Learning
Agreement].

A jesli czas pozwoli, propozycja zestawoéw efektow uczenia sie bedzie mogfa
rowniez zostac wykorzystana w przygotowaniu formularza aplikacyjnego.

Zadanie 2. ,,Efekty uczenia sie”

Prosze zaproponowaé¢ 2 zestawy efektéw uczenia sie, ktore bedg przedmiotem
mobilnosci [tj. pogrupowane efekty uczenia sie, ktére uczen uzyska podczas wyjazdu
zagranicznego]. Prosimy o wskazanie:

1) zestawu efektdéw uczenia sie, ktory dotyczy specjalistycznych, wtasciwych dla
danego zawodu umiejetnosci (np. efekty wilasciwe dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie w podstawie programowej);

2) zestawu efektdw uczenia sie, ktory dotyczy przenaszalnych kompetencji
zawodowych (np. zwigzanego z komunikacjg w jezyku obcym, obstugi
oprogramowania, rozumieniem réznorodnosci kulturowej).

Czas wykonania zadania 20 minut.

Prosimy o zapisanie zestawow i efektow uczenia sie na flipchartach w ponizszym
uktadzie:

Zestaw efektow Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji
(do wypetnienia w ramach
zadania 3)
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Po okresleniu efektow uczenia sig, zespot ttumaczy je na jezyk angielski i przesyta
do partnera zagranicznego.

W odpowiedzi partner zagraniczny pyta o kryteria, w oparciu o ktére sprawdzane
bedzie osiggniecie efektow uczenia sie [assessment criteria].

Partner pyta takze o metody weryfikacji (szczegolnie dla zestawu zawierajgcego
kompetencje ,miekkie”) i kto ma te weryfikacje przeprowadzic.

Nieoficjalnie dowiadujg sie Panstwo, ze partner zagraniczny wspotpracuje z kilkoma
organizacjami i musi z gory okreslic podziat obowigzkéw zwigzanych z praktykami
zawodowymi pomiedzy sobg i nimi, w tym sprawdzenie efektow uczenia sie.

Zadanie 3: ,,Kryteria weryfikacji”

1) Prosze przypisa¢ przynajmniej dwa kryteria weryfikacji (assessment criteria) do
kazdego efektu uczenia sie. Prosze dopisac kryteria do tabeli wypracowanej w
zadaniu 2.

2) Prosze wskazac¢ kto bedzie odpowiedzialny za sprawdzenie, czy efekty zostaty
osiggniete (jaka instytucja, jaka osoba, o jakich kompetencjach) oraz jakimi
metodami proponujg Panstwo sprawdzi¢ czy uczniowie osiggneli zaktadane
efekty uczenia sie.

Czas wykonania zadania 20 minut.

Zestaw efektéow Metoda(y) weryfikacji Instytucja, osoba
odpowiedzialna
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Partner zagraniczny zaakceptowat zaproponowane kryteria i metody weryfikaciji.

Zespot zastanawia sie, w jaki sposob polska szkota bedzie mogta uznac efekty
uczenia Sie uzyskane przez uczniow zagranica.

Zadanie 4: ,,Uznawanie efektéw uczenia sie”

Prosze omowic¢ w jaki sposéb Panstwa szkota bedzie mogta uznaé efekty uczenia sie
uzyskane przez uczniéw w trakcie zagranicznej mobilnosci edukacyjnej. Whnioski z
dyskusji prosze zapisac ponizej.

Czas wykonania zadania 10 minut.

Strona 5



=

Tl ISIe

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Erasmus+ ==
ecve

European Credit system for
Vocational Education & Training

Aneks 1. Wskazoéwki dotyczgce formutiowania efektow uczenia sie

Zestaw efektow uczenia sie to wyodrebniona czesc efektdw uczenia sie wymaganych
dla danej kwalifikacji, a w przypadku projektéow ECVET czesto tworzone sg zestawy,
mozliwe do uzyskania podczas mobilnosci edukacyjnej. Poszczegdlne efekty uczenia
sie powinny by¢ wzajemnie ze sobg powigzane, uzupetniajgce sie oraz przedstawione
w sposob uporzgdkowany (np. od prostych do bardziej ztozonych).

e Poszczegdlne efekty uczenia sie sg uszczegodtowione za pomocg kryteriow
weryfikacji, ktére doprecyzowujg ich zakres oraz okreslajg niezbedne wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

e Poszczegolne efekty uczenia sie powinny byc:

o jednoznaczne — niebudzgce watpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie
i przeprowadzenie walidacji, ktorych wyniki bedg poréwnywalne;

o realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktérych dana
kwalifikacja jest przewidziana;

o mozliwe do zweryfikowania podczas walidaciji;
o zrozumiate dla osob potencjalnie zainteresowanych kwalifikacjg.

e Podczas opisywania poszczegolnych efektow uczenia sie korzystne jest
stosowanie czasownikdw operacyjnych (np. rozréznia, uzasadnia, montuje).
Unika¢ nalezy czasownikow wieloznacznych (np. wie, rozumie, potrafi).
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Aneks 2. Lista przyktadowych czasownikéw operacyjnych
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adaptuje, adiustuje, administruje (np. danymi osobowymi), akceptuje, aktualizuje (np.
menu), aranzuje, argumentuje, asystuje

bada, bierze udziat, buduje

charakteryzuje, cytuje, czyta

cwiczy

debatuje, decyduje, definiuje (np. potrzeby), demonstruje, dezynfekuje (np. rane),
diagnozuje, digitalizuje (np. dokumenty), dobiera (np. narzedzia, metode), dokonuje
analizy, dokonuje syntezy, dokumentuje, dopasowuje, doskonali, dostarcza,
dostosowuje (np. plan dziatania), dowodzi, dyskutuje, dzieli

egzaminuje, eksploatuje, eksponuje (np. przedmioty zabytkowe zgodnie z ich
kontekstem historycznym)

formutuje (np. pytania)

graweruje, gromadzi, grupuje
holuje

identyfikuje, ilustruje, imituje, informuje, inicjuje, inkasuje, instruuje, integruje,
interpretuje, izoluje

kalkuluje, kategoryzuje, kieruje, klasyfikuje, kompletuje, komponuje, konstruuje,
kontroluje, koordynuje, kopiuje, koryguje, korzysta (np. z programéw komputerowych),
kreuje (np. wizerunek marki), kresli, ksztattuje (np. postawy etyczne)

liczy, lokalizuje (np. usterki)

tata, tgczy

mierzy, miesza, miksuje, mobilizuje, mocuje, modyfikuje, monitoruje, montuje
nadzoruje, naprawia, nastawia, nasladuje, nazywa

objasnia (np. uwarunkowania, zaleznosci), oblicza, obrazuje, obstuguje, ocenia
(np. jakos¢ produktu, korzysci), oddziela, odkrywa, odpowiada, odréznia, odtwarza,
okazuje, omawia (np. mocne i stabe strony, etapy wykonania zadania), opisuje,
opowiada, opracowuje, organizuje, osgdza, oznacza, oznakowuje

parafrazuje, pisze, planuje, podejmuje (np. decyzje), podkresla (np. cechy urody),
podsumowuje, pokazuje, pomaga, poprawia, porownuje, porzadkuje, postuguije sie,
powtarza, poziomuje, praktykuje, precyzuje (np. cele), produkuje, prognozuje,
projektuje (np. narzedzie badawcze), proponuje, prowadzi (np. dokumentacije),
przechowuje, przeciwstawia, przedstawia, przegrupowuje, przekonuje, przeksztatca,
przelicza, przenosi, przepisuje, przestawia, przestrzega, przewiduje, przygotowuje,
przynosi, przypisuje, przytacza (np. przyktady), przywotuje

Strona 7



.

0 T =
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Ak E ra S m u S + -

ecverT
R | raportuje, recenzuje, recytuje, redaguje, redukuje, reguluje, rekenstrutije;rekrutuje,
relacjonuje, reorganizuje, reprodukuje, rozbiera na czesci, rozdziela, rozpoczyna,
rozpoznaje, rozréznia, rozstrzyga, rozszerza, rozwigzuje, rozwija, réznicuje, rysuje

S | selekcjonuje, sortuje, sporzgdza (np. plan, harmonogram pracy), sprawdza, sprzeciwia
sie, sortuje, startuje, stosuje, streszcza, stwierdza (np. poprawnos$¢ wykonania
zadania), syntetyzuje, szacuje, szereguje, szkicuje, szlifuje, szyje

S | $ledzi (np. przebieg procesu)

T | thumaczy (np. proste komunikaty z jezyka angielskiego), transportuje, tworzy (np.
prezentacje)

U uczestniczy, udoskonala, udowadnia, udziela (np. informac;ji, porad, wskazéwek),
ujednolica, ukfada (np. towar), utatwia, umiejscawia, umieszcza, unika, uogélnia,
upraszcza, urozmaica, usprawiedliwia, ustala, ustanawia, ustawia, usuwa, utrzymuje,
uzasadnia (np. wybdr narzedzia), uznaje, uzupetnia (np. brakujgce dokumenty),
uzyskuje, uzytkuje, uzywa

W | wartosciuje, wazy, wdraza, weryfikuje, wigze, wigcza (np. urzadzenia w ustalonej
kolejnosci), wnioskuje, wptywa, wprowadza, wskazuje, wspiera, wstawia, wybiera,
wychwytuje, wycigga, wygtasza, wyjasnia, wykazuje, wykonuje, wykorzystuje,
wykrawa (np. ksztatt z arkusza papieru), wykresla, wykrywa, wylicza, wymienia,
wypetnia, wyszukuje, wytycza, wyznacza (np. zadania)

Z zamieszcza, zamyka, zapisuje, zapobiega, zarzgdza, zbiera, zestawia (np. materiaty),
zgtasza, zmienia, zmniejsza, zrywa, zwicksza

Zrédfo: IBE. Przewodnik opisywania kwalifikacji nadawanych poza systemami o$wiaty i szkolnictwa
wyzszego. Warszawa 2016.
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Aneks 3. Przyktadowe efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Przygotowuje
motocykle

Zabezpiecza motocykle przed uszkodzeniem lub niezamierzonym
przesunieciem na stanowisku diagnostycznym

Dobiera srodki i narzedzia do oczyszczania motocykli odpowiednio
do rodzaju zabrudzenia oraz powierzchni do oczyszczania

Oczyszcza motocykle z zabrudzen powstatych w czasie
uzytkowania

Stosuje przepisy
ustawy o ochronie
danych osobowych

Definiuje pojecie ,dane osobowe” zgodnie z przepisami aktualnej
ustawy o ochronie danych osobowych

Wskazuje sposéb przetwarzania danych osobowych zgodnie z
przepisami aktualnej ustawy, w tym:

o zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych przed ich
udostepnieniem lub zabraniem przez osobe nieuprawniong

o ochrony danych przed przetworzeniem, utratg, uszkodzeniem
lub zniszczeniem

Objasnia potrzebe zgtoszenia do Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych (GIODO) faktu powotania administratora
bezpieczenstwa informacji (ABI)

Wyjasnia zasady zabezpieczania dokumentacji zawierajgcej dane
osobowe, wytworzonej w formie tradycyjnej lub elektronicznej

Dobiera narzedzia

Rozréznia narzedzia dostepne na typowym stanowisku pracy,
omawia zasady ich stosowania (takze te wynikajgce z przepisow
BHP)

Utrzymuje porzgdek na stanowisku pracy

Konserwuije i
naprawia instalacje
nawadniajgce

Nazywa rodzaje instalacji nawadniajgcych

Dobiera sposob naprawy i konserwacji elementow instalaciji
nawadniajgcej

Wykonuje czynnos$ci zwigzane z naprawg i konserwacjg instalacji
nawadniajgcej

Wskazuje przepisy BHP oraz ochrony srodowiska obowigzujgce
podczas konserwacji i naprawy instalacji nawadniajgcych

Organizuje prace w
gabinecie
optometrycznym

Wymienia regulacje prawne i zasady funkcjonowania gabinetow
optometrycznych

Zarzadza zespotem pracownikow
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—  Kontroluje prace podlegtych mu pracowriKeW:: 7.,
—  Stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
—  Stosuje przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych
—  Prowadzi dokumentacje pracy gabinetu optometrycznego
Prowadzi sprzedaz — Rozpoznaje oczekiwania i potrzeby klienta
opraw oklijlarowych, — Przedstawia warunki korzystania z réznych typow i rodzajéw
soczewe soczewek okularowych
okularowych,
okularéw — Rozréznia rodzaje soczewek kontaktowych i srodki do ich
przeciwstonecznych, pielegnacii
pomocy optycznych, | _ |hformuje o sposobach pielegnacii okularéw/optycznych pomocy
soczewek wzrokowych
kontaktowych i _ _ _ _
&rodkéw do ich - Doblerfa.\ rodzaj soczewek kontaktowych na podstawie zapisu
pielegnadji korekcji
— Informuje Kklienta o cechach/parametrach soczewek kontaktowych
oraz zasadach ich uzytkowania
— Przygotowuje ekspozycje opraw okularowych i akcesoridéw
—  Wykorzystuje programy pokazowe/edukacyjne do informowania
klienta o rodzajach okularéw i warunkach ich uzytkowania
— Udziela informacji o produktach bedgcych w sprzedazy
— Woystawia dokumenty potwierdzajgce sprzedaz
Sprawuje opieke — Prezentuje procedury postepowania w sytuacjach
nad uczestnikami niebezpiecznych
imprezy . : o .
— Stosuje przepisy prawa dotyczace zapewnienia uczestnikom
imprezy bezpieczenstwa
— Prezentuje réznorodne  sposoby rozwigzywania  sytuaci
problemowych
— Udziela uczestnikom imprezy niezbednej pomocy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i zasadami etyki zawodowej
Rozpoznaje — Dobiera metody i narzedzia diagnozy potrzeb uzytkownikow
potrzeby biblioteki
svtkownika
LZYHOWNIKOW W — Okresla potrzeby spotecznoéci, w ktérej funkcjonuije biblioteka
obszarze
dziatalnosci — Przygotowuje oferte biblioteki: kulturalng, edukacyjna, spoteczng w
spotecznej wymiarze lokalnym i ponadlokalnym
— Woykorzystuje znajomosé¢ funkcji i zadan biblioteki do tworzenia
oferty dla uzytkownikow
— Charakteryzuje znaczenie biblioteki w srodowisku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie materiatéw IBE.
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Aneks 4. Metody weryfikacji efektow uczenia sie ===
Weryfikacja efektdow uczenia sie to inaczej sprawdzenie, czy osoba osiggneta

wymagania wskazane w ustalonym standardzie.

W systemie ECVET mozliwe jest sprawdzenie i potwierdzenie pojedynczego zestawu
efektow uczenia sie, poniewaz stuzy to uczgcym sie. Rzetelna weryfikacja okreslonego
zestawu efektow uczenia sie podnosi wartoS¢ przebytego szkolenia i uzyskanych
dokumentow (Swiadectwa, certyfikatu, dyplomu) — dzieki temu nie sg to dokumenty
potwierdzajgce uczestnictwo w szkoleniu. Wydane swiadectwa, certyfikaty i dyplomy
stajg sie dowodem na posiadanie okreslonych kompetencji!

W przypadku mobilnosci z wykorzystaniem systemu ECVET, tym standardem sg
ustalone efekty uczenia sie wraz z kryteriami weryfikacji. W zaleznosci od specyfiki
efektdow uczenia sie, mozliwe jest ich sprawdzenie z wykorzystaniem réznych metod
(metod weryfikacji efektow uczenia sie).

Nie istnieje jeden, ogdlnie przyjety katalog metod weryfikacji w Polsce, ani Europie.
Ponizsza tabela moze jednak by¢ wykorzystana w Panstwa projekcie jako podstawa
do zapewnienia spojnej terminologii w rozmowach z partnerami.

Metody weryfikacji muszg byc¢ starannie dopasowane do efektéw uczenia sie.
Przejrzyste, rzetelne i uczciwe zasady motywujg ucznidow do uczenia sie i rozwijania.

(W celu utatwienia komunikacji z partnerami, tabela w jezyku angielskim)

Methods Description / assessment tools
1. Oral examination Usually an interview with scenario (question list).
2. Written examination A test with open ended questions or multiple choice
2.1. Open ended questions guestions. Often also larger tasks, such as solving a

2.2. Multiple choice questions | complicated case study or preparing documentation.
2.3. Written task

3. Presentation Usually presenting a self-prepared material multimedia
presentation, poster to an audience.
4. Observation in simulated Observation of realization of task in simulated conditions
conditions or persons’ behaviour in simulation games/tasks, group

work projects, etc.
Both the process and outcome can be subject of

assessment
5. Observation in real Work-place observation with list of criteria.
conditions 360 degree assessment.
Both the process and outcome can be subject of
assessment

6. Outcome/product analysis | Assessment of prepared product (element, document) or
result of a service.

No analysis of process involved.

7. Dossier/portfolio analysis Assessment of declarations and documents presenting
previous experience and achievements.

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie materiatéw IBE i Cedefop
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