Karolina Dotomisiewicz




9 PLAN PREZENTACJI

- kilka stow o szkole

- mobilnosci, ktore realizujemy
- partnerzy

- dokumenty ECVET

- walidacja i uznanie



Zespot Szkdt Licealnych i Technicznych nr 1:
- Technikum Mechatroniczne nr 1
- LXXX Liceum Ogolnoksztatcace im. Leopolda Staffa

W tym roku szkolnym bedziemy obchodzi¢
JUBILEUSZ 55 - LECIA SZKOLY.

DANE

. Liczba ucznidow - okoto 800

Liczba uczniow technikum - 600 (5 oddziatéw na
poziomie kazdego roku)

Liczba uczniow liceum - 180 (2 oddziaty na poziomie
kazdego roku)

Liczba nauczycieli - okoto 90 na petnym etacie



" TECHNIKUM MECHATRONICZNE NR 1

LAWQODY:
- Technik Mechatronik

- Technik Informatyk
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IX miejsce w Polskim Rankingu Technikow
2017

| migjsce w Rankingu Mazowieckich
Technikow 2017

Il miejsce w Rankingu Maturalnym
Technikow 2017

RAN KING TECHNIKOW — METODOLOGIA:
25% matura (zakres podstawowy)
25% matura (zakres rozszerzony)
30% egzamin zawodowy
20% osiggniecia w olimpiadach



Projekt unijny w ramach RPO, dziatanie 10.1.1.
»Zaprogramuj swoja przysztos¢” — warto$¢ projektu

ok.1mln zt
Fu ndusze * Staze, certyfikowane szkolenia, kota
. . zainteresowan i kursy dla ponad 250 uczniow
EuropeJSkle technikum,
Program Regionalny » Szkolenia, staze i kurs|. angielskiego dla 15

nauczycieli przedmiotow zawodowych,

* Doposazenie szkoty (2 stanowiska hydrauliczne,
serwer, 60 tabletow, roboty Lego Mindstorms,
drukarka 3D).




@ Erasmus+

07.2008 r. — 30 ucznidow odbyto 4-tygodniowy staz zawodowy
w Andaluzji (SPAIN)
10.2010r. - 16 ucznidéw odbyto 3-tygodniowy staz zawodowy
w Fene (Galicja, SPAIN)
03.2011r. - 16 ucznidow odbyto 3-tygodniowy staz zawodowy
w Las Palmas (Gran Canaria, SPAIN)
10.2011 r. - 16 ucznidéw odbyto 3-tygodniowy staz zawodowy
w Fene (Galicja, SPAIN)
03.2012r. - 16 ucznidow odbyto 3-tygodniowy staz zawodowy
w Las Palmas (Gran Canaria, SPAIN)
03.2013r. - 16 ucznidow odbyto 3-tygodniowy staz zawodowy
w Las Palmas (Gran Canaria, SPAIN)
11.2013r. - 16 ucznidéw odbyto staz zawodowy
w Las Palmas (Gran Canaria, SPAIN)
11.2014r. - 8 uczniéw odbyto staz zawodowy
w Las Palmas (Gran Canaria, SPAIN)



11.2015r. - 8 uczniéw odbyto staz zawodowy
w Las Palmas (Gran Canaria, SPAIN)
11.2016 1. - 8 uczniéw odbyto staz zawodowy
w Las Palmas (Gran Canaria, SPAIN)
05.2017 r. - 8 ucznidéw odbyto staz zawodowy
w Valletcie (Malta)
11.2017 r. - 8 uczniéw odbyto staz zawodowy
w Las Palmas (Gran Canaria, SPAIN)
05.2018r. - 21 uczniéw odbedzie staz zawodowy
w Valletcie, Rimini, Portsmouth (Malta, Anglia, Wtochy)

11.2015r1,11.20167.,11. 2017 r. - job shadowing w Las Palmas dla 12
nauczycieli przedmiotéw zawodowych

PONAD 170 WYDANYCH CERTYFIKATOW EUROPASS MOBILNOSC
OD 2014 SYSTEM ECVET WRDOZONY WE WSZYSTKIE PROJEKTY




IES FERIA DEL ATLANTICO
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lm Pl Q) EF 2009 - eTwinning
i b el * 2011 - porozumienie o wspétpracy - wymiana stazy
zawodowych

Bl Frasmus+




Partner = instytucja posredniczaca

» 2016 Easy school of languages - Malta
« 2017 ETN - Wtochy, Anglia

Education and Training Network



|ES Feria del Atlantico:

* Nizsze koszty organizacji miejsc praktyk

 Coroczne wymiany stazystéw - gwarancja
wysokiej jakosci stazu

- i m——

Easy School oraz ETN:

 Duzo wieksza baza pracodawcow

» Zakwaterowanie i wycieczki kulturalne

» Posrednictwo w kontaktach z firmami (co
jest plusem i minusem)

» Wysokie koszty organizacji miejsc praktyk

el
E

it




E European

2016_POWERVE:

Zataczniki:
« Jednostki efektéw uczenia sie zwigzane z
‘File code’ of the Memorandum of ‘Eﬂf’f{?"f""g (opuonal) 3 = m O bi ln OéCi a - d Ia ka Zd ej fi rmy OSO b n e

Not applicable

e e e T e . . 4
1. Objectives of the Memorandum of Understanding © Efe kty u Cze n I a S I e n a byte p rzez u Czn IOW
M 1 (MoU) forms the fi i f jon b h Q & 9 0 9 (o
o o | b i it s o s 6 el przed mobilnoscia — dla kazdej firmy
Understanding partner organisations mutually accept their respective criteria and procedures for quality
assurance, assessment, validation and recognition of knowledge, skills and competence for the purpose

of transferring credit ‘7 7. - ) i OSO b n e

Are other obj
agreed on? Pleas

For more information and guidance on the establishment of a MoU please refer to the ECVET User's
Guide: ‘Using ECVET for geographical mobility (2012) - Part Il of the EC VE T Users Guide - Revised
verslon lnc/udmg Aey pomts for qualn‘y assurance’ — available at: hittp /v /€




6 zatgcznikdw:

« zat. 1 Europass CV

« zat. 2 jednostki efektow uczenia sie, ktore uczen
nabyt przed mobilnoscig

« zat. 3 jednostki efektow uczenia sie, ktore sg
przedmiotem mobilnosci

« zat. 4 opis dziatan szkoleniowych

« zat. 5 Karta Oceny

« zat. 6 certyfikat Indywidualny Wykaz Osiggniec




DOKUMENTACJA: zat. 3 jednostki efektdow uczenia sie

Struktura dokumentu:

« Wyodrebnienie 2- 3 gtéwnych

& o . zadan zawodowych ( = jednostek
. -';': . JEDNOSTKI EFEKTOW UCZENIA SIEUZYSKANEWCZASIESTAZ'U . : ‘ efeki-éw UCZeniG Sie)

oover .  Przestrzeganie przepiséw bhp oraz
— — : g kompetencje personalno-

spotecznie sq wiqgczone do

151(1)7;;(;5'/‘\“;‘]?5”0“’ X ] I A‘T;:&\I(s);)/:;\';lc{:\evégi%g ODPOWIEDZIALN;ZA g'éwnyCh quqr’l ZGWOdowyCh
METIODS O RSON RS jako efekty uczenia sie, nie sg
L e | odrebnymi jednostkami

» Efekty opisane sg czasownikami
operacyjnymi: uczen zna, potrdfi,
wymienia, konfiguruje itp.

» Tylko efekty: tak/nie

« Osobne kolumny, w ktérych

ffffffff o iy = = okreslamy metody sprawdzania

vzyskanych efektéw oraz osobe

odpowiedzialng za weryfikacje



IES Feria:

» zracji wieloletniego partnerstwa
znamy firmy i wiemy jakie
zadania uczniowie w nich
wykonujq, zatem tatwo jest
ustali¢ / zmodyfikowacé jednostki
efektéw uczenia sie. Ponadto,
WSZYysCy ucznhiowie w ramach
jednego zawodu sg umieszczeni
w jednej firmie.

« Potwierdzamy jednostki u
parinera i podpisujemy MoU

Easy School / ETN:

po wystaniu CV otrzymujemy od
partnera informacje zwrotng nt.
proponowanych firm i zakresu
obowigzkéw przysztych stazystow
Weryfikujemy i ewentualnie
negocjujemy zakresy obowiqgzkéw w
kazdej firmie osobno, poréwnujac
efekty uczenia sie, z tymi, ktére
zawarte sq podstawie programowej
Wysytamy przygotowane zatgczniki nr
3 do akceptacji w firmach okoto 2
miesigce przed rozpoczeciem stazu
(liczba zat. 3 = liczba firm, w ktérych
umieszczeni bedq uczniowie)

Po uzyskaniu akceptacji podpisujemy
Mol



P MR A B Struktura dokumentu:

* Nazwa projektu

* Nazwisko i imie oraz wiek ucznia
* Nazwa firmy

- « Dlugosc stazu i jego termin
Efises Al e « Zadania zawodowe wykonywane
;’j R podczas stazu

Exploitation, S
computer and peripheral devices.

of the principles of health and
i d applying the rules of law |
478 | ProRetonel el lati e profection and environmental




DOKUMENTACJA: zat. 5 Karta Oceny

-
S=2

Zatgcznik 6/ Annex 6

- KARTA OCENY STAZU ZAWODOWEGO
ecverT

zawod: technik informatyk

3 1. Dane uczestnika

Struktura dokumentu:

Nazwa projektu

Nazwisko i imie oraz wiek ucznia

Nazwa firmy

Dlugosc stazu i jego termin

Efekty uczenia sie bedgce przedmiotem
mobilnosci - kazdy wymieniony osobno
razem z okienkiem, kitore opiekun stazysty
wypetnia ,ptaszkiem” lub ,krzyzykiem”
podczas dokonywania oceny stazu (po
polsku i angielsku, a w przypadku Las
Palmas rowniez po hiszpansku)
Podsumowanie procentowe

Podpisy: stazysty, opiekuna z ramienia firmy,
przedstawiciela organizacji posredniczacej
oraz opiekuna z Polski (na wzoér ostatniej
strony Learning Agreement)



OKUMENTACJA: zat. 5 Karta Ocen

4. Podpisy /

0 i ¢ jmuj Uczestnik

Imig i nazwisko, stanowisko Imig | nazwisko, stanowisko | Imig i nazwisko

XXX | 300¢
XXX
opiekun stazu ze strony organizacji

wysylaiacej opiekun w firmie uczestnik stazu

Miejscowost, data Miejscowos, data Miejscowost, data

Swalar, 06.06.2017 Swatar, 06.06.2017 Swatar, 06.06.2017
3. Podsumowanie /

Organizacja posredniczaca /

Imig | nazwisko, stanowisko /

XXx-
koordynator projektu ze strony organizacii posredniczacej

Miejscowost, data /

La Valletta, 06.06.2017




« Ocena stazu w formie obserwaciji na stanowisku pracy przez caty okres
stazu oraz rozmowy podsumowujgcej w ostatnim tygodniu

 Oceny dokonuje opiekun w firmie (a w przypadku kompetenciji spoteczno-
jezykowych takze opiekun polski)

- Karta Oceny - weryfikacja osiggnietych efektow uczenia sie + dzienniczek
praktyk — ocena opisowa oraz stopien wystawiony przez opiekuna stazu

« Aby uzyska¢ ocene pozytywnqg uczen musi naby¢ co najmniej 75%
planowanych efektow uczenia sie (co jest tozsame z wymogami
praktycznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie)




INDIVIDUAL ACHIEVEMENTS LIST

Students name: xoox born on: 31/10/1998

Struktura dokumentu:

Nazwisko i imie oraz wiek ucznia

Nazwa firmy

Dtugosc stazu i jego termin

Efekty uczenia sie ktore stazysta nabyt
podczas mobilnosci (tylko te, ktére zostaty
potwierdzone przez opiekuna z firmy na
karcie oceny)

Podpisy: stazysty, opiekuna z ramienia firmy,
przedstawiciela organizacji posredniczqgcej
oraz polskiego koordynatora projektu



Metoda:

analiza dokumentow:

KARTA OCENY UCZESTNIKA STAZU, DZIENNICZEK
STAZU, PORTFOLIO lub SPRAWOZDANIE,
Indywidualny Wykaz Osiggniec.




- Anadliza zrealizowanych efektéw uczenia sie.
Wpisanie oceny za staz do dziennika
lekcyjnego i Arkusza Ocen.
« Podstawq do zaliczenia stazu jest
Zrealizowanie co najmniej 75% liczby
g | zaplanowanych do realizacji efektow
Tl ——— | uczenia sie.
 Dokumentem potwierdzajgcym uzyskane
efekty uczenia sie bedzie certyfikat
Europass Mobilnos¢.

Eurcpass Mobility - ® European Communities, 2004




@tm1.edu.pl

DZIEKUJE ZA
UWAGE

€
O
0O
O
o)
£
O
O
V4




