Warsztaty dotyczgce realizacji systemu ECVET
w projektach mobilnosci w sektorze Ksztatcenie i
Szkolenie Zawodowe

Warszawa 18 listopada 2016
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Jednostki efektéw uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

Okreslanie jednostek efektéw uczenia sie / efektdw uczenia sie jest dla beneficjentéw
pierwszym powaznym zadaniem na etapie realizacji samego projektu.

Do poprawnego okreslenia pomocne mogg by¢ obowigzujgce w szkolnictwie
podstawy programowe dla wybranych zawoddw, nalezy jednak pamietac, iz nie sg
one wyznacznikiem w formutowaniu efektow.

Jednostka
efektow
ksztatcenia JO1

Kwalifikacja

K1

Jednostka
efektow
ksztatcenia JO2
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Jednostki efektéw uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

W zaleznosci od uwarunkowan prawnych, jednostki
mogq byc¢ czescia tylko jednej kwalifikacji lub by¢
wspolne dla wielu kwalifikacji
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Jednostki efektow uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII NARODOWEJ
z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych

§ 3. Ksztatcenie ustawiczne prowadzi sie w
nastepujgcych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetenciji ogolnych;

4) turnus doksztatcania teoretycznego
miodocianych pracownikow;

9) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3,
umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.
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Jednostki efektdw uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

Celem systemu ECVET nie jest harmonizacja,
ujednolicanie jednostek w réznych krajach, ani
ustalanie statych zwigzkow miedzy nimi

A
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Jednostki efektéw uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej
W realizacji mobilnosci z ECVET odbywa sie
identyfikacja poréwnywalnych, zblizonych do siebie
jednostek efektow uczenia sie

Il
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Jednostki efektow uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

Stopien/zakres tego podobienstwa zalezy zawsze od
ustalen stron
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Jednostki efektdw uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

Mozliwe rowniez, ze zidentyfikowane jednostki beda
sie pokrywaty tylko czesciowo

Yo
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Jednostki efektdw uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

W niektorych przypadkach cenne jest rowniez
zidentyfikowanie tzw. jednostek ,,wolnego wyboru”
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Jednostki efektdw uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

W niektorych przypadkach konieczne bedzie
stworzenie jednostek LO na potrzeby mobilnosci

%
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Jednostki efektdw uczenia sie / efekty uczenia sie —
praca w grupach pierwszej sesji warsztatowej

Zadaniem grupy jest uzgodnienie (jednostek) efektow
uczenia sie dla czterotygodniowej mobilnosci w wybranej
branzy.
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Revised Bloom's Taxonomy - Sfera kognitywna
[Bloom 1956, Anderson 2000]

Remembering Understanding Applying Analysing Evaluating Creating
Pamigtanie ~/ Rozumienie Zastosowanie Analizowanie Ocenianie Tworzenie
] 1  E——
definiowac define bronié defend eksploatowad utilize analizowac analyse decydowaé determine | |formutowac formulate
dopasowad match charakteryzowac characterize interpretowac interpret dyskutowac, debatowac || debate krytykowac criticize generowac generate
nakreslac, wyznaczacd autline dac przyktad give an example | | korzystaé make use of dzielié divide acenié rate taczyc combine
nazwac name dobierac assort manipulowac manipulate kalkulowaé calculate ocenié/oszacowac appraise opracowac work out
opisac deseribe dyskutowac discuss montowaé assemble oddzielié separate osadzic judge pisac write
podkreslic underline | |generalizowac generalize naszkicowac sketch poréwnac compare poprawiac revise planowac plan
powtorzyc repeat identyfikowac identify obliczy¢ compute powiazac, skorelowac relate sprawdzac check produkowac produce
przywotac recall ilustrowaé exemplify abstugiwac aperate probowac test szacowacd estimate projektowac design
reprodukowac, odtwarzac || reproduce | | klasyfikowac classify odkryc discover przeegzaminowac examine uzasadniac justify przestawic rearrange
rozpoznac recognize lokalizowaé locate pokazac show przypisac attribute wartosciowac, wymierzy¢ || assess rekonstruowaé || reconstruct
uporzadkowac arrange nadac nowa forme || restate przedstawiac dramatize rozebrac na czesci deconstruct | | weryfikowac verify rearganizowac || reorganize
wymieni¢, wyliczac list obrazowac illustrate przewidywac predict rozpoznad distinguish wywnioskowac conclude rozwijac elaborate
wyznaczyc state opowiedziec tell przygotowac prepare rozrézniac differentiate | |zastanawiac sie cogitate skomponowac || compose
zapisac record parafrazowac paraphrase skonstruowac construct rozwigzac solve zbadac evaluate skonstruowac construct
podsumowac summarize stosowac, praktykowac || practise skategoryzowac categorize sporzadzic compile
przeliczac convert uzyc use stworzyc diagram diagram tworzyc create
przepisywac rewrite wdrazac implement wnioskowaé infer zatozyd, ustawic || setup
przethumaczyc translate wykonac execute wyhbierac select zaproponowac || propose
raportowac report wykorzystac employ wykonac doswiadczenie || experiment zarzgdzac manage
recenzowac review zademonstrowac demonstrate | | zakwestionowac question zebraé collect
rozZSZerzyc extend zaplanowac schedule zbadaé inspect zlozyc assemble
wyjasniac, objasniac || explain zastosowac apply zest.w przeciw. z czyms || contrast zorganizowac organize
wyrazic opinig express zmienié change
zmodyfikowac modify
Knowledge and Understanding o~
Wiedza i Rozumienie Intellectual Skills

Umiejetnosci Intelektualne

Zrédto: http://www.jankowskit.pl/metodyka-nauczania-i-dydaktyka/taksonomia-blooma.html
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Jednostki efektdw uczenia sie / efekty uczenia sie —
podsumowanie do pierwszej sesji warsztatowej
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Przyktad tworzenia Porozumienia o programie zajec wraz z okreslonymi
efektami uczenia sie

Tworzenie Porozumienia o programie zaje¢ ( LA )

Zawierane miedzy:
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Instytucja
wysytajaca

Instytucja
goszczaca

Porozumienie o programie zaje¢ ECVET

Okreslajace warunki dotyczgce okresu mobilnosci, t;j.:
*  Tozsamos$c¢ uczgcego sie
*  Dtugos¢ okresu mobilnosci
»  Zaktadane efekty uczenia sie oraz odpowiadajgce im punkty ECVET
* Stwierdzenie, ze jezeli zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane, to powinny one zosta¢
walidowane i uznane przez instytucje macierzystg
*  Program stazu
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PORJZUMIENIE O PROGRAMIE ZAJEC

Joi i ey,
A
E—
Cane KOs oanizacl wysyiaacs E-mail
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Dane KOMakiows mczicow IuD Drwych aoiekundw jesli cotpczy)
E-mail
Adres STy IneTeiows)
Aoes
(003 NoniEnma
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Teleonsax
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2. Czas trwania mobilnosci zagranicg

Data mzpoczecs
szkolenia

3. Kwalifikacje uczestnika - z uwzglednieniem informacji o jego postepach
(wiedza, umiejetnosci i kompetencje juz zdobyte)

Data zakahczemna
szkolenia,

Diugosé szkokri
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Mazwa kwalfikacy
posiadanych prez
wczestnika {prosimy
rowniez podal nazwe w
jezyku partnerstwa, jesh
ma to zastosowanie)

Brak

Pozom ERK (sl dotyczy)

3J

Poziam KRK (z&lidotyezy)

B

Informacia nt postepdw
uczestnika wodmeseniu
do ciezk ksztakcenia
{informacia nt poziadanych
wiedzy, umiejetnoddi
kompetenc) moze by

»
Uczestnik posiads wiedze, umieetnosci oraz kompetencie zgodne z program
nauczaniadla zawodu technik ..........._... zaplanowane narealzage wllasach
1 oraz 2. Szczeodlowy wykaz efektow ksztalcenia zg. z programem nauczana da
zawodu.

przedstawionaw
zalgczniku)
O Suplementdo Dyphnuf‘éwiadmﬂm
O Europass CV
O Europass Mobilmosc
Zalaczniki | O Paszport.Jezykowy Europass

O Europejski Paszport Umieje tnogci
O {Jednostkah) efekiw uczeria sie juz osiagnigtych przezuczestnika
U Inng;: ghe?




4. Opis efektow uczenia sie, ktore majg zostac osiagniete podczas mobilnosci

Mazwa ednost
(iednostek)igrup efekiow
uczenia sigfczescl [Ll'zg.-'tknwan 12, 0bstuga i ustawianie maszynw procesach produkcyrych.

ednostek, kidre maja by
osiggnigte

Liczha punkiow ECVET,

ktore majg zostad
zaliczone podczas
mobilnogci

{Uczen:

Efekty uczenia sig, ktdre | -doblera...............
maja zostad osiagniste -ZEISUIE e

/ Celem potwisrdzeniaefekiow uczeniasie, zakada sie:
sekoleniowych inp. micie [ ku rs;r prz;-gntﬁwuja‘ce dowylazdu z zakresu: wyhranych dziedzin zawodowych |
szkolenia, zadania | Fe2¥kowobcych|
uczestnika, kursy) | 4 tygodniowe praktykd, w podziale na: tyd@efw centrum ksztalcenia
\raktyczneoo, 3 tygodnie pracy wfirmie produkicyine)

Opis dziataf

v" Opiz jednosth (jednostek)grup efeldow uczenia sig, kidrych dotyczy
mobilnosé

Zataczniki 0O Opis dzialan szkoleniowych
O Indywidualry plan rozwojuuczestnika zagranica

O Inne; gkie?
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9. Ocenaidokumentowanie

O=oba (ozoby) | Imie | nazwisko: Jan Kowalsky' Omekun ucznia w centrum keztalcenia / Opigkun
ucznia wzakiadze pracy / Opiekun ucznia instytucja wysylajaca (zgodmie z karta

odpowedzialna za oceng
efektowuczeniasie \oceny)
osiggnietych przez
uczestnika | COrganzacia, stanowesko J00C 30000 Szlm-ld

Diata oceny X001 5= 3002015

Metoda: Metody zgodne z karta oceny; obserwaga, cwiczenie, pokaz, rozmowa

Kiedy 1w jaki sposob
ocenazostane || Ocena dokumentowanazostanie nabiezaco, zg. z zakbozona karta oceny.
udokumentowana?

e
v Szczegolowy opis procesu oceny (np. metody, ktena, formularz)

v" Wzordokumentu, w ktorym wykazane zostang osiagniee efekly uczenia s
S {np. Indywidualny wykaz osiagriec lub ceryfikat Europass Mobilnosc)

O Indywidualny plan rozwoju uczestnika zagranica

O Inne: jakie?
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6. Walidacja i uznanie

O=zoba (osoby)
odpowednalne za

Imiig: 1 nazwizko: Jan Nowak

waldace efekiow uczenia

sie osiagnietych przez
uczestnika zagranica

Crganracia, stanowsko: Y00 Kierownik Szkoleria

Przebieg procesuwaldacy
efekiow uczeniasie

Osoba (osoby)
odpowedsialne za uznane
efektow uczenia sig
osiagnietych przez
uczestnika zagranica
Przebieg procesuuznania
efekiow uczeniasie

COrganzaca, stanowsko: Szkota, Dyrekior

zawerajgeego element system ECVET oraz
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Proces uznamia polegal bedzie na wystaweniu uczesinikom Eyropass Mobilnosc

certyfikatu ECVET




Indywidualny wykaz osiggniec stanowi zapis osiggnie¢ edukacyjnych, ktory zawiera
informacje nt. ocenionych efektdw uczenia sie osoby uczacej sie, przyznanych
jednostek uczenia sie i punktow ECVET. Okresla réwniez tozsamosé osoby uczacej

sie oraz wtasciwe instytucje, ktdre dokonaty oceny, walidacji i uznaty osiggniecia osoby
uczgcej sie.

IWO jest dokumentem, ktorego wtascicielem jest osoba uczaca sie.
Podczas gdy porozumienie o programie zajec opisuje co osoba uczaca sie powinna

0siggna¢, indywidualny wykaz osiggnieé¢ dokumentuje konkretne osiggniecia osoby
uczacej sie. Jest w pewien sposob "certyfikatem ECVET".
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ecvert

INDYWIDUALNY WYKAZ OSIAGNIEC

ECVET

1nazmsko

ata (oo srenk: mainna

ata BINSTATA Galinsec)

lednaostka efekbdw uceenia sig: Uiyt e, obsh

produkcyjnych.

t3czna lizba punltdw BECVET: 10

Tabkela oceny nabywanych efektdw uczenia sic zg. z Porozumieniem o programie zajec

Efelt uczenia sie:
Uczen potrafi:

Skala
QoEny

Metoda
pomiiary

Dsaba
o powiedzialna

Uzyskana
ooEna

Unemgi

EFTor—

o-1

Rozmawa

Dipizkun w
zaldadzie pracy
J opizkun 2=
strony szhoty

Ohsarwacia

Dipizkun w
zaldadzie pracy

Dhserwaca

Dipizkun w
zalkdadzie pracy
S opiekun z=
strony szhody

Ohsarwacia

Oipiekun w
zaktadzie pracy
S opiekun z=
strony szkoly

Cwiczeniaf
Wiykanani=

Dipizkun w
zaldadzie pracy
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Infarmacje wyjasniajgos:

Wykomzystana skala oo=n dla zawodu technik mechanik:
0 — =fekt uczenia sie nizosigznisty

1 — efelkt uczenia sie asig=nisty

Zaktada sie, i@ 2d obycie jednostki =fe kidw wczenia sig zalodonsj w projekcie nastapi wwypadku
zdobycia przez uczestnika mobilnosd min. 75 % modlwych sfekbdw uczenia sig.

Uzyskana min. 75% potwizrdzenie nabytych = fektow uczenia sig —na etapie walidagi
TAK a NIE o

Uz estnik:

Podpis

Mizjsce, data

Instytucja wysylajaca

Podpis

Misjsce, data

Instytucja prayjmujaca]

Podpis

Mizjsce, data

- -
& -
-
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Wykorzystanie opracowanych danych do wniosku e-Form

F. Opis uczestnikow

Prosimy opisac uczestnikow projektu i ich potrzeby w odniesieniu do kazdego planowanego dziatania. W jaki sposéb i wedtug jakich
kryteriéw zostali lub zostang wybrani do udziatu w projekcie?

F.1.Efekty uczenia sie

Prosimy opisa¢, jakie kompetencje (wiedza, umiejetnosci, postawy) zostang nabyte albo rozwiniete przez uczestnikéw projektu w
odniesieniu do kazdego planowanego w projekcie dziatania.

Program Erasmus+ promuje korzystanie z certyfikatow/narzedzi takich jak Europass, ECVET i Youthpass do potwierdzenia
kompetencji nabytych przez uczestnikéw podczas pobytu za granica. Czy w projekcie zostana wykorzystane powyzsze certyfikaty/
narzedzia? Jesli tak, to ktore?

+ -
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Wykorzystanie opracowanych danych do wniosku e-Form

Czy planowane jest wykorzystanie jakichkolwiek krajowych certyfikatéw/narzedzi? Jesli tak, to jakich?

W jaki sposéb zostang wykorzystane wskazane powyzZej europejskie/krajowe certyfikaty/narzedzia?

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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Wykorzystanie opracowanych danych do wniosku e-Form

G.2. Zarzadzanie projektem

Prosimy opisac¢ sposdb zarzadzania projektem i jego jakoécia (np. podpisywanie umaw z partnerami lub Porozumien o Partnerstwie
czy Pozrozumieri o programie zajec z uczestnikami)

G.3. Przygotowanie uczestnikow

Prosimy opisac, jakie dziatania przygotowawcze zostang zapewnione uczestnikom (np. zwiazane z tematyka wyjazdu, przygotowanie
kulturowe i/lub jezykowe, zapobieganie ryzyku). Przez kogo i w jaki sposéb zostang zapewnione?

HNEE B osmus+ 'f
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Sprawdzanie efektow uczenia sie —
wprowadzenie do drugiej sesji warsztatowej

Aby byto mozliwe uznanie osiggniec ucznia, partnerzy muszg
omowic zasady oceny (assessment) i upewnic sie, ze istnieje
zaufanie do procesu sprawdzania stosowanego w instytucji
goszczacej. Muszg one zwtaszcza ustalic:

* Kto bedzie oceniat uczacych sie, w jaki sposdb efekty uczenia sie beda
oceniane i w jakim kontekscie (rowniez gdzie)?

* Kiedy ocena bedzie mie¢ miejsce?

» Jakie procedury zapewnienia jakosci oceny bedga stosowane?

W jaki sposob rezultaty oceny zostang zapisane w indywidualnym
wykazie osiggniec osoby uczacej sie?
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Uznawanie efektow uczenia sie —
wprowadzenie do drugiej sesji warsztatowej

Nie kazdy projekt mobilnosci konczy sie petnym uznaniem efektow
uczenia sie. Przyczyng moga bycC rozne bariery, np.:
e Organizacyjne (czas i Srodki niezbedne na dokonanie odpowiednich

analiz i ustalen);
* Techniczne (np. warunki ksztatcenia i weryfikacji LO u partneréw);
* Administracyjne (poziom autonomii instytucji uczestniczacych

W wymianie)

W zaleznosci od zakresu porozumien miedzy partnerami oraz
podobienstw (systemow) kwalifikacji mozliwe sg rézne formy uznawania
kwalifikaciji.

o
&

R Erasmus+ -2

]
Credit

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

ecveT



Przyktad kwalifikacji zagranicznej: ,Procesy Gastronomiczne”

EFEKTY UCZENIA SIE

1) Opisanie procesow gastronomicznych, zwigzanych z nimi zasad oraz rodzajow
zywnosci odpowiednich do kazdego z procesow.

2) Prowadzenie kazdego z procesow zgodnie z podanymi wytycznymi przy uzyciu
profesjonalnego sprzetu gastronomicznego.

3) Rozumienie pisemnych lub ustnych instrukgji.
4) Stosowanie bezpiecznych praktyk pracy.

T ISIe
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Przyktad kwalifikacji zagranicznej: ,,Procesy Gastronomiczne”

Kryteria weryfikacji

LO 1)

LO 2)

opisanie, jak przeprowadzi¢ kazdy

Z procesow gastronomicznych
podanie zasad zwigzanych z kazdym

Z procesow

rozpoznanie specjalistycznego sprzetu
niezbednego do przeprowadzenia
kazdego z procesow

podanie termindw gastronomicznych
zwigzanych z kazdym z proceséw
gastronomicznych

okreslenie rodzajow zywnosci
odpowiednich do kazdego z procesow
gastronomicznych

zastosowanie kazdego z proceséw
gastronomicznych do réznych rodzajow
ZYWNOSCi

obliczenie temperatury i czasu
gotowania, aby zapewnic¢ najmniejsze
mozliwe zuzycie energii

kontrolowanie procesu gotowania

zakoniczenie przygotowania dan
i podanie ich wedtug obowigzujgcych
standardéw

T ISIe
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Sprawdzanie i uznawanie efektow uczenia sie —
praca w grupach drugiej sesji warsztatowe;j

Zadaniem grupy jest ustalenie w jaki sposdb sprawdzane
(weryfikowane) oraz w jaki sposob i w jakim zakresie
uznawane bedg efekty uczenia sie.
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Rl Erasmus+ 'f



{1 ISIe

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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[280] 7 Mumer indeksuliegitymaci
(308) a1h) 32h) (33h) 348) ¢35h]
Hod Kazwa przedmiofu Cz3s Ocena kokaina Doena Punidy
preedmiolu o0 frerania = juzyskana w | ECTRECVET | ECTHECVET
sty 0 =
pryjmujazs)
=
Wtk pEmaly cangd AkSTTaMG WiaEnd b codad Mok
Essjmportiiaca dyplomona
pen) |
Uzysiana swiadechwovdyplomsiopien jesi dotczy)
MaTWSO | imieimions opisunaDrEcowniNg 33TINSTEc g Podzis
e =R e ey T MaTWE, 300s | SIS (e Imstyiac Figtzes
cah| 17 ) f2n)
—— —

0T () (5 Zoh objinein ne oderace

- -
ecveT
European Credit system for
Vocational Education & Training




Wykorzystanie opracowanych danych do wniosku e-Form

H. Gléwne dzialania (mobilnosci)

Prosimy szczegdélowo przedstawi¢ w porzadku chronologicznym gléwne planowane dziatania podczas wyjazdu. Jesli dotyczy,
prosimy opisac role i zadania kazdego z partneréw w projekcie i/lub cztonkéw konsorcjum.

Jesli dotyczy, prosimy opisac, w jaki sposob bedzie przebiega¢ wspdipraca i komunikacja z partnerami projektu i/lub cztonkami
konsorcjum oraz innymi zainteresowanymi. Prosimy wskaza¢ konkretne metody i narzedzia.

Jakie metody i narzedzia zostang zastosowane do monitorowania uczestnikéw podczas ich pobytu za granicg? Kto i w jaki sposéb
bedzie odpowiedzialny za monitoring realizacji planu pracy i postepu uczestnikow?
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Wykorzystanie opracowanych danych do wniosku e-Form

1.3. Ewaluacja

Prosimy opisad, jakie dziatania zostana podjete w celu przeprowadzenia oceny projektu oraz okreslenia, czy i w jakim stopniu
osiggnat on zakladane cele i rezultaty.
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Przyktady projektow i dokumentéw, zrédta informacji

http://www.ecvet-toolkit.eu/

* Przyktady dokumentow i rozwigzan pochodzgce z projektow ECVET. Narzedzie
wypracowane z myslg o osobach realizujgcych kolejne projekty, ktére poszukujg
odpowiedzi na konkretne pytania. ECVET toolkit oferuje informacje przydatne
zarowno osobom posiadajgcym podstawowg, jak i zaawansowang wiedze o ECVET

http://www.ecvet-team.eu/
* Publikacje dotyczace funkcjonowania ECVET, m.in.:
v Tre$¢ Zalecenia dot. ECVET
v Przewodnik uzytkownika cz. 1., Pytania i odpowiedzi”
v Przewodnik uzytkownika cz. 2. ,,ECVET w mobilnosci”
* Informacje o seminariach, warsztatach.

http://www.adam-europe.eu/adam/thematicgroup/ECVET
* Baza projektéw LdV wykorzystujgcych ECVET
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http://www.ecvet-projects.eu/

« W zaktadce ,projects” opis | informacje na temat zakonczonych
| trwajgcych projektow ECVET

« W zaktadce ,,tool box” m.in. przyktady | wzory dokumentow — porozumienia
O wspoOfpracy | porozumienia 0 programie zajeC, ale takze informacje
o opisywaniu kwalifikacji przy pomocy efektow uczenia sie, nadawaniu
punktow ECVET, projektowaniu jednostek efektow uczenia sie oraz roli
Instytucji we wspotpracy w dotychczas przeprowadzonych projektach.

http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/european-

credit-system-for-vocational-education-and-training/index.aspx

« Szeroki wachlarz materiatow — od teoretycznych opracowan po analizy
rozwoju ECVET w poszczegolnych krajach
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