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Zespotl Szkot Licealnych i Technicznychnr 1
ul. Wisniowa 56
02-520 Warszawa

v LXXX Liceum Ogdlinoksztatcace im. L. Staffa (135 uczniow)
v Technikum Mechatroniczne nr 1 (690 uczniéw)

zawody:

v technik informatyk (422 uczniow)
v' technik mechatronik (268 uczniow)
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Leonardo da Vinci i Erasmus+

07. 2008r. — 30 ucznidw, 4-tygodniowy staz w

10. 2010r. — 16 ucznidw, 3-tygodniowy staz w

03. 2011r. — 16 uczniéw, 3-tygodniowy staz w
10. 2011r. - 16 ucznidéw, 3-tygodniowy staz w
03. 2012r. — 16 uczniéw, 3-tygodniowy staz w
03. 2013r. — 16 uczniéw, 3-tygodniowy staz w
11. 2013r. - 16 ucznidéw, 3-tygodniowy staz w
11. 2014r. - 8 uczniow, 3-tygodniowy staz w
03.2015r. - 8 ucznidéw, 3-tygodniowy staz w
11. 2015r. — 8 ucznidéw, 3-tygodniowy staz w
11. 2015r. — 4 nauczycieli, Job Shadowing w
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Elementy ECVET:

Etap 1. Nawigzanie wspotpracy.

Etap 2. Ustanowienie partnerstwa: Memorandum of Understanding.
Etap 3. Opisanie Jednostek efektow uczenia sie do celéw mobilnosci.
Etap 4. Podpisanie Porozumienia o Programie Zaje¢: Learning Agreement,

Etap 5. Ocena/weryfikacja osiggnietych efektdw uczenia sie — Karta Oceny/Assesment.
Etap 6. Udokumentowanie osiggnietych efektow — Indywidualny Wykaz Osiggnie¢

Etap 7. Walidacja i uznanie osiggnie¢, Europass Mobilnosc¢.
Etap 8. Monitoring.

Etap 9. Upowszechnianie rezultatow.

Etap 10. Ewaluacja.
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Elementy ECVET:

Etap 1 + Etap 2. Nawigzanie wspoétpracy + ustanowienie partnerstwa:

2008 — pierwszy projekt Andaluzja — instytucja posredniczaca;

od 2008 — eTwinning - nawigzanie wspotpracy ze szkotami w: Las Palmas, Fene, Rzym - Etap 1
2010-2011-2012 - Leonardo da Vinci (Las Palmas, Fene);

od 2011 — wymiana 2-stronna ze szkotami w Las Palmas i Fene;

01.2012 - Porozumienie o Wspodtpracy ze szkolg w Las Palmas;

2014 - Porozumienie o Wspotpracy w ramach ECVET - Etap 2: Memorandum of Understanding
11.2014 - pilotazowy projekt z ECVET w Las Palmas;

03.2015, 11.2015 - kolejne projekty z ECVET w Las Palmas;

11.2015 - wizyta nauczycieli w Las Palmas — Job Shadowing, nawigzanie wspotpracy z Politechnika w
Las Palmas.

/ / / O/ O/ O/ / / R/
0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0

w planie:
¢ 11.2016 - projekt z ECVET dla uczniow w Las Palmas + wizyta nauczycieli;

s od 2016 — wspoétpraca z pracodawcg w Sewilli — 2-miesieczny staz z ECVET;

X/

** wymiana 2-stronna z Politechnika w Las Palmas;
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Elementy ECVET:

Etap 3. Okres$lenie JEDNOSTEK EFEKTOW UCZENIA SIE do celéw mobilnosci:
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2012 — wprowadzenie nowej podstawy programowej — wiedza, umiejetnosci,
postawy/kompetencje opisane jezykiem , efektow ksztatcenia”;

Dyrektor szkoty odpowiada za program nauczania;

Praca u podstaw: opracowanie programow nauczania w oparciu o , efekty ksztatcenia/uczenia
sie” opisane w podstawie programowej;

Wieloletnia wspotpraca z partnerska szkotg w Las Palmas zaowocowata doskonatg znajomoscia
zakresu zadan zawodowych realizowanych przez uczestnikow mobilnosci;

Nauczyciele zostali przeszkoleni i potrafia opracowywac programy nauczania postugujac sie
jezykiem ,,efektow uczenia sie”;

Nauczyciele doskonale znajg efekty ksztatcenia/uczenia sie objete podstawa programows;

Zostaje opracowany projekt opisu ,, Jednostek/Wykazu efektow uczenia sie” dla celow
mobilnosci:

Projekt zostat wystany do szkoty partnerskiej w Las Palmas w celu weryfikacji i zatwierdzenia
przez pracodawcow;

Petna akceptacja.

Erasmus+ o 4



,Delfinauto”

autoryzowany warsztat samochodowy
koncernu Volkswagena

Technik mechatronik:

Zadania zawodowe (mozliwos¢ wyboru):

1. Przygotowanie nowego pojazdu do uzytkowania.
2. Przeglgdy techniczne, konserwacja i naprawa pojazdow.

HNEE B osmus+ 'f

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji -
ecveT
European Credit system for
af & Trainir

Vocational Education ing




Firmy:

Technik informatyk: ,NINCOCEBRIAN S.L.”

(kafejka internetowa & naprawy serwisowe)
Zadania zawodowe (mozliwosé wyboru):

1. Konserwacja, diagnostyka i naprawa sprzetu komputerowego i
urzgdzen peryferyjnych (E12),

2. Modernizacja sieci LAN ethernet, opracowanie dokumentacji
technicznej sieci LAN i administrowanie sieciq (E13),

3.  Projekt nowej strony www firmy, projekt aplikacji mobilnej na

potrzeby firmy informatycznej (E14);
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technik mechatronik — Jednostki/Zestawy efektow uczenia sie:

| metoda
1. Zachowanie zasad bezpieczenstwa na stanowisku pracy:

» przestrzega zasad bhp;

X/

s stosuje srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan zawodowych;
2. Kompetencje jezykowe:

+» komunikuje sie w jezyku angielskim w czasie podrézy i w srodowisku pracy;
+» postuguje sie stownictwem zawodowym hiszpanskim w zakresie realizowanych zadan zawodowych;

X/

+» postuguje sie dokumentacjg techniczng w jezyku obcym (angielskim lub hiszparnskim), korzysta z obcojezycznych
zrédet informaciji.
3. Kompetencje personalne i spoteczne:
+» wspotpracuje w miedzynarodowym zespole;
s przestrzega zasad kultury i etyki;
+» doskonali swoje umiejetnosci zawodowe;

4. Kompetencje zawodowe - Przeglqdy techniczne, konserwacja i naprawa pojazdow:

RS

»  Wymienia filtry i ptyny eksploatacyjne w samochodzie;

Wymienia klocki hamulcowe i tarcze hamulcowe, tarcze sprzegtowe;
Wymienia akumulatory, zaréwki;

Wymienia opony_i wywaza kofa, sprawdza cisnienie w oponach;
Ustawia zbieznosé kot,

Wymienia pasek/tancuch rozrzadu;

Wymienia alternator w samochodzie;

Konserwuje i naprawia uktad klimatyzacji w samochodzie;

O/
0.0

3

%

3

%

3

%

J/
‘0

L)

3

%

J/
0‘0

T ISIe

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Erasmus+ -



technik mechatronik — Jednostki/Zestaw efektow uczenia sie: *
Przeglqdy techniczne, konserwacja i naprawa pojazdow (3 tygodnie):

)
0’0

%

*

Okresla prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bhp; < wiedza
Wymienia podstawowe czynnosci wchodzgce w zakres okresowego przegladu technicznego pdjazdu;

>

)

*

Identyfikuje podzespoty i zespoty pojazdu samochodowego;
Stosuje srodki ochrony indywidualnej w czasie pracy;

Wymienia filtry i ptyny eksploatacyjne w samochodzie;

Wymienia klocki hamulcowe i tarcze hamulcowe, tarcze sprzegtowe;
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Wymienia akumulatory, zaréwki;
Sprawdza stan ogumienia i ci$nienie w oponach; < umiejetnosci

Wymienia opony i wywaza kota,

%

*

>

)

*

Ustawia zbieznosé kot,

Konserwuje uktad klimatyzacji w samochodzie;
Lokalizuje uszkodzenia zespotdéw i podzespotdéw pojazdéw samochodowych na podstawie pomiaréw i wynikdw badan
diagnostycznych;

%
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K/
*

Wymienia pasek/tancuch rozrzadu;

Wymienia alternator w samochodzie; kompetencje
Komunikuje sie w jezyku angielskim w srodowisku pracy; /postawy/

Postuguje sie stownictwem zawodowym hiszpanskim w zakresie realizowanych zadan zawodowych;

L)
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Postuguje sie dokumentacjg techniczng w jezyku obcym (angielskim, hiszpanskim);

Doskonali swoje umiejetnosci jezykowe (zwieksza zasdb stownictwa zawodowego, zadaje pytania ...)
Przestrzega ustalonych zasad (punktualnos¢, zdyscyplinowanie ....);

Wspdtpracuje w miedzynarodowym zespole.

%o
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%o
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Elementy ECVET:

Etap 4. Podpisanie Porozumienia o Programie Zajec: Learning Agreement

przed wyjazdem na staz;

Etap 5. Ocena/weryfikacja osiagnietych efektéw uczenia sie — Karta Oceny/Assesment

** obserwacja pracy na stanowisku pracy - tutor ze strony firmy odnotowuje osiggane efekty w KARCIE

OCENY;
¢ rozmowa podsumowujgca (egzamin) ostatniego dnia
¢ prezentacja podsumowujaca (np. prezentacja projektu realizowanego w trakcie stazu)

obecni:

¢ tutor ze strony firmy,

¢ koordynator ze strony szkoty partnerskiej (nauczyciel przedmiotéw zawodowych),
¢ opiekun ze strony polskiej (nauczyciel przedmiotéw zawodowych)

{ICISIe
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Elementy ECVET:

Etap 6. Udokumentowanie osiagnietych efektéw = Indywidualny Wykaz Osiggnieé
podpisany przez: firme, organizacje przyjmujacg, opiekuna ze strony polskiej;

portfolio:

4

L)

* Europass cv;

* Porozumienie o Programie Zajec — Jednostki efektow uczenia sie;

» Certyfikat potwierdzajacy odbycie stazu i przygotowanie jezykowe i kulturowe
wydane przez szkote partnerska;

KARTA Oceny / Indywidualny Wykaz Osiagnie¢;

Dokumentacja fotograficzna;

Prezentacja lub film dydaktyczny prezentujacy nabyte umiejetnosci;
Dzienniczek Praktyk — realizowane zadania zawodowe i opinia tutora ze strony
firmy;
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Elementy ECVET:

Etap 7. Walidacja i uznanie osiggniec - Europass Mobilnos¢:

Po powrocie ze stazu:

N/ \/
000 000

{ICISIe
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Kierownik Szkolenia Praktycznego analizuje dokumentacje portfolio, sprawdza, czy
osiggniete i potwierdzone efekty uczenia sie sa zgodne z tymi, ktdre zostaty
zaplanowane w PoPZ i dokonuje oceny stazu, wpisuje do Dzienniczka Praktyk.
Ocena za staz jest oceng czastkowa za praktyki zawodowe i wptywa na ocene
koncowg wpisang na swiadectwie (druga ocena czastkowa za praktyki krajowe), przy
ocenie bierze tez pod uwage prezentacje umiejetnosci w ramach upowszechniania
rezultatow,

Koordynator projektu przygotowuje certyfikat Europass Mobilnosé,

Na koniec klasy Ill uczen otrzymuje ZASWIADCZENIE o odbyciu praktyki zawodowej
i zagranicznego stazu zawodowego z odnotowanym:

- czasem trwania stazu,

- miejscem odbywania stazu

- informacja o osiggnietych efektach uczenia sie.

Erasmus+




Elementy ECVET:

Etap 8. Monitoring.

W trakcie trwania mobilnosci przebieg stazu monitorowany jest na kilku obszarach:

% Opiekun ze strony polskiej obecny w trakcie stazu kazdego dnia odwiedza losowo
wybrane firmy i obserwuje prace ucznidw na stanowiskach pracy, jest w ciggtym
kontakcie telefonicznym z opiekunami w firmach,

»  Koordynator ze strony partnera co najmniej raz w tygodniu odwiedza firmy i jest w
kontakcie telefonicznym z opiekunami w firmach i opiekunem ze strony polskiej,

% Uczestnicy stazu sg w ciggtym kontakcie telefonicznym z opiekunem ze strony polskiej
oraz e-mailowym i telefonicznym z koordynatorem ze strony polskiej i Kierownikiem
Szkolenia Praktycznego.

{ICISIe
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Elementy ECVET:

Etap 9. Upowszechnianie rezultatow:

% spotkania uczestnikdw stazu z uczniami klas mtodszych — prezentacja
umiejetnosci;
s strona www:
- dokumentacja fotograficzna z przebiegu stazu;
- prezentacje;
- filmy dydaktyczne;
- wywiady z uczestnikami;
* materiaty upowszechniajace na terenie szkoty — plakaty;
% spotkania w czasie uroczystosci szkolnych, dni otwartych, targi edukacyjne,
Swieto Szkoty;
% uroczyste podsumowanie projektu w obecnosci pracodawcow, przedstawicieli
wtadz dzielnicy i miasta;
% artykuty do prasy lokalnej;

{ICISIe
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Elementy ECVET:

Etap 10. Ewaluacja.

s Szkolny zespot ds. ewaluacji przygotowuje ewaluacje projektu w réznych
obszarach, wykorzystujgc rozne narzedzia ewaluacyjne;

* Ewaluacja prowadzona jest na wszystkich etapach realizacji projektu;

* Raport i rekomendacje do dalszych dziatan po ewaluacji pozwalajg na
doskonalenie jakosci kolejnych projektow: zostajg wzmocnione najstabsze
strony projektu;

L)

o0

o0
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Dziekuje za uwage
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Formularz wniosku

Konkurs: 2016

KA1 - Mobilnogé edukacyjna

E rasmu S+ Mabilnosé osdb uczgoych sie i kadry w ramach ksztabcenia zawedowego

‘Wersja formularza: 202

F. Opis uczestnikdw

Prosimy opisad uczestnikéw projektu i ich potrzeby w odniesieniu do kaidego planowanego dziatania. W jaki sposab i wedhug jakich
kryteridw zostali lub zostang wybrani do udziatu w projekeie?

_—

Zta Ca

Jakie efekty ksztalceniafuczenia sie (wiedza | umigjetnodei) lub kompetencje (wiedza, umigjetnodci | postawy/zachowania) maja

zostad nabyte/poprawione/uzupemione w ramadh kaidego planowanego w projekcie dziatanial.

Program Erasmus+ promuje korzystanie z certyfikatéw/narzedzi takich jak Europass, ECWET i Youthpass do potwierdzenia
kompetencji nabytych przez uczestnikéw podczas pobytu za granica. Czy w projekcie zostang wykorzystane powyisze certyfikatyf
narzedzia? Jesli tak, to ktére?

| i
L+~ JL - |

Czy planowane jest wykozystanie jakichkolwiek krajowych certyfikatéw/narzedz? Jetli tak, to jakich?

W iaki sposdb zostana wekorzvstane wskazane powviei eurcpeiskielkr siowe certvfikatv/marzedzia?

Erasmus+ -% -
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 Zalgeznik 3/ Annex 3 )
JEDNOSTKI EFEKTOW UCZENIA SIE UZYSKANE W CZASIE STAZU
UNITS OF LEARNING OUTCOMES ACQUIRED DURING THE INTERNSHIP

Zawod mechatronics technican
profession
Czas trwania staiy J weeks
Time
METODY SPRAWDZANIA
. ) { Kio odpowiada za weryfikacje
JEDNOSTKI EFEKTOW UCZENIA SIE: | EFEKTY: uzyskanych efeltow uczenia
UNITS OF LEARNING OUTCOMES: OUTCOMES sig)
METODS OF VERIFICATION:

1. Zasady bhp na stanowiskuy
pracy.
Principles of health and safety
at the workplace.

) organizule stanowisko pracy zgodnie z chowiszujacymi wymaganiami ergonamii, przepisami
bezpieczenstwa | higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe] | ochrony srodowiska;

organizes the workplace in accordance with the applicable requirements of ergonomics,
regulations, health and safety, fire protection and environmental protection;

bl stosue Srodki ochrony ndywidualne) | zbiorows] podezas wykonywania zadan zawodowych;

applies individual and collective safety rufes when doing their work;

k) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przecwpozarowe] | ochrony Smdowiska;

observes the principles of safety and health at work and applies the rules of law relating to
fire protection and emvironmental protection;

Obserwacja pracy

ucznia
(odpowredzialny futor ze
stromy frmy | opiskun 22
strony organizacy wysyajace))
/ Observation of
student’s work
{responsibility the fufor from
the company and the feacher
from the sending organization)

Erasmus+ -% -

ecveT
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- - Zalgcznik & Annex §
- = KARTA OCENY STAZU ZAWODOWEGO
scveTt INTERNSHIP EVALUATION CARD

zawod: technik informatyk
profession: IT technician

1. Dane uczestnika
Information about the participant

Irmiee i nawislc

Hame

Adres:
Address

Ted ffax

E-mail

[Dists urodzenis
Date of Birth

Plec | O Megdczyzna' Male
Pleace tick | ] Kobieds' Femals

2. Dane firmy
Information about the Company

Mezwn i adres fimy:

Mame and address of host organisation:

{1 ISIe
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JEDNOSTHT EFEXTOW UCZENLA SIE-
UNTE OF LEARMNG OUTCOMES:

EFEXTY:
n Englizh

REALZACTA
m Englizh

1. Zesady biyp na sdanowisky
pracy.
Principles of heath and cafety

at the workplace

organzuje stanowizko pracy zqodnie

T chamisTUACYMi Wymaganiami engonamil,
przezizami bezpiecenzhem i kigieny pracy,
ockrony preeciwpodsrowe] | ockrony Smdowisis;

oeganzes the workplace i sccordance with Bhe
applicable requirements of erganamics,
requiations, healih and safiely, fire prolection and
emiranmentsl prokechics;

O

sfomuje Srodki ochmny indywidusine] | zhiorowej
podozas wykcnywania zadan mmwodowych;

applies individunl and collecbve safety rules when
doing their work

&l

przestrzege nsad bezpieczedsbes i higieny
pracy omr siosuje eepEy prews dobpczace
ochrony preeciwpodarowe] | ochrony Smdowisis;

observes the principles of safety and
health at work and applies the roles of
lawy relating to fire protection and
environmental protscmen

Koompa fenicji jeryiows
Language competensies

[

kemunikuje =iz w jazvicu angizizkim w czasie
podeaiy w Srodowizieu migdzynamdowym.

communricates in Englizh while fraveling in an
inbermaticral envimnmest.

komunikuje sie w jeryiou hiszpanskim w
misdzZynarodowym Despole w czasie proy;

commuricates in Spanizk in an Rlemetional beam
during work;

<l

poshuguje i siowricivem zmwodowym
hizzpanzkim w zakresie reskzowanych zadan
zawodowyeh;

uzes profiessional Spanizk vocabulery in the fisld
of sccupational azks pedormed

& -
-

ecveT

European Credit system for
Vocational Education & Training




peryfangnpc B} Lokakzuje i usuwn usterd sy=temu cpemcprego
aplknci O
locaties and pemoves the errors of the cpembing
zy=tem and applicatons;
&} Konserwnje iompuiery, disgnozuie | naprswia
usherici sprreiowe kompuiers, O
manisins compulers, disgnoses and repairs
compaler hardware emors,
d) Disgnozuje | naprawia dy=k hesrde 0
dizgnozes and repairs hard drives
e} Disgnonsge, konsemuje | napeswia uzadzenia
penfergne: drlknrki lsermwe | skamenioee, O
urzedzeria wislofunksyjre;
dizgnozes, manksins and repairs penpherals
devices: laserand iniget pringers, mulifunchion
devices
3. Podsumowanie! Summary
. JEOMOE T EFEXTOW CIEMA SE: _-:’Ef-:t“:-'
LF. UNITS OF LEARNING QUTCOMES : .

Zasady bhp na sfanowisku pracy.
- Principles of health and safety at the workplace

Kompefencie jezyiows

-
< Lanquage competencies
FKampetenci perionse | Spokcine
L Perzonal and Secial Competence
- Proypalow ik & tanowisha kompuleriwepo do pricy.
x Preparing the computer to work.
Eksploatowanie, honsarwowands § naprawa bompuiera | przpdred
5 puryferyjnych.

Exploitation, presErvatin and repa r of companer and ::'irl'er: CEVIGES

{ICISIe
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4. Podpisy | Signatures

Drgamizaci _H'l'l'.!hi.ll.'ﬂ.lhli Organizacia proyimujacalkea) Uezesinik
Home arganisationicouniry Host onganisationdzountry Laarmar
Ehod dary o’ sgnalue ! pEneraicr sy a0 signalum Lgneae Fwtgad
Imie | nazwisko, stanowisko Irnie | mazwisicn, shunowizke Inie | nazweke
Hama, role Mama, rode Mame, role

W= cowosc, dals Migiscowess, duie
Placa, dabe Placs, date

Wiejscownss, dain
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