
Vocational Competence Certificate 
 
 



Kompletny, działający system 



Idea od szkolenia do zatrudnienia 

WALIDACJA  - 65% NA EGZAMINIE 

PRAKTYKI/STAŻE VCC 



Ważne 

Treści edukacyjne i programy praktyk są wypracowywane 
we współpracy z przedsiębiorcami, 
 
System VCC oparty jest na możliwości rozpoznawania i 
przenoszenia zdefiniowanych efektów kształcenia, 
 
Rozdzielenie procesu nauczania od weryfikacji kompetencji 
daje możliwość przenoszenia, a tym samym uznawania 
kompetencji przez różne podmioty rynku edukacji jak i 
rynku pracy. (np. zgodnie z założeniami ECVET) 



Portfolio modułów szkoleniowych 

 13 modułów New 
Competences 

 48 modułów Select 
Competences 

 23 moduły Language 
Competences 

 

W sumie ponad 
80 tematów! 



Sieć partnerska 

 Firmy 
szkoleniowe i 
konsultingowe 
 

 Szkoły zawodowe 
 

 Doradcy 
Zawodowi 
 

 Uczelnie wyższe 
 

 Przedsiębiorcy 
 

 Stowarzyszenia 
branżowe 
 

 Instytucje Rynku 
Pracy 

 

50 

44 

95 

146 kompetencje   
 zawodowe teoretyczne i praktyczne, 
 miękkie (społeczne), 
 językowe, 
 cyfrowe. 



Rekomendacje 

• Logo Europass na certyfikatach VCC  

 
 
• Certyfikacja VCC jako jedyny system poza-formalnego multidyscyplinarnego 

kształcenia zawodowego uzyskała rekomendację PARP w zakresie oceny 
Podmiotu świadczącego usługi rozwojowe (akredytacji w RUR). 
 

• System VCC został uwzględniony w raporcie „Od kompetencji do 
kwalifikacji − diagnoza rozwiązań i praktyk w zakresie walidowania 
efektów uczenia się”, opracowanym przez Instytut Badań Edukacyjnych 
(IBE), odpowiedzialny za opracowanie i wdrożenie Krajowych Ram 

Kwalifikacji.  
 
 
 

Listy poddane konsultacjom społecznym.  



W praktyce : 



Klaster Zintegrowanych Kompetencji 
Zawodowych 

Wspieranie tworzenia szczególnie korzystnych warunków dla dostosowania kompetencji uczniów, studentów i 
absolwentów do potrzeb aktualnego rynku pracy poprzez dostarczanie wiedzy, wspieranie innowacyjności, 
stymulowanie współpracy wszystkich instytucji sektora edukacji formalnej i poza formalnej oraz podmiotów 
rynku pracy … 

… czyli : 

• W ramach projektu „Mój zawód – moja przyszłość” powstały materiały 
metodyczno-informacyjne wspomagające proces rozpoznawania predyspozycji 
i zainteresowań zawodowych uczniów (szkół gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych). Narzędzie składa się z: prezentacji w postaci filmów nt. 

194 zawodów, kart zawodów oraz testów predyspozycji zawodowych. 

 

• Wspierając pracę akredytowanych Doradców zawodowych udostępniamy 

specjalistyczny Portal Pracy na bazie którego umożliwiamy kumulowanie 

efektów kształcenia i potwierdzania kompetencji w jednolitym standardzie. 



Profilowane ścieżki VCC 

Zweryfikowane kompetencje kandydata 

do pracy dzięki dopasowanej do potrzeb 

Pracodawców ścieżce szkoleniowej, 

egzaminacyjnej,  certyfikacyjnej oraz 

aktywizacji zawodowej (praktyki i staże). 
Monter stolarki budowlanej 

Monter stolarki budowlanej - Drzwi 
Monter stolarki budowlanej - Bramy, 
Monter stolarki budowlanej - Osłony 

Monter stolarki budowlanej - Okna 
Jęz. niemiecki dla dekarza 

Jęz. niemiecki dla montera stolarki budowlanej 



• 9 projektów w oparciu o system VCC 

 

• 18 krajów (Rumunia 6 razy); (Hiszpania 6); (Włochy 5);  (Francja 4); (Bułgaria 4); 
(Wielka Brytania 2); (Portugalia 2); (Chorwacja 2); (Macedonia 2); (Węgry 1); 
(Grecja 1); (Austria 1); (Cypr 1); (Belgia 1); (Holandia 1); (Turcja 1); (Słowacja 1); 
(Albania 1) + Polska (9) 

 

• Różnorodni Partnerzy -  Uczelnie, szkoły zawodowe, NGO, partnerzy VET, 
samorządy lokalne 

 

• Ponad 220 programów mobilnościowych (zdobywanie doświadczenia za 
granicą) 

 

• 16 nowych modułów edukacyjnych 

 

• 448 uczestników projektów 



Korzyści z wykorzystania systemu 

• Nasze doświadczenie w zakresie współpracy z uczelniami, szkołami zawodowymi i CKUiZ zapewni Państwu 
wsparcie podczas opracowywania projektu i wniosku konkursowego,  
 
• Certyfikaty zgodne z Europejską i Polską Ramą Kwalifikacji (ERK/KRK) oraz z założeniami europejskiego 
systemu akumulowania i przenoszenia osiągnięć w kształceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET), w tym z 
Międzynarodowym Standardem Kwalifikacji Zawodów ISCO-08 (New Competence), 
 
• Gotowe materiały edukacyjne, w tym: programy szkolenia, sylabusy, podręczniki, testy, egzaminy oraz 
programy staży i praktyk, 
 
• Zwiększone szanse na dofinansowanie projektu ze względu na zgodność oferowanych kursów i certyfikatów 
z dokumentacją konkursową publikowaną na szczeblu krajowym, jak też regionalnym (Europejska i Polska 
Rama Kwalifikacji).  
 
• Wsparcie merytoryczne podczas spotkań mających na celu nawiązanie współpracy/partnerstwa z 
potencjalnym partnerem z wybranego przez Państwa sektora (np. JST, placówka edukacyjna, 
organizacja pozarządowa, Uczelnia itp.).  



Dowiedz się więcej na 

www.vccsystem.eu 
FUNDACJA VCC 
ul. Nałęczowska 30  
20 – 701 Lublin  
tel.: +48 81 458 38 26, fax: +48 81 458 38 27 


