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Vocational Education & Training



Leonardo da Vinci i Erasmus+

07. 2008r. — 30 ucznidw, 4-tygodniowy staz w

10. 2010r. — 16 ucznidw, 3-tygodniowy staz w

03. 2011r. — 16 uczniéw, 3-tygodniowy staz w
10. 2011r. - 16 ucznidéw, 3-tygodniowy staz w
03. 2012r. — 16 uczniéw, 3-tygodniowy staz w
03. 2013r. — 16 uczniéw, 3-tygodniowy staz w
11. 2013r. - 16 ucznidéw, 3-tygodniowy staz w
11. 2014r. - 8 uczniow, 3-tygodniowy staz w
03.2015r. - 8 ucznidéw, 3-tygodniowy staz w
11. 2015r. — 8 ucznidéw, 3-tygodniowy staz w
11. 2015r. — 4 nauczycieli, Job Shadowing w
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Elementy systemu ECVET:

Etap 1 Nawigzanie wspotpracy.

Etap 2 Ustanowienie partnerstwa: Memorandum of Understanding.
Etap 3 Okreélenie Jednostek efektow uczenia sie do celéw mobilnosci.
Etap 4. Podpisanie Porozumienia o Programie Zajeé: Learning Agreement.
Etap 5 Ocena/weryfikacja osiagnietych efektdw uczenia sie - Assesment.
Etap 6 Udokumentowanie osiggnietych efektow.

Etap 7. Walidacja i uznanie osiagnie¢, Europass Mobilnosc.
Etap 8. Monitoring.

Etap 9. Upowszechnianie rezultatéw.

Etap 10. Ewaluacja.
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droga do ECVET
2008 — pierwszy projekt Andaluzja — instytucja posredniczaca;
od 2008 -nawigzanie wspotpracy ze szkotami w: Las Palmas,

Fene, Rzym - Etap 1
2010-2011-2012 - Leonardo da Vinci (Las Palmas, Fene);

od 2011 - ze szkotami w Las Palmas i Fene;

01.2012 - Porozumienie o Wspotpracy ze szkola w Las Palmas;

2014 - Porozumienie o Wspoétpracy -Etap 2

11.2014 - w Las Palmas;

03.2015, 11.2015 - w Las Palmas;

11.2015 - wizyta nauczycieli w Las Palmas — , hawigzanie wspoétpracy z
Politechnika w Las Palmas.

W planie:

11.2016 — projekt z ECVET dla uczniow w Las Palmas + wizyta nauczycieli;
Od 2016 — wspotpraca z pracodawcg w Sewilli — 2-miesieczny staz z ECVET;
Wymiana 2-stronna z Politechnikg w Las Palmas;

T ISIe

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Erasmus+ -



Elementy systemu ECVET:

Etap 3. Okreslenie jednostek efektow uczenia sie do celdw mobilnosci:

* 2012 — wprowadzenie nowej podstawy programowej —
wiedza, umiejetnosci, postawy/kompetencije opisane
jezykiem ,efektow ksztatcenia”;

*» Dyrektor szkoty odpowiada za program nauczania,
¢+ Praca u podstaw: opracowanie programow nauczania w

oparciu o ,efekty ksztatcenia/uczenia sie” opisane w
podstawie programowej;
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Elementy systemu ECVET:

Etap 3. c.d. Okreslenie jednostek efektow uczenia sie do celow mobilnosci:

Wieloletnia wspotpraca z partnerska szkota w Las Palmas zaowocowata doskonata
znajomoscia zakresu zadan zawodowych realizowanych przez uczestnikow mobilnosci;
Nauczyciele zostali przeszkoleni i potrafia opracowywac programy nauczania postugujac
sie jezykiem , efektéw uczenia sie”;

Nauczyciele doskonale znajg efekty ksztatcenia/uczenia sie objete podstawa programowag;

Zostaje opracowany projekt opisu ,,Jednostek efektow uczenia sie” dla celéw
mobilnosci:

Projekt zostat wystany do szkoty partnerskiej w Las Palmas w celu weryfikacji i
zatwierdzenia przez pracodawcow;

Petna akceptacja.
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Technik mechatronik: autoryzowany warsztat
samochodowy koncernu Volkswagena — ,,Delfinauto”.

Zadania zawodowe (mozliwos¢ wyboru):

1. Przygotowanie nowego pojazdu do uzytkowania.
2. Przeglqdy techniczne, konserwacja i naprawa pojazdow.
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Technik informatyk: kafejka internetowa -
»NINCOCEBRIAN S.L.".

Zadania zawodowe (mozliwos¢ wyboru):

1. Konserwacja, diagnostyka i naprawa sprzetu
komputerowego i urzqdzen peryferyjnych,

2. Modernizacja sieci LAN ethernet i administrowanie sieciq,

Projekt nowej strony www firmy,

w

Erasmus+




technik mechatronik - Jednostki efektow uczenia sie:

1. Zachowanie zasad bezpieczenstwa na stanowisku pracy:
s przestrzega zasad bhp oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony ppoz. i ochrony srodowiska;

R/

% stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadann zawodowych;
2. Kompetencje jezykowe:

+* komunikuje sie w jezyku angielskim w czasie podrdzy i w srodowisku pracy;
** postuguje sie stownictwem zawodowym hiszpanskim w zakresie realizowanych zadan zawodowych;
+* postuguje sie dokumentacjg techniczng w jezyku obcym (angielskim lub hiszpariskim), korzysta z obcojezycznych
zrodet informaciji.
3. Kompetencje personalne i spoteczne:
** wspotpracuje w miedzynarodowym zespole;
radzi sobie ze stresem;
aklimatyzuje sie w srodowisku wielonarodowym i wielokulturowym;
jest tolerancyjny wobec innych ras i naroddw, przestrzega zasad kultury i etyki;

doskonali swoje umiejetnosci zawodowe;

4. Kompetencje zawodowe - Przeglgdy techniczne, konserwacja i naprawa pojazdow:
Wymienia filtry i ptyny eksploatacyjne w samochodzie;

Wymienia klocki hamulcowe i tarcze hamulcowe, tarcze sprzegtowe;

Wymienia akumulatory, zaréwki;

Wymienia opony i wywaza kota, sprawdza cisnienie w oponach;

Ustawia zbieznos¢ kot,

Wymienia pasek/tancuch rozrzadu;

Wymienia alternator w samochodzie;

Konserwuje i naprawia uktad klimatyzacji w samochodzie;
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Elementy systemu ECVET:

Etap 4. Podpisanie Porozumienia o Programie Zajec: Learning Agreement

przed wyjazdem na staz;

Etap 5. Ocena/weryfikacja osiggnietych efektow uczenia sie — Assesment;

*+* obserwacja pracy na stanowisku pracy - tutor ze strony firmy odnotowuje osiggane efekty w KARCIE
OCENY;
¢ rozmowa podsumowujgca (egzamin) ostatniego dnia

/

*» prezentacja podsumowujgca (np. projekt realizowany w trakcie stazu — informatycy)

obecni:

¢ tutor ze strony firmy,

¢ koordynator ze strony szkoty partnerskiej (nauczyciel przedmiotéw zawodowych),
¢ opiekun ze strony polskiej (nauczyciel przedmiotéw zawodowych)

Indywidualny Wykaz Osiggniec

podpisany przez: firme, organizacje przyjmujacga, opiekuna ze strony polskiej;
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Elementy systemu ECVET:

Etap 6. Udokumentowanie osiggnietych efektow:

portfolio:

4

L)

D)

* Europass cv;

* Porozumienie o Programie Zajec — Jednostki efektow uczenia sie;

» Certyfikat potwierdzajacy odbycie stazu i przygotowanie jezykowe i kulturowe
wydane przez szkote partnerska;

Karta oceny/ Indywidualny Wykaz Osiggniec;

Prezentacja lub film dydaktyczny prezentujacy nabyte umiejetnosci;
Dokumentacja fotograficzna;

Dzienniczek Praktyk — realizowane zadania zawodowe i opinia tutora ze strony
firmy;
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Elementy systemu ECVET:
Etap 7. Walidacja i uznanie osiagnie¢ - Europass Mobilnos¢:

Po powrocie Kierownik Szkolenia Praktycznego analizuje dokumentacje portfolio,
sprawdza, czy osiggniete i potwierdzone efekty uczenia sie sg zgodne z
tymi, ktore zostaty zaplanowane w PoPZ:

L/

% Dokonuje oceny stazu, wpisuje do Dzienniczka Praktyk. Ocena ta jest
czastkowa oceng za praktyki zawodowe i wptywa na ocene koicowa
wpisang na Swiadectwie (druga ocena czastkowa za praktyki
krajowe), przy ocenie bierze tez pod uwage prezentacje umiejetnosci
w ramach upowszechniania rezultatow (informatycy),

* Koordynator projektu przygotowuje certyfikat Europass Mobilnosé,

> Na koniec klasy 11l uczer otrzymuje ZASWIADCZENIE o odbyciu

praktyki zawodowej i zagranicznego stazu zawodowego z

odnotowanym czasem trwania stazu, miejscem odbywania stazu i

informacja o osiggnietych efektach uczenia sie.
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Elementy systemu ECVET:

Etap 8. Monitoring.

W trakcie trwania mobilnosci przebieg stazu monitorowany jest na kilku obszarach:

s na stanowisku pracy — opiekun ze strony polskiej obecny w trakcie stazu
kazdego dnia odwiedza losowo wybrane firmy i obserwuje prace ucznidow; jest
w cigglym kontakcie telefonicznym z firmami i z uczniami.

*e

* Koordynator ze strony partnera co najmniej raz w tygodniu odwiedza firmy i
jest w kontakcie telefonicznym z firmami i opiekunem ze strony polskiej;

4

» Uczestnicy stazu sg w ciggtym kontakcie telefonicznym z opiekunem ze strony
polskiej oraz e-mailowym i telefonicznym z koordynatorem ze strony polskiej i
Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

D)
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Elementy systemu ECVET:

Etap 9. Upowszechnianie rezultatow:

% spotkania uczestnikdw stazu z uczniami klas mtodszych — prezentacja
umiejetnosci;
s strona www:
- dokumentacja fotograficzna z przebiegu stazu;
- prezentacje;
- filmy dydaktyczne;
- wywiady z uczestnikami;
» materiaty upowszechniajgce na terenie szkoty — plakaty;
% spotkania w czasie uroczystosci szkolnych, dni otwartych, targéw edukacyjnych;
% uroczyste podsumowanie projektu w obecnosci pracodawcow, przedstawicieli
wtadz dzielnicy i miasta;
% artykuty do prasy lokalnej;
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Elementy systemu ECVET:

Etap 10. Ewaluacja.

s Szkolny zespot ds. ewaluacji przygotowuje ewaluacje projektu w réznych
obszarach, wykorzystujgc rozne narzedzia ewaluacyjne;

* Ewaluacja prowadzona jest na wszystkich etapach realizacji projektu;

* Raport i rekomendacje do dalszych dziatan po ewaluacji pozwalajg na
doskonalenie jakosci kolejnych projektow: zostajg wzmocnione najstabsze
strony projektu;
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Dziekuje za uwage
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