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http://www.youtube.com/embed/1fsx0K-KpCw

Do tej pory méwilismy o ECVET w kontekscie mobilnosci
geograficzne]

dzis o ECVET w systemie kwalifikacji —
przede wszystkim: pozaformalnym



Pytania wprowadzajace:

1. Kiedy zostat wprowadzony system ECVET?
2. Czy Polska wprowadzita system ECVET?
3. Na czym polega stosowanie systemu ECVET?



Plan prezentacji:

1. Zastosowanie systemu ECVET w projektowaniu rozwigzan
systemowych na poziomie krajowym

2. Stan prac nad Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji w Polsce

3. Tworzenie kwalifikacji/kursu szkoleniowego zgodnie z zasadami
ECVET w systemie pozaformalnym

4. Mozliwosci sfinansowania prac nad tworzeniem kwalifikacji/kursu
szkoleniowego zgodnie z zasadami ECVET



Kontekst historyczny:

Prace nad ECVET oraz Europejskg Ramg Kwalifikacji — jak wspomaoc
mozliwosS¢ przenoszenia osiggniec (efektow uczenia sie) pomiedzy
kwalifikacjami nadawanymi w réznych systemach kwalifikaciji



Przenoszenie osiggniec

¥ wolzZod

€ wolizod
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1. System ECVET w krajowym systemie kwalifikacji



System ECVET — zatozenia (l)

Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej zalecajg aby panstwa
cztonkowskie:

...promowaty europejski system transferu osiggniec (,system ECVET")
okreslony w zatgcznikach | i I, na wszystkich poziomach EQF, w odniesieniu
do kwalifikacji z zakresu VET...

...przyjety odpowiednie srodki, tak aby od 2012 roku — zgodnie z krajowym
ustawodawstwem i krajowg praktykg oraz na podstawie testow i prob —
mozliwe byto stopniowe stosowanie systemu ECVET w odniesieniu do
kwalifikacji VET na wszystkich poziomach EQF



Zalecenie PE i Rady w sprawie ECVET, Zatgcznik 1

Podstawowe definicje ECVET:

- Kwalifikacja

- Efekty uczenia sie

- Jednostka efektow uczenia sie
- Osiggniecia

-  Wiasciwa instytucja

- Ocena efektow uczenia sie

- Walidacja efektow uczenia sie

- Uznawanie efektow uczenia sie
- Punkty ECVET



Zalecenie PE i Rady w sprawie ECVET, Zatgcznik 2

System ECVET — Zasady i Specyfikacje Techniczne:

,System ECVET to techniczne ramy transferu, uznawania oraz — w
stosownych przypadkach — akumulacji efektow uczenia sie poszczegolnych
0Sob, tak by mogty one uzyskac okreslone kwalifikacje. Narzedzia i metody
systemu ECVET obejmujg opis kwalifikacji w kategoriach jednostek uczenia
Sie wraz ze zwigzanymi z nimi punktami, proces transferu | akumulacji oraz
dokumenty uzupetniajgce, takie jak porozumienia o programie zajec,
indywidualne wykazy osiggniec oraz przewodniki dla uzytkownikow systemu
ECVET”



Kiedy mozna powiedziec, ze nastgpito wdrozenie ECVET

Na podstawie analizy treSci Zalecenia, literatury przedmiotu, dyskusji z
ekspertami w Europie

Wdrozenie ECVET nastgpi, jezeli w krajowym systemie kwalifikaciji
zostang wprowadzone rozwigzania dotyczgce:

= sposobu tworzenia kwalifikacji (architektury kwalifikacji zawodowych), tj.
wymagania dla kwalifikacji bedg zapisane w jezyku efektdw uczenia sie, efekty
uczenia sie bedg pogrupowane w jednostki efekty uczenia sie, ktérym zostang
przypisane punkty ECVET,

= akumulowania i przenoszenia osiggniec (nie tylko w ramach formalnego systemu
edukacii)

= wspierania mobilnosci edukacyjnej, przez wspieranie zawierania zagranicznych
partnerstw instytucji ksztatcgcych i szkolgcych przez stosowanie porozumienia o
programie zajec oraz przewodnikow dla uzytkownikow systemu ECVET.



Prace nad Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji

Komentarz wprowadzajgcy:

Zaktadany sposob tworzenia kwalifikacji w ZSK jest spojny z ECVET
[tj. wymagania dla kwalifikacji zapisane w jezyku efektow uczenia sie, efekty
uczenia sie pogrupowane w jednostki efekty uczenia sig]



Prace nad Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji

Obserwacja 1. Dwa autonomiczne, wewnetrznie spojne systemy w obszarze
szkolnictwa wyzszego oraz oswiaty.

Obserwacja 2. Funkcjonuje jeszcze obszar kwalifikacji regulowanych

Obserwacja 3. Funkcje jeszcze obszar kwalifikacji nieregulowanych, ,na
zasadzie wolnego rynku” (w tym swobody dziatalnosci gospodarczej).

Systemy nie sg ze sobg dostatecznie powigzane, nie wspomagajg uczenia sie
przez cate zycie.

Pytanie dla uczestnikow: czy nalezy ,wigzac” te systemy?



Zatozenia integracji krajowego systemu kwalifikacji

Wdrozenie mechanizmu integracji poprzez:
a) wprowadzenie Polskiej] Ramy Kwalifikaciji
b) wprowadzenie definicji pojecia ,kwalifikacja”
c) okreslenie zasad zapewniania jakosci kwalifikacji oraz walidacji,
certyfikacji
d) okreslenie standardu opisu kwalifikaciji
e) wprowadzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
f) wskazanie podmiotu koordynujgcego ZSK



Architektura kwalifikacji w ZSK (efekty uczenia sie,
modularyzacja)

» Kwalifikacje ujete w rejestrze kwalifikacji opisane zgodnie ze
standardem opisu kwalifikaciji.

» Standard opisu kwalifikacji okresla zakres oraz sposob ujecia informacji
o kwalifikacjach uregulowanych i rynkowych witgczonych do ZSK.

» Kazda kwalifikacja ujeta w ZRK objeta systemem zapewniania jakosci
(wewnetrzny i zewnetrzny)



Standard opisu kwalifikacji (SOK)

SOK bedzie obejmowat:
1) informacje ogolne o kwalifikacji, m.in.:
- nazwe kwalifikaciji;
- oznaczenie poziomu kwalifikacji w PRK;
- orientacyjny naktad pracy (okreslony w godzinach) potrzebny do
uzyskania kwalifikaciji;
2) informacje o efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, m.in..:

- syntetyczne scharakteryzowanie efektow uczenia sie wymaganych
dla kwalifikacji

- wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji wraz z odpowiednimi informacjami i komentarzami,
uzupetnione o wymagania dotyczgce walidacji efektow uczenia sie

- efekty uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) w
poszczegolnych zestawach, dodatkowo objasnione za pomocg
przyktadowych kryteriow pozwalajgcych ocenic, czy dany efekt
uczenia sie zostat osiggniety



Standard opisu kwalifikacji (SOK), cd.

SOK bedzie obejmowat:

3) informacje o instytucjach uprawnionych do certyfikowania (przedstawione
osobno dla kazdej instytucji nadajgcej kwalifikacje)

4) pozostate informacje, takie jak: okres waznosci dokumentow
potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji (certyfikatow) i warunki odnowienia
certyfikatu przez osoby legitymujgce sie danym certyfikatem

SOK dla utatwienia procesu akumulowania i przenoszenia osiggniec:
niedookoreslona masa efektow uczenia sie przeistacza sie w dookreslony byt —
kwalifikacje jednoznacznie wskazujgca efekty uczenia sie, poziom PRK oraz
metody weryfikacji



W jaki sposob kwalifikacje bedg wtgczane do ZRK

Kto bedzie mdgt zgtaszac kwalifikacje?

Kto bedzie mdégt nadawac kwalifikacje?

Jak bedzie zapewniania jakos¢ kwalifikac;ji?
Czy zgtaszanie kwalifikacji powinno by¢ ptatne?
lle to bedzie kosztowac?



Podsumowanie czesci 1

Jezeli ZSK bedzie wdrozony, wtedy zatozenia systemu ECVET zostang
automatycznie wdrozone do polskiego systemu kwalifikacji — takze w
obszarze pozaformalnym

Jezeli ZSK nie zostanie wdrozony.... i tak warto promowac stosowanie
systemu ECVET przez instytucje ksztatcace, szkolgce, nadajace
kwalifikacje. --- o tym opowie Krzysztof Swierk ©



2. Stan prac nad ustawg o ZSK

Zatozenia ustawy przyjete przez Rade Ministrow w dniu 31 marca 2015
roku



3. Tworzenie kwalifikacji zgodnie z ECVET

Stosowanie ECVET przy tworzeniu kwalifikacji sprowadza sie do:

1. stosowania efektéw uczenia sie
2. grupowania efektow uczenia sie w jednostki efektow uczenia sie
3. stosowanie adekwatnych metod weryfikacji (assessment)

4. stosowanie takich rozwigzan ktore wspierajg akumulowanie i
przenoszenie osiggnie¢ w obszarze kwalifikacji zawodowych



4. Mozliwosci sfinansowania prac nad tworzeniem
kwalifikacji/kursu szkoleniowego zgodnie z zasadami
ECVET

- przedsiebiorstwa,
- Instytucje publiczne (m.in. PUPy, WUPYy, ...)
- KFS

Ale tez:

- program Erasmus+
- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo;



Erasmus+

,W ramach Erasmus+ wspiera sie unijne narzedzia przejrzystosci i
uznawalnosci — w szczegolnosci Europass, Youthpass, europejskie
ramy kwalifikacji (EQF), europejski system transferu i akumulacji
punktow w szkolnictwie wyzszym (ECTS), europejski system transferu
osiggnieC w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET), europejskie
ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (EQAVET), europejski rejestr zapewniania
jakosci (EQAR), Europejskie Stowarzyszenie na Rzecz Zapewnienia
Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym (ENQA) oraz sieci w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia 0 zasiegu unijnym wspierajgce wspomniane
narzedzia,



Erasmus+ (sojusze na rzecz umiejetnosci
sektorowych)

Jakie dziatania wspiera sie w ramach tej akcji?
...realizujgc dziatania opisane powyzej nalezy stosowac podejscie
oparte na efektach uczenia sie (np. EQF, ECVET itp.) i opierac sie
na zasadach zapewniania jakosci (np. EQAVET);

...utatwienie uznawania i certyfikacji odpowiednich efektow
uczenia sie dzieki wdrozeniu zasad ECVET,



Erasmus+ (partnerstwa strategiczne)

Priorytety:

zwiekszenie przejrzystosci i wzajemnego zaufania miedzy
systemami ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez
usprawniong i spojng realizacje zalecen ECVET i EQAVET



PO WER

Priorytet Inwestycyjny 10iii wyrdwnywanie dostepu do
uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym | pozaformalnym wszystkich grup
wekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci
| kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych
sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe
potwierdzanie nabytych kompetencji



PO WER, cd.

CELE SzCZEGOLOWE PI 1011

1. Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
zawierajgcego wszystkie petne kwalifikacje

2. Wiaczenie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty oraz
szkolnictwa wyzszego do zintegrowanego systemu kwalifikacji

3. Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w
poszczegolnych sektorach gospodarki

4. Zwiekszenie dostepu 0sob dorostych do roznych form uczenia sie przez
cate zycie

5. Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catozyciowego
doradztwa edukacyjno-zawodowego



PO WER, cd.

W ramach celu 2 Wtqczenie kwalifikacji nadawanych poza
systemami oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego do
Integrowanego systemu kwalifikacji:

(...)

opracowaniem opisdw 200 kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa
wyzszego zgodnych ze standardem ZSK (przygotowanie i wsparcie podmiotéw zgtaszajgcych
kwalifikacje m. in. w zakresie opisywania kwalifikacji, propozycji przypisywania poziomoéw Polskiej
Ramy Kwalifikacji, analizy aktualnosci, adekwatnosci i realnosci, w tym przygotowania projektéw
konkursowych na opracowanie kwalifikacji zgodnych z zatozeniami ZSK.



PO WER, cd.

W ramach celu 4 Zwiekszenie dostepu osob dorostych do
roznych form uczenia sie przez cafe zycie:

(...)

Zwiekszenie oferty pozaszkolnych form ksztatcenia i uczenia sie dorostych, w tym:
e opracowanie modelowych programow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
e opracowanie modelowych programow kurséw umiejetnosci zawodowych

e opracowanie przyktadowych programéw kursow kompetencji ogdlnych

e opracowanie kurséw multimedialnych umozliwiajgcych prowadzenie czesci teoretycznej
kurséw dla oséb dorostych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc



PO WER, cd.

Gtéwnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych w PI 10iii beda:

e szkoty i placowki systemu osSwiaty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne oraz ich
organy prowadzgce

* podmioty Swiadczgce ustugi rozwojowe na rzecz przedsiebiorstw i ich pracownikéw
(w tym m.in. instytucje szkoleniowe i szkoleniowo-doradcze, szkoty prowadzace
kursy zawodowe, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, centra
ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia praktycznego, centra ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego, organizacje pozarzgdowe)

* instytucje rynku pracy

* partnerzy spoteczni

*  ministrowie wifasciwi w zakresie kwalifikacji

* instytucje certyfikujgce i walidujgce lub ubiegajgce sie o ten status

» wifasciwi ministrowie (w tym podmioty im podlegte) nadzorujacy szkoty i placéwki
oSwiatowe



-
Program -
Uczenie sie -
przez cate zycie - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
-

Dziekuje za uwage

European Credit system for
Vocational Education & Training



