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Od redakg;ji

Drodzy Czytelnicy!

z przyjemnos$cia przedstawiamy Panstwu numer Biuletynu poswiecony Europejskiemu Systemowi Akumulowa-
niai Przenoszenia Osiggnieé w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym - ECVET. Temat ciekawy, a jednoczesnie bu-
dzacy niepokdj wiele watpliwosci, bo ECVET to stosunkowo nowy system, jeszcze nieokrzepty w Polskiej prak-
tyce. Wiekszos¢ projektow realizowanych w ramach programu Leonardo da Vinci rozpoczeto sie, gdy wiedza
o rozwigzaniach ECVET byta stosunkowo niewielka. Dlatego tez w projektach tych dopiero wypracowywano roz-
wigzania pozwalajgce lepiej zrozumieé, opisac i wykorzystac rozwigzania systemu ECVET. W Biuletynie prezen-
tujemy rzeczywiste wyniki wybranych projektéow majgc nadzieje, ze doSwiadczenia innych zainspirujg Panstwa
do realizacji wtasnych dziatai. Tym bardziej, ze tematyka ECVET jest kluczowa we wdrazanym od 2014 roku pro-
gramie Erasmus+. Zachecamy wiec Pafistwa do przygotowywania projektéw podejmujacych temat uznawania
i poréwnywania kwalifikacji, opisywania efektéw uczenia sie oraz realizowania mobilnosci miedzynarodowych
zgodnie z zaleceniami ECVET.

Przygotowujgc ten numer chcieliSmy usp6jnic i wyjasni¢ stosowang w projektach terminologie, tak aby czyta-
jac o realizowanych przedsiewzieciach mogli Pahstwo jednocze$nie dowiedzie¢ sie wiecej o samym systemie.
W tym celu umiesciliSmy na marginesach artykutéw niezbedne definicje, ktére pomoga poruszac sie w gaszczu
specjalistycznego stownictwa, a takze komentarze odnoszace sie do samych tekstéw. Wsparcie realizatoréw
projektéw o tematyce ECVET, to takze jedno z gtéwnych zadah Krajowego Zespotu Ekspertéw ECVET, ktéry roz-
poczat swoje prace w Polsce w 2012 r. i nadal je kontynuuje.

Mamy nadzieje, ze zaprezentowane przyktady projektéw uwzgledniajgcych zagadnienia systemu ECVET pozwo-
la Pafistwu lepiej zrozumiec jego zatozenia a takze przekonac sie, ze ECVET nie jest tak bardzo skomplikowany.
Jednoczesdnie pragniemy podziekowaé wszystkim autorom tekstéw zamieszczonych w biuletynie za ogromne

zaangazowanie i twdrcza wspotprace.

Zyczymy mitej lektury,
Redakcja

Biuletyn
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Wstep do systemu ECVET

lzabela Laskowska,
zastepca dyrektora programu Erasmus+
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Wdrazanie systemu ECVET w kontekScie zmian

w szkolnictwie zawodowym

Obecnie system ECVET w Polsce jest w fazie przygotowawczej,
a decyzja o wtaczeniu go do polskiego systemu ksztatcenia
wymaga jeszcze wielu rozmoéw i konsultacjit. Nalezy rowniez
zauwazy¢, ze problematyka akumulowania i przenoszenia osia-
gnie¢, w tym system ECVET, jest istotng czescia prac prowadzo-
nych w projekcie systemowym Instytutu Badan Edukacyjnych
Opracowanie zatozefi merytorycznych i instytucjonalnych
wdrazania Krajowej Ramy Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru
Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate Zycie.

Z poczatkiem roku szkolnego 2012/2013 nastapito wiele zmian
w funkcjonowaniu systemu szkolnictwa zawodowego. Przepisy
wchodzace w zycie 1 wrzeénia 2012 r. na mocy ustawy

z 19 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy o systemie oSwiaty

i innych ustaw wymusity wprowadzenie niezbednych modyfika-
cji oraz korekt w organizacji pracy placéwek ksztatcenia zawo-
dowego, programach nauczania oraz w sposobach planowania
i realizowania zaje¢ dydaktycznych.

Znowelizowanie ustawy zgodnie z zatozeniami Ministerstwa
Edukacji Narodowej ma wptywac¢ na zwiekszenie skutecznosci
i efektywnosci systemu ksztatcenia zawodowego oraz zharmo-
nizowanie go z dynamicznie rozwijajacym sie rynkiem pracy.
Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w ustawie wynikata z ob-
serwowanego w ostatnich latach spadku zainteresowania edu-
kacja zawodowa oraz zgtaszanga przez pracodawcéw potrzebg
zaktualizowania tresci przekazywanych w toku nauczania.

Celem wprowadzanej reformy jest:

m poprawa jakoSci i efektywnoS$ci ksztatcenia zawodowego
oraz zwiekszenie jego atrakcyjnoSci poprzez systemowe
powigzanie szkolnictwa zawodowego z rynkiem pracy;

m zwiekszenie dostepnosci i elastycznosci ksztatcenia zawodo-
wego oraz systemu potwierdzania kwalifikacji.

W wielu aspektach zmiany w ramach modernizacji ksztatcenia
zawodowego sg spdjne z wytycznymi sformutowanymi w Zale-
ceniu Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczacymi ECVET=.

Istotng nowoSscia jest wyodrebnienie kwalifikacji wymaganych
w okre$lonych zawodach. We wrzesniu 2012 r. przestat obo-
wigzywaé egzamin zawodowy po zakoficzeniu nauki. W nowym
systemie egzamin bedzie odbywat sie na réznych etapach
ksztatcenia i bedzie przeprowadzany z zakresu poszczegélnych

kwalifikacji, a nie jak dotychczas z catej podstawy programo-
wej. Zdobycie danego zawodu moze wigzac sie z wymogiem
uzyskania kilku kwalifikacji, a potwierdzeniem ich posiadania
sg Swiadectwa. Po uzyskaniu wszystkich Swiadectw potwier-
dzajacych kwalifikacje wyodrebnione dla zawodu zdajacy
otrzyma dyplom w danym zawodzie.

0Od 1 wrzesnia 2012 r. w systemie szkolnym funkcjonuja:
m szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe;

m trzyletnia zasadnicza szkota zawodowa;

m czteroletnie technikum;

m szkota policealna;

oraz nastepujace szkoty ogdlnoksztatcgce dla dorostych:
m szkota podstawowa dla dorostych (szdsta klasa?);

m trzyletnie gimnazjum dla dorostych;

m trzyletnie liceum og6lnoksztatcgce dla dorostych.

Doro$li maja mozliwoS¢ potaczenia zdobywania wyksztatcenia
ogblnego z nabywaniem kwalifikacji zawodowych w systemie
pozaszkolnym (na kwalifikacyjnych kursach zawodowych).

Do najwazniejszych zmian wynikajacych z nowych uwarun-

kowaf prawnych w ksztatceniu zawodowym nalezy zaliczy¢

wprowadzenie nowej kwalifikacji zawodow oraz nowych

podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie. W nowej pod-

stawie programowe]j okreslono zakres wiedzy i umiejetnosci

zawodowych, kompetencji interpersonalnych i spotecznych,

ktére uczeh ma zdoby¢ w procesie ksztatcenia. Kompetencje te

opisano w formie oczekiwanych efektéow ksztatcenia. Uznano

bowiem, ze okreslenie efektéw wyodrebnionych w zawodzie

kwalifikacji wesprze proces dostosowywania ksztatcenia zawo-

dowego do potrzeb pracodawcéw i rynku pracy. Te same efekty

ksztatcenia sa realizowane w toku ksztatcenia ustawicznego

(kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych)3. Podstawa

programowa zawiera obecnie:

1. ogblne cele i zadania ksztatcenia zawodowego;

2. efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie;

. efekty ksztatcenia wspélne dla wszystkich zawodow;

4. efekty ksztatcenia wspélne dla zawodéw w ramach danego
obszaru ksztatcenia;

5. wskazanie mozliwoSci uzyskania dodatkowych kwalifikacji
w ramach danego obszaru ksztatcenia.

w

1 Working paper no 18 Monitoring ECVET implementation strategies in Europe, Cedefop, 2013.

2 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 roku w sprawie ustanowienia Europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

(ECVET) (2009/C/155/02).

3 Modernizacja programéw nauczania w ksztatceniu zawodowym. Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw. Materiaty edukacyjne do kursow szkoleniowych w ramach projektu Kom-
petentny nauczyciel zawodu realizowanego przez Wyzsza Szkote Zarzgdzania i Prawa im. Heleny Chodkowskie;j.
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Nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach to zestaw

celow ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie ocze-

kiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodo-

wych oraz kompetencji personalnych i spotecznych niezbed-

nych dla zawodow lub kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodach, uwzglednianych w programach nauczania.

Podstawa programowa jest ukierunkowana na efekty ksztat-

cenia i umozliwiajaca planowanie dalszej Sciezki uczenia sie.

Dokument ten uwzglednia:

m 193 zawody oraz wyodrebnione w nich 252 kwalifikacje;

m cele ksztatcenia i oczekiwane efekty ksztatcenia;

m warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie;

®m mozliwosci uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji w zawo-
dach w ramach obszaru ksztatcenia okreslonego w klasyfi-
kacji zawodow szkolnictwa zawodowego (istotne z punktu
widzenia doradztwa zawodowego).

Nowa podstawa programowego ksztatcenia w zawodach ma
istotne znacznie dla jakosci ksztatcenia realizowanego w szko-
tach, a takze otwiera nowe mozliwosci rozwoju ustawicznej
edukacji zawodowej 0séb dorostych zainteresowanych uzyska-
niem dodatkowych kwalifikacji lub zmiang zawodu.

Wstep do systemu ECVET

Podstawa programowa a pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego

Rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych okreséla nowe rodzaje form pozaszkol-
nych oraz warunki, organizacje i tryb prowadzonego w nich
ksztatcenia. W celu zwiekszenia elastycznosci i dostepnosci
ksztatcenia zawodowego ustanowiono nowe rodzaje form
pozaszkolnych: kwalifikacyjny kurs zawodowy, kurs umiejet-
nosci zawodowych, kursy kompetencji ogélnych oraz turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.

W tresci rozporzadzenia proponuje sie prowadzenie takich
kurséw w zakresie zestawéw efektow ksztatcenia:

m wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji;

m wspdlnych dla wszystkich zawodow;

® wspélnych dla grupy zawodéw.

To stwarza mozliwo5¢ roztozenia edukacji zawodowej w czasie
osobom, ktére z r6znych wzgledéw nie moga w cyklu ciagtym
konczy¢ edukacji w ramach petnej kwalifikacji.

Kwalifikacje w podstawach programowych i w systemie ECVET
sg definiowane bardzo podobnie. Kwalifikacja w zawodzie to
wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efek-
tow ksztatcenia, ktérych osiagniecie potwierdza Swiadectwo
wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna, po zdaniu -

Prezentacja: Piotr Bartosiak, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Modernizacja ksztatcenia zawodowego a ECVET.

Zasadnicza szkota
zawodowa

R.3. Prowadzenie produkcji
rolniczej

Kwalifikacyjny
kurs zawodowy

+ egzamin

Technikum

= Technik agrobiznesu

R.3.

Wymagane wyksztatcenie srednie
MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ >

)
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Wstep do systemu ECVET

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego

DzU z 2012, poz. 7).

W ramach reformy szkolnictwa zawodowego wprowadzono
nowy sposéb ujmowania zawoddéw szkolnych jako kwalifikacji
ztozonych z jednej, dwéch lub trzech wyodrebnionych kwalifi-
kacji zawodowych oraz komponentu wyksztatcenia ogélnego.
Otwiera to mozliwo$¢ zdobywania nastepnych zawodéw szkol-
nych bez potrzeby rozpoczynania nauki kazdego zawodu od
poczatku, poprzez dodanie (transfer) do posiadanych juz kwa-
lifikacji, kolejnych odpowiednio dobranych kwalifikacji. Kazda
kwalifikacja jest oddzielnie walidowana, a aby jg uzyskad,
nalezy podejs¢ do egzaminu zewnetrznego, ktéry przeprowa-
dzaja okregowe komisje egzaminacyjne (OKE). Od roku szkol-
nego 2012/2013 system uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
zostat otwarty dla 0séb uczacych sie w formach pozaszkolnych
oraz pracujacych. Wczesniej zar6wno osoby, ktére ukoficzyty
pozaszkolne formy ksztatcenia, jak i te, ktore kompetencje
zawodowe nabyty w miejscu pracy lub w wyniku nieformalnego
uczenia sie, nie miaty mozliwosci formalnego potwierdzenia
efektéw uczenia sie w systemie egzamindw organizowanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne. Osoby, ktére ukofczy-
ty 18 lat i nie sg uczniami szk6t moga przystapi¢ do egzaminéw
eksternistycznych, przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne. Po ich zdaniu mozna uzyska¢ Swiadectwa
ukoficzenia kazdego typu szkoty oraz zdobywane w szkotach
kwalifikacje zawodowe. W systemie oSwiaty istnieje réwniez
mozliwos¢ przystapienia do egzaminu po ukofczeniu kwalifi-
kacyjnego kursu zawodowego, ktdory nalezy do pozaszkolnych
form ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢ zatem, ze w podstawie programowej ksztat-
cenia w zawodach opracowanej w ramach modernizacji ksztat-
cenia zawodowego, w poszczegblnych zawodach wyodrebnio-
ne zostaty kwalifikacje, przy czym dla kazdej z nich wskazano
rowniez jej elementy sktadowe — grupy efektéw ksztatcenia,
ktore odpowiadaja koncepcji jednostek (zestawdw) efektow
uczenia sie w systemie ECVET. Co wiecej, zmodernizowany
system ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
umozliwia stopniowe nabywanie kwalifikacji na kursach
umiejetnosci zawodowych, ktérych zakres moze obejmowacé
poszczegblne zestawy efektéw ksztatcenia (jednostki efektow
uczenia sie) ujete w kwalifikacjach opisanych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach. Osoba podejmujaca
ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych,
na swéj wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwali-
fikacyjny kurs zawodowy, jest zwalniana z zaje¢ dotyczacych
efektéw ksztatcenia zrealizowanych na kursie umiejetnosci
zawodowych.

Standardy jakosci ksztatcenia zawodowego
Pewne elementy systemu ECVET zostaty takze uwzglednione
w Standardach jakoSci ksztatcenia zawodowego“. Stanowia one

dobrowolne narzedzie, ktdre moze by¢ wykorzystywane przez

dyrektoréw i nauczycieli szké6t oraz placowek prowadzacych

ksztatcenie zawodowe przy podejmowaniu dziatah majacych

na celu podnoszenie jakosci pracy, zwiekszenie efektywnosci

ksztatcenia oraz poprawe wizerunku szkoty. W ramach stan-

dardu VII. Wspétpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi

zaleca sie, aby:

® porozumienia o programie zajec realizowanych za granica,
stosowane w ramach wspétpracy z partnerami zagraniczny-
mi, wykorzystywaty Europejski System Transferu Osiggnieé
w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym ECVET;

W osiggniecia ucznidow uzyskane w trakcie europejskiej wymia-
ny uczniéw byty dokumentowane i gromadzone w ramach
Indywidualnego wykazu osiggnie¢ w oparciu o system ECVET.

Podsumowanie

Dziatania w obszarze ECVET w ramach modernizacji ksztatcenia

zawodowego i ustawicznego widoczne sg w nastepujacych

inicjatywachs:

®m nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach:

m opis kwalifikacji w jezyku efektéw ksztatcenia (learning
outcomes);

® wyodrebnienie zestawéw efektow ksztatcenia (czesci) w po-
szczegdlnych kwalifikacjach (= units of learning outcomes):

m zestawy efektdw ksztatcenia (czesci kwalifikacji) stanowig
sktadnik kwalifikacji bedacy spéjnym zbiorem wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych. Kwalifikacja sktada sie z kilku czeSci,
ktére mogg podlegac ocenie;

® mozliwos¢ organizacji form pozaszkolnych (ksztatcenie
w formach kursowych) w zakresie wynikajgcym z tematyki
danej czeSci kwalifikacji — kursy umiejetnosci zawodowych;

®m wprowadzenie mozliwosci potwierdzania wiedzy i umiejetno-
$ci zawodowych nabytych w ramach pozaformalnego
i nieformalnego uczenia sie, egzamin eksternistyczny zawo-
dowy — egzamin eksternistyczny potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji.

Mozna stwierdzi¢, ze wiele elementéw systemu ECVET, ktére
zostaty opisane w specyfikacji technicznej Zalecenia ECVET,
dotyczacych: budowania programéw ksztatcenia w oparciu

o efekty uczenia sie i jednostki efektéw uczenia sie, przeno-
szenia i akumulowania zaliczonych efektéw uczenia sie oraz
walidacji efektéw uczenia sie uzyskanych w ramach edukacji po-
zaformalnej i nieformalnego uczenia sie zostato wprowadzonych
w polskim systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. «

4 Standardy jakoSci ksztatcenia zawodowego”, Krajowy OSrodek Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego. Warszawa, wydanie pierwsze 2013.

5 Prezentacja: Piotr Bartosiak, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Modernizacja ksztatcenia zawodowego a ECVET,
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Joanna Croisier,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Wstep do systemu ECVET

Pionierskie warsztaty — praktyczne podstawy ECVET

Europejski System Akumulowania i Przenoszenia Osiggniec

w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym — ECVET to wprawdzie
temat niezupetnie nowy, ale wciaz nie do kofica poznany. Nie
ma chociazby jednolitego sposobu wymawiania tej nazwy: mo-
zemy ustyszeé wersje catkowicie spolszczang [ecwet], angiel-
ska [i: si ‘vet], czy — najbardziej popularne — [ekwet]. | nawet,
jesli w wymowie i podejsciu do ECVET wida¢ wyrazne réznice,
to wydaje sie, ze panuje zgoda co do jednego: akumulowanie

i przenoszenie (transfer) osiagnie¢ zawodowych miedzy rézny-
mi krajami i rodzajami edukacji (formalng, pozaformalna

i nieformalna) to zagadnienie wazne i potrzebne oraz tenden-
cja rozwoju na przysztos¢, do ktorej juz dzi§ musimy sie dobrze
przygotowad.

Aby méc przenosié osiagniecia zawodowe, poréwnywad,
uznawac i walidowac, pierwszym podstawowym krokiem jest
ustalenie, czym sg osiggniecia i jak je skonkretyzowa¢. Zache-
ta do podejmowania dziatai w tym kierunku byto ustanowienie
jednego z priorytetow krajowych w projektach mobilnosci
programu Leonardo da Vinci w roku 2012 i 2013 dotyczacego
dokumentowania osiggnie¢ uczniéw zdobytych w trakcie stazu
zagranicznego zgodnie z ideq europejskiego systemu transferu
osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).

Jak dokumentowac to, czego uczniowie ucza sie podczas swo-
ich zagranicznych stazy? Nie ma przeciez obowigzujacych for-
mularzy i szablondw, jakie mozna bytoby zastosowa¢. Ramo-
wym dokumentem, ktéry utatwia realizacje transferu osiagnieé
miedzy dwoma instytucjami z réznych krajow jest Porozumie-
nie o partnerstwie (Memorandum of Under standing) — czyli
pisemnie wyrazona zgoda i akceptacja wzajemnej wspotpracy
instytucjonalnej dotyczacej oceny, walidacji i uznawania
osiagnie¢ zawodowych. Niemniej nawet te ogélnie stosowane
porozumienie nie ma oficjalnego wzoru i kazda instytucja two-
rzy wtasne. Dzieki podpisanemu porozumieniu o partnerstwie
polski beneficjent programu LdV opracowuje wspélnie z zagra-
nicznym partnerem Porozumienie o programie zajeé — Learning
Agreement, z ktérego bezposrednio wynika program stazu/
wymiany. | zwykle te dwa dokumenty dotagczano do wniosku
projektowego na etapie konkursu projektéw mobilnosci LdV

w roku 2012 i 2013.

Jak konkretnie i operacyjnie polscy beneficjenci — szkoty,
firmy, urzedy pracy — opisuja osiagniecia zawodowe zaplano-
wane do realizacji w trakcie stazu? Jak je przenosza z zagra-
nicznych instytucji do polskich warunkéw i co sie z tym dalej
dzieje? Nie ma gotowych wzorcéw, wszystko jest na etapie
tworzenia. Jako Narodowa Agencja programu LdV chcieliSmy
uczestniczyé w tym procesie i stworzy¢ przestrzei do dyskusji
i refleksji nad zastosowaniem systemu ECVET do opisywania,
uznawania i walidowania osiggnie¢ zawodowych zdobywanych
w ramach projektéw mobilnoSciowych LdV.

Program Leonardo da Vinci

fot. Agnieszka Wtodarczyk

Warsztaty ECVET dla realizatorow projektow mobilnosci. Prace w grupach.

Nie byliSmy pewni, czy taka praktyczna dyskusja jest naszym
beneficjentom potrzebna. O ECVET duzo sie méwi — czasem
ogblnie, czasem troche abstrakcyjnie, czy moze nawet niezdar-
nie. Organizowane sa ciekawe konferencje teoretyczne - jak
ta z 29 pazdziernika 2013 roku, dotyczaca systemu ECVET jako
instrumentu wspierania mobilnosci uczniéw w projektach
europejskich.

Ale robocze warsztaty skierowane do waskiej grupy instytucji,
nastawione na prace w grupach? Tego jeszcze nie byto - czy
wiec istnieje potrzeba takich spotkah? W tej sytuacji skierowa-
lismy zapytanie e-mailowe do wszystkich instytucji realizuja-
cych projekty mobilnoSciowe Leonardo da Vinci z roku 2012

i 2013, ktore we wniosku projektowym zaznaczyty realizacje
ww. priorytetu krajowego, z prosba o ewentualng deklaracjg
zainteresowania udziatem w roboczych warsztatach dotycza-
cych tematyki ECVET w projektach mobilnoSci LdV.
Otrzymalismy okoto 50 entuzjastycznych odpowiedzi wyraza-
jacych zainteresowanie uczestniczeniem w tym pionierskim
doswiadczeniu, z czego 41 0s6b potwierdzito swoj udziat

w warsztatach. Warsztaty dotyczace realizacji systemu ECVET
odbyty sie 15 listopada 2013 rokuw warszawskiej bibliotece
miejskiej na Koszykowej. Uczestnicy, ktérzy stawili sie w kom-
plecie, pracowali w pieciu branzowych grupach: mechanicznej,
rolniczo-ogrodniczej, gastronomicznej, turystyczno-hote-
larskiej i miedzysektorowej, a warsztaty prowadzit Wojciech
Stechty, ekspert z Instytutu Badan Edukacyjnych i Zespotu
Krajowych Ekspertéw ECVET.

Zajecia rozpoczety sie prezentacjg podstawowych pojec
stosowanych w ramach ECVET. Wojciech Stechty cierpliwie

i precyzyjnie ttumaczyt, z jakich elementéw sktada sie osia-
gniecie zawodowe (credit), czyli zdobyte umiejetnosci, wiedza
iinne kompetencje, ktére zostaty sprawdzone oraz potwier-
dzone i stanowig gotowy materiat do transferu. Na osiagniecie
sktada sie zbiér mniejszych elementéw: efektow uczenia sie
opisanych w kategoriach wiedzy (tego, co uczacy —awtym -
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fot. Agnieszka Wtodarczyk

przypadku stazysta — wie), umiejetnosci (tego, co potrafi
wykonac) oraz kompetencji (czyli zdolnosci do samodzielnego
i odpowiedzialnego dziatania) w wyniku procesu uczenia sie.
Efekty uczenia sie sa pogrupowane w jednostki i dopiero jako
ocenione indywidualne efekty uczenia sie stanowia osiagnie-
cie i moga by¢ akumulowane lub przenoszone do uzyskania
kwalifikacji.

OkreSlenie, jakie efekty uczenia sie majag by¢ zdobyte, w jakim
czasie i jak ocenione jest to podstawowa praca, ktérg nalezy
wykonac przed rozpoczeciem mobilnosci. | tego etapu dotyczy-
ta pierwsza czes¢ pracy w grupach. Uczestnicy postugujac sie
podstawa programowa, wybierali efekty uczenia sie mozliwe
do uzyskania w trakcie czterotygodniowej mobilnoSci.

Dla zawodu fryzjer byty to m.in. efekty uczenia z zakresu:
wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych wtoséw: — organizuje
stanowisko fryzjerskie do planowego zabiegu fryzjerskiego,
wykonuje czynno$ci mycia wtoséw z zastosowaniem réznych
metod i technik. Wida¢ byto wsréd uczestnikéw, szczeg6lnie
przedstawicieli szkot ponadgimnazjalnych, Ze jest to pytanie,
z ktérym na co dziefi muszga sie mierzy¢ i okreslenie mozli-
wych do uzyskania efektéw uczenia w ciggu czterech tygodni
nie stanowi wiekszego problemu. Goraca dyskusje wywotato
pytanie o wystarczajaco szczegdtowe opisanie efektéow ucze-
nia sie i mozliwos¢ sprawdzenia, czy obie strony jednakowo

je rozumieja. Wszyscy uczestnicy potwierdzili, ze im bardziej
szczegbtowo opisane efekty uczenia sie, tym tatwiej je pdzniej
zweryfikowac. Jest to szczegblnie wazne w przypadku pracy

z kwalifikacjami w tym samych zawodzie, ale z r6znych krajow,
gdyz kazdy kraj okresla wtasne kwalifikacje oraz potrzebne do
ich uzyskania efekty uczenia sie, ktére oczywiscie nie sa tozsa-
me z efektami uczenia sie w kwalifikacjach w innych krajach.

Druga cze$¢ pracy w grupach dotyczyta dziatah w trakcie
mobilnosci — sprawdzania (oceniania), czy zaktadane efekty
uczenia sie zostaty osiagniete. Kazda grupa zastanawiata sie,
kto, w jaki sposéb i kiedy powinien ocenia¢ osiggniete efekty
uczenia sie. NajczeSciej wymienianymi metodami oceny byty:
wykonanie dzieta, obserwacja oraz teoretyczna rozmowa
sprawdzajaca (w przypadku np. fryzjeréow, gdy wykonanie za-
biegu uzaleznione jest od obecnosci i zgody klienta). Praktycz-
nie wszyscy zgodzili sie, ze najbardziej kompetentng osoba do
przeprowadzenia procesu oceny w przypadku stazy zagranicz-
nych jest przedstawiciel organizacji bezposrednio przyjmuja-
cej stazystow na praktyki zawodowe. Wynika to z samej idei

Program Leonardo da Vinci

ECVET, opartej na zaufaniu pomiedzy instytucjami, sformali-
zowanej w postaci podpisanego Porozumienia o partnerstwie.
Zaproponowano wiele pomystéw na kryteria oceny: wykonanie
vs. niewykonanie, poprawno$s¢, jakos¢ itp. Wymieniono kilka
przyktadéw skal ocen: liczbowa, procentowa, postugiwanie sie
literami czy symbolami.

Trzecia czeS¢ pracy w grupach odnosita sie do uznawania osia-
gnie¢ w instytucji macierzystej po zrealizowaniu mobilnoSsci.
To rzeczywiscie chyba najtrudniejszy, a jednoczeSnie naj-
wazniejszy etap w procesie transferu osiggnie¢ zawodowych.
Przede wszystkim zauwazalna byta duza rozpietos¢ podejs¢ do
problemu: niektére instytucje w sposéb mniej lub bardziej do-
wolny przektadaja uzyskana w trakcie stazu ocene na wartos¢
na polskiej skali (1-6) i uznaja te ocene poprzez potraktowanie
jej jako catosciowej lub czeSciowej oceny praktyk zawodowych.
Inne (w mniejszo$ci) weryfikujg zdobyte umiejetnosci poprzez
wewnetrzne egzaminy i testy — chociaz zostato to uznane za
niezgodne z ideg ECVET. Jeszcze inne instytucje, jak np. urzedy
pracy, nie dysponujg zadnymi narzedziami do weryfikacji zdo-
bytych osiggnieé, poniewaz nie maja takich do tego prawnego
umocowania. Padto wazne pytanie o to, czy osiagniete efekty
uczenia sie stang sie czescia kwalifikacji w Polsce. W tej czeSci
byto duzo pytaih bez odpowiedzi, co jednoznacznie pokazato
potrzebe z jednej strony dalszych rozméw w obrebie tematu
uznawania osiagnie¢, a z drugiej konieczno$¢ standaryzacji

i systemowych rozwiazah.

Ciekawym uzupetnieniem warsztatéw byta prezentacja narze-
dzia Toolkit i strony www.ecvet-toolkit.eu oferujacej wsparcie
na wszystkich etapach cyklu projektu powigzanego z ECVET:
ustanawiania partnerstwa, przed, po i w trakcie mobilnoSci.

Podsumowujac te pierwsze doSwiadczenia przeprowadzania
praktycznych warsztatéw ECVET, mozna stwierdzié, ze istnieje
potrzeba stworzenia przestrzeni wymiany informacji w zasto-
sowaniu ECVET wewnatrz poszczegélnych sektoréw zawodo-
wych i miedzysektorowo. Swiadczy o tym chociazby 100-pro-
centowa frekwencja i bardzo pozytywne, zyczliwe nastawienie
uczestnikow do idei ECVET i samych warsztatow. Jak uczestnicy
wskazali w ankietach, takie warsztaty wprawdzie nie przeka-
zujg gotowych rozwigzan i nie daja odpowiedzi na wszystkie
pytania, ale na pewno tworzg odpowiednie Srodowisko do roz-
woju i wspierania idei ECEVT. Znaczacy tutaj wydaje sie fakt,
ze przestrzeh dialogu tworzona jest przez Narodowa Agencje
programu Leonardo da Vinci, czyli podmiot obiektywny,

z doSwiadczeniem, majacy szeroka wizje edukacji i ksztatcenia
zawodowego.

Uderza tez pewien zauwazalny paradoks — konfrontacji

miedzy teoretycznym i wstepnym stadium zaawansowania
prac nad ECVET a konkretng rzeczywistoscia, z jaka mierzy

sie wiekszo$§¢ szkot realizujgcych projekty mobilnosci LdV,
ktore decydujg sie na przetozenie uzyskanych w trakcie stazu
ocen na polska skale. Bardzo czesto w tych projektach polski
nauczyciel siada obok przedstawiciela organizacji zagranicznej
i wspélnie ustalaja, co znaczy polskie 1-6 a co np. angielskie
certyfikaty gold, bronze, silver i jak to mozna ze soba poréw-
nac. | ta rzeczywisto$¢ domaga sie ujednolicenia i standaryza-
cji. Wszyscy na to czekamy. «
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Projekt NetECVET, europejska sie¢ wspotpracy na rzecz ECVET

ECVET Mobility Toolkit

Narzedzie wsparcia jakosci w moblinoSci

Okiem autora

ECVET Mobility Toolkit, czyli zestaw narzedzi ECVET wspiera-
jacy mobilnosci, zostat stworzony przez sie¢ 14 narodowych
agencji, aby pomédc wtaczy¢ zasady ECVET do mobilnosci orga-
nizowanych w ramach programu Leonardo da Vinci. Celem tej
inicjatywy jest poprawa jakosci stazu zagranicznego i utatwienie
uznawania efektéw uczenia sie osiagnietych podczas praktyk.
Narzedzia te (toolkit) moga by¢ tez z powodzeniem wykorzysty-
wane w przypadku dowolnych (pozostatych) mobilnosci.

ECVET Mobility Toolkit jest dopasowany do podstawowej struk-
tury przed-w trakcie-po mobilnoSci i oferuje narzedzia, wzory

i modele, a takze przyktady dobrych praktyk i filmy wideo
przydatne na kolejnych etapach przygotowywania mobilnosci.
Sa tu rdwniez materiaty pomocne w trakcie organizowania
procesu ECVET na poziomie lokalnym, jak tez przy tworzeniu
partnerstwa na poziomie miedzynarodowym.

iNtrc B
toecvet toolki
Introduction to ECVET
and Geographical
Mobility

Practice

ECVET Mobility Toolkit http://www.ecvet-toolkit.eu/

Okiem koordynatora

Toolkit powstat na bazie rezultatéw wypracowanych podczas
siedmiu europejskich warsztatéw (m.in. w tematach: ,,evalu-
ation, recognition and validation of learning outcomes”, “de-
finition and description of learning outcomes” oraz “quality
management”), w ktorych ré6znorodne elementy systemu ECVET
zostaty przedstawione i przedyskutowane w odniesieniu do
dziatan praktycznych (wiecej o projekcie: http://netecvet.com/
). Intencjg ECVET Mobility Toolkit jest zwiekszenie mobilnosci
miedzynarodowej w Europie oraz podniesienie ich jakoSci.

Program Leonardo da Vinci

Projekt NetECVET, europejska sie¢ wspotpracy na rzecz ECVET
NetECVET to sie¢ wspétpracy 14 Narodowych Agencji programu ,,Uczenie
sie przez cate zycie”, sie€ ktdra zostata utworzona w ramach projektu
realizowanego od grudnia 2010 do listopada 2013. Polska NA rowniez

w nim uczestniczyta. ECVET Mobility Toolkit jest gtdwnym rezultatem
projektu. Jak z niego korzysta¢ przedstawia krétki przewodnik uzytkow-
nika: www.ecvet-toolkit.eu/site/userguide

Wszystkie przedstawione materiaty i rozwigzania zostaty przetesto-
wane i wyprébowane w wielu projektach pilotazowych i mobilno-
Sciowych realizowanych w ostatnich latach. Ponadto na stronie
pokazano tez dorobek kilku krajowych pilotazowych rozwigzah
ECVET, takich jak finski FINECVET czy doSwiadczenia austriackie.
Mamy nadzieje, ze w przysztosci narzedzia te beda z pozytkiem
wykorzystywane w realizacji gtéwnego typu mobilno$ci w ramach
programu Erasmus+ w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Mika Saarinen,
Dyrektor Wydziatu w Centrum MobilnoSci Miedzynarodowej CIMO,
Finlandia

examples
& more

Support for integrating
ECVET into new or
existing Mobility

Tools, Examples and Further
Reading to aid successful
ECVET Integration

Pierwsze informacje zwrotne od uzytkownikéw byty bardzo
pozytywne, stwierdzili oni m.in.: ,wystarcza jedynie trzy
klikniecia, aby dotrze¢ do odpowiednich efektéw uczenia sie
dla florystow” albo ,lista sprawdzajgca dla partnerstwa ECVET
jest doktadnie tym czego potrzebujemy”. To tylko dwa sposrod
wielu zachecajacych komentarzy.

Sibilla Drews,
koordynator projektu NetECVET, Dyrektor Programu Leonardo da Vinci
BIBB, Niemcy
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Okiem uzytkownika

Z Europejskim Systemem Transferu Osiggnieé w Ksztatceniu

i Szkoleniu Zawodowym (ECVET) w kontek$cie mobilnosci
zagranicznych miatam mozliwos¢ zapoznac sie blizej w Bonn,
W maju 2013 r., podczas spotkania w Narodowej Agencji

przy Federalnym Instytucie Ksztatcenia Zawodowego (BIBB).
Niezwykle interesujgce warsztaty, wymiana doSwiadczeh
koordynatoréw projektéw z niemal catej Europy stata sie ttem i
jednoczesnie doskonatym uzupetnieniem do testowania nowe-
go narzedzia internetowego ECVET-Toolkit, dostepnego
obecnie poprzez strone internetowg www.ecvet-toolkit.eu.
Narzedzie oceniam bardzo wysoko ze wzgledu na jego wielo-
aspektowos¢ i uniwersalnos¢. To nie tylko doskonate zrédto
informacji na temat systemu ECVET, ale réwniez e-przewodnik
dla wszystkich zaangazowanych w mobilnos¢ zagraniczna:
praktykantéw, studentéw, pracodawcéw oraz kadry nauczy-
cielskiej. Warto podkreslic, ze narzedzie to jest efektem
wielomiesiecznej pracy, rozwazan oraz modernizacji dokony-

Przedstawiamy dokumenty, ktére sg wazne dla wszystkich
pracujacych badz zainteresowanych systemem ECVET:

® Podstawa ustanowienia ECVET - Zalecenie Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia europejskiego
systemu transferu osiaggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawo-
dowym (ECVET) z dnia 19 czerwca 2009.

m Zastosowanie systemu ECVET do celow mobilnosci geogra-
ficznej, czes¢ Il przewodnika dla uzytkownikéw systemu
ECVET

ECVET i mobilnos¢ geograficzna

Znaczne zwiekszenie transnarodowej ilnosci 0séb gcych sie i
ksztafcenia i szkolenia zawodowego oraz ie wiedzy, e
i kompetencji uzyskanych przez nich za granicg bedzie istotnym wyzwaniem na
przysztosé.

Komunikat z Brugii w sprawie $cislejszej et iej ! y
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego®*

Podczas gdy mobilno§¢ w sektorze ksztalcenia i szkolenia zawodowego jest juz
rzeczywistoscig, ambicjg polityczng Europy jest znaczne zwigkszenie liczby i czasu trwania
stazy i wymian. Rozwdj mobilnosci w celach edukacyjnych w tym sektorze wymaga
wprowadzenia wielu dziatari wspierajgcych, dostosowanych do potrzeb oséb ksztatcgecych
i szkolgcych sig zawodowo, takich jak: nauka jezykéw obcych, zapewnienie mozliwosci
finansowania lub dziatari pr. ych lub towar: . Uznawanie kwalifikacji
i zapewnienie przejrzystosci osiagnie¢ uczacych sig stanowig podstawe mobilnosci
w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego. System ECVET zostat zaprojektowany jako
jeden z instrumentéw europejskich stuzacych usprawnieniu uznawania i zapewnieniu
przejrzystosci kwalifikacji. Pozostate narzedzia to, na przykfad, europejskie ramy kwalifikacji i
dokumenty Europass.

“ http:/lec.europa. i learnit i pl.pdf

zrédto: www.ecvet-team.eu

® Necessary conditions
for ECVET implementation
Zrédto: ecvettoolkit

Program Leonardo da Vinci

wanych nie tylko przez praktykéw — koordynatoréw mobilnosci
zagranicznych z catej Europy, ale réwniez osoby z mniejszym
dosSwiadczeniem, wskazujace potrzebng wiedze i funkcjonal-
nos¢ portalu. Toolkit jest zatem zbiorem doSwiadczen i wiedzy
powstatym w odpowiedzi na oczekiwania oraz realne potrzeby.
Przejrzysta budowa strony oparta na krokach: przed — w trak-
cie — po mobilnosci, zawarte w tych elementach check-listy,

w sposéb przejrzysty i bardzo pomocny pozwalajg koordyna-
torowi projektu kontrolowaé przygotowania, przebieg, a takze faze
ewaluacyjng i walidacyjna stazu w ramach programéw mobilno-
Sciowych. To wtasdnie check-listy staty sie dla mnie dodatkowym,
tatwo dostepnym sposobem kontroli jako$ci koordynowanych sta-
zy zagranicznych oraz, co najwazniejsze, praktycznym narzedziem
wykorzystywanym na co dzief w pracy.

Urszula Martyka-Wiecha,

nauczycielka jezyka niemieckiego, Zesp6t Szké6t Technicznych
i 0Ogblnoksztatcgcych im. S. Zeromskiego w Czestochowie
koordynatorka projektéw Leonardo da Vinci

Using ECVET to Support Lifelong Learning

ecveTrt

users’ group

Zrédto: www.ecvet-team.eu

® Zastosowanie systemu ECVET do wsparcia uczenia sig przez
cate zycie
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Wstep do systemu ECVET

Dobre praktyki ECVET w Europie

Jak rozumiec ECVET? Program Leonard da Vinci
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Jakie rozwiazania utatwiajace realizacje np. mobilnoéci ECVET = ool ey
powstaty w Europie? Ktore z nich sg dobrze przygotowane? e

Czy sg gotowe narzedzia do wykorzystania w mobilnosci

ECVET? Gdzie szukaé podpowiedzi? Realizujac projekty mobil-
nosci o tematyce ECVEC warto korzysta¢ z tzw. dobrych prak- Na stronie programu Leonardo da Vinci w zaktadce ,,Wasze
tyk. Ponizej przedstawiamy kilka z nich. Zanim jednak zacznie- Projekty” umieszczone sg ciekawe dziatania finansowane
my przygode z ECVET podpowiadamy jak rozpoczgé mobilnos¢ z programu ,,Uczenie sie przez cate zycie” wsrdd, ktérych
ECVET? Zachecamy do obejrzenia filmu: réwniez sg te o tematyce ECVET. Zapraszamy na strone:
https://www.youtube.com/ http://www.leonardo.org.pl/

Strona Programu Leonardo da Vinci

Projekty Pilotazowe ECVET

Baza ADAM

Login >

g ECVET projects

home | about ECVET | contact

Search for Projects and Products

S — G

OProducts @ Projects

Projects and Products Portal

—
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‘Competence Development - E
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» Events rF X
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» ADAM Newsletter documentation of earning outcomes and/or the defintion of unit or have targeted the provision of
Working mogel for memaranda of understanding or learning agreements. « Abrochure giving an introduction into using ECVET for Geographical Mobilty
> ADAM App Seyond confirming relevantpractice among LLP projects, NeIECVET pariners alo brought together 3 « Abrochure with scenarios and examples on how ECVET can support Lifelong Learning
Iarge number of ECVET mobilty stakehoiders, wich 8 view to dentifying successes and parriers to ECVET
Neinerand, Pelands Sweden ond e G'ﬂ".z'&va‘s”r"»:i"m‘li e cotimes 'sl:’i:;;';‘\suk:)l(vedha(wns in MoreoversEuimpesjfempistesfor Leaming Agreement-and| s vy oyt ok g
Telation t the planned ECVET Toolkit. P ’a'::;”v;\ame ‘These templates can be downloaded and used to help orgamsmg student: oo o el pratects!

Remaining efforts centzed on the design, development esting and launch f te ECVET Toal, binging
together highlghts and auccesses rom paat actions, developments and publcaions it 3

i g o 1 oy st in oo SEVEL 1 e 34 s el Strona projektéw pilotazowych ECVET

Companents to ew and ©xiting mabily roects, programmes and pracice:

Strona europejskiej bazy projektéw i produktéw ADAM L. . .
Komisja Europejska przygotowata dwa konkursy na projekty

W bazie ADAM w zaktadce tematycznej wskazane sg projekty pilotazowe nt. ECVET w ramach programu ,Uczenie sie przez

o tematyce ECVET, ktdre zostaty ocenione przez ekspertéw jako  cate zycie” tak, aby sprawdzi¢ rozwigzania systemu ECVET

dobra praktyka. Ich analiza zostata przeprowadzona w ramach w krajach europejskich. Celem pierwszej fazy (projekty realizo-

projektu NetECVET, o ktérym piszemy na stornie 9 biuletynu. wane w latach 2008-2012) byto testowanie wdrazania systemu

Zapraszamy do odwiedzenia bazy: www.adam-europe.eu ECVET jako mobilnosci geograficznej. Celem drugiej fazy (pro-
jekty realizowane w latach 2011-2014) byto wsparcie wdrazania
ECVET na poziomie krajowym. Zapraszamy na strone:
http://www.ecvet-projects.eu/
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— ECVET w Grodzisku Mazowieckim

— Zainwestuj w siebie — praktyki

zagraniczne uczniéw technikow!

— ECOLAV - Rozwdj kompetencji
ekologicznych w ksztatceniu za-
wodowym dla potrzeb rynku pracy

— Kwalifikacje grafika
— W laboratorium chemicznym

— Ksztatcenie modutowe montera

suchej zabudowy

— Potwierdzanie kwalifikacji

nabywanych w procesie pracy
w budownictwie doSwiadczenia
projektu ,,APL-Bud. Uznawanie

kompetencji pracownikéw sektora

budownictwa w Polsce”

— ECVET-BUD — Mobilnos¢ w sekto-

rze budownictwa

— Kwalifikacja — Zarzadzanie logi-

styczne w sektorze energii odna-
wialnych

— Europejski Broker Transferu Tech-

nologii

— Konkurs 2013 — projekty transferu

innowacji o tematyce ECVET

Program Leonardo da Vinci

ECVET w projektach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”

Anna Wrona,

wicedyrektor Zespotu Szkot nr 1
w Grodzisku Mazowieckim,
koordynator projektéow

ECVET w Grodzisku Mazowieckim

Zesp6t Szkét nr 1 w Grodzisku Mazowiec-
kim rozpoczat wdrazanie projektu mobil-
nosci Ponadnarodowe staze zawodowe
kluczem do Swiata europejskiej gastro-
nomii i hotelarstwa, realizowanego w ra-
mach programu ,Uczenie sie przez cate
zycie” Leonardo da Vinci IVT (konkurs
2013), we wrzeséniu 2013 r. To juz drugie
przedsiewziecie tego typu adresowane
do mtodziezy z klas gastronomicznych

i hotelarskich, ktore uwzglednia idee
ECVET (Europejskiego Systemu Transfe-
ru Osiggnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu
Zawodowym).

W czerwcu 2013 r., w wyniku konkursu
2012, 32-0sobowa grupa uczestnikow
projektu Profesjonalizm zawodowy

i integracja kulturowa jako efekt po-
nadnarodowych stazy udata sie do Nicei,
by w czasie 3-tygodniowego pobytu na
Lazurowym Wybrzezu w tamtejszych
restauracjach i hotelach zdobywa¢ kwali-
fikacje zawodowe, jezykowe, kulturowe

i spoteczne zgodnie z zasadami ECVET.
Warto podkresli¢ fakt, ze uczniowie ZS
nr 1 odbywajg swéj staz zawodowy we
Francji juz od roku 2010. Szkota od kilku
lat wspétpracuje bowiem z Honorowym
Konsulem Polski w Nicei oraz organizacja
goszczacg — Stowarzyszeniem Restaura-
toréw (UNION PATRONALE DES CAFETIERS
RESTAURATEURS ET METIERS DE LA NUIT

Biuletyn
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COTE D’ AZUR). Realizacja projektéw
mobilno$ci ma poméc w wyksztatceniu
samodzielnego, pewnego siebie
absolwenta, ktéry bedzie kreatywny,
komunikatywny, otwarty na Swiat,
konkurencyjny na rynku pracy i gotowy
profesjonalnie wykonywaé obowiazki za-
wodowe. Stazysci poznaja tajniki kuchni
francuskiej i Srodziemnomorskiej,

jak réwniez pogtebiaja umiejetnosci
dotyczace obstugi konsumenta i goscia
hotelowego. Sprawniej postuguja sie
jezykiem francuskim, sa komunikatyw-
ni, ale jednoczesnie widza potrzebe
dalszego rozwijania swoich umiejetnosci
jezykowych. Staja sie takze bardziej
samodzielni i zaradni.

Po zakofczeniu praktyki uczestnicy
projektow otrzymujg dokument Europass
Mobilnosé, polsko-francuski certyfikat,
a od 2013 r. takze indywidualny wykaz
osiagnie¢ (IWO) w ramach ECVET.

Aby stazysci mogli uzyskaé kwalifikacje
zgodnie z zasadami ECVET, podczas
wizyty przygotowawczej przedstawicie-
le organizacji wysytajacej i goszczacej
podpisujg Porozumienie o partnerstwie,
ktére zawiera cele porozumienia, okres
waznoSsci, informacje o partnerach,
programie stazu, certyfikatach jakosci,
obowigzkach stron, gwarancji jakosci,
ocenie, walidacji i uznaniu. Przed roz-
poczeciem stazu podpisuje sie réwniez
(obie organizacje i stazysta) Porozumie-
nie o programie zaje¢, ktére uwzglednia
przewidziane do zdobycia kwalifikacje,
efekty uczenia sie oraz sposéb ocenia-
nia, by umozliwic transfer osiggniec
odpowiadajgcych efektom uczenia sie.
Francuscy pracodawcy oceniajg efekty
uczenia sie, odnotowujg wyniki obser-
wacji i egzaminu praktycznego na karcie
oceny (dokument pomocniczy, na jego
podstawie wypetnia sie Indywidualny
wykaz osiggnieé — IWO), nastepnie
potwierdza je podpisem i pieczecia.
Instytucja goszczaca w przypadku
uzyskania oceny pozytywnej przyznaje
uczestnikowi punkty ECVET, co zapisuje



sie w Indywidualnym wykazie osiggniec,
ktory otrzymuje stazysta jako pisemne
potwierdzenie aktualnego poziomu
kompetencji zawodowych. Instytucja
wysytajgca dokonuje walidacji i uznania
efektow.

Proces zastosowania systemu ECVET do
transferu i akumulacji wynikéw uczenia
sie przebiega nastepujaco: instytucja
wysytajaca (macierzysta), goszczaca

i uczacy sie (stazysta/uczestnik projek-
tu) podpisujg Porozumienie o programie
zajec przed rozpoczeciem mobilnosci
(wczeéniej obie ww. instytucje zawarty
Porozumienie o partnerstwie). Nastep-
nie, w wyniku odbycia stazu zawodowe-
g0, uczestnik uzyskuje wiedze, umiejet-
nosci i kompetencje. Efekty uczenia sie
zostajg ocenione przez instytucje gosz-
czaca, a stazysta zdobywa osiagniecia
(wraz z powigzanymi punktami ECVET).
W projektach ZS nr 1 osiggniecia ECVET
odpowiadajace jednostkom sa przy-
znawane w przypadku otrzymania od
instytucji goszczacej minimum 55 proc.
punktéw mozliwych do uzyskania w
wyniku oceny lokalnej za kazda jednost-
ke o charakterze zawodowym. Natomiast
punkty ECVET przypisane danej jednost-
ce efektow sg przyznawane w przypadku
otrzymania od instytucji goszczacej
minimum 50 proc. punktéw mozliwych
do uzyskania za kazda jednostke

o charakterze jezykowym, personalnym
i spotecznym w wyniku oceny lokalnej.
Francuscy pracodawcy, wystawiajac oce-

Takie podejscie do punktow ECVET nie jest
zgodne z ideg systemu. Tzn. punkty nie maja
by¢ przenoszone (przenoszone sg osiagnie-
cia), a jedyne stanowia dodatkowg informacje
o tych osiagnieciach.

Osiagniecia odpowiadajace efektom uczenia
sie (osiagniecia) — zbiér indywidualnych efek-
téw uczenia sie danej osoby, ktére zostaty
ocenione i moga by¢ akumulowane do celow
uzyskania kwalifikacji lub transferowane do
innych programéw ksztatcenia/uczenia sie lub
do innych kwalifikacji.

Warte wspomnienia jest jeszcze znaczenie
terminu osiggniecia. Jego angielski odpowied-
nik - credit oznacza przypisanie lub uznanie
czego$ za wtasciwe dla danej osoby lub insty-
tucji, ale takze uznanie zastug. W kontekscie
uczenia sie jest to przypisanie osobie cechy,
np. konkretnej umiejetnosci i wiedzy oraz jed-
noczednie stwierdzenie, Zze zastuzyta ona na
potwierdzenie tych efektéw uczenia sie.

Program Leonardo da Vinci

ECVET w projektach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

W systemie ECVET zdobywa sie efekty uczenia
sie (osiaggniecia), ktérym moze towarzyszyé
okreslona liczba punktéw. Punkty te infor-
muja o tym, jak wiele wysitku trzeba wtozy¢
w zdobycie osiagnied, jak skomplikowane sa
zawarte w nich efekty oraz jak wazne sg na
rynku pracy czy w dalszym uczeniu sie. Punk-
ty te stanowia tylko dodatkowa informacje.
Nie sa one konieczne, by akumulowac

i przenosic osiggniecia. Uwaga! Przenoszone
sg zawsze osiagniecia — potwierdzone efekty
uczenia sig, a nie punkty.

ne lokalnga, oceniajg zgodnie z wtasnym
systemem, tzn. moga przyznac od 0 do
20 pkt za kazda oceniang jednostke.
Jezeli w procesie oceny uczefi otrzymat
wystarczajaca liczbe punktow (55 proc.
lub 50 proc.), to uzyskuje osiaggniecie,
czyli zestaw potwierdzonych efektow
uczenia sie. Uzyskane osiagniecia moga
mieé zaréwno charakter Scisle zawodo-
wy, jak i charakter jezykowy lub dotyczyé
kompetencji personalnych i spotecz-
nych. Liczba punktéw ECVET przyznana
stazyscie jest taka sama jakich liczba
przyporzadkowana do danej jednostki.
Jezeli uczestnik dostanie ocene umozli-
wiajaca zaliczenie, to otrzymuje petna
liczbe punktéw ECVET.

Osiagniecia wraz z punktami zapisuje
sie w Indywidualnym wykazie osiggniec,
nastepuje transfer efektow uczenia sie.
Uzyskane punkty sa walidowane przez
instytucje wysytajaca (macierzysta),
nastepnie uznawane i akumulowane

w ramach kwalifikacji.

Trzeba podkresli¢ fakt, ze kwalifikacje
przewidziane do zdobycia zgodnie z ideg
ECVET powinny by¢ skorelowane z celami
projektu oraz programem stazu zawodo-
wego. Wazne jest wspdlne uzgodnienie
przez partneréw zatozen i celéw projektu
oraz opracowanie programu stazu.

Nie nalezy zapomnieé o poréwnaniu
ksztatcenia umiejetnosci i sprawnosci
wchodzacych w sktad praktyki z pod-
stawg programowa (dla poszczegdlnych
kwalifikacji w zawodach). Program stazu
bowiem powinien zosta¢ opracowany

w nawiazaniu do funkcjonujacej w Polsce
podstawy programowej oraz jakosci
obowiazujacej w organizacji goszczacej.
W przypadku ZS nr 1 program jest uzgod-
niony nie tylko z organizacja goszczaca

i przedsiebiorcami francuskimi (restau-
ratorami i hotelarzami), ale takze

z polskimi pracodawcami.

Praca nad projektem w kazdej jego fazie
powinna by¢ celowa, przemyslana

Biuletyn
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Fot. ze zbioréw beneficjenta

i zaplanowana. Planowanie to niezwykle
wazny etap podejmowanych dziatan,
majacy istotny wptyw na przyszty sukces
projektu.

PLANOWANIE
4
METODY | NARZEDZIA BADAWCZE
NA ETAPIE PLANOWANIA
4
REALIZACJA
4
METODY | NARZEDZIA BADAWCZE
NA ETAPIE REALIZAC)I
4
WALIDACJA | UZNANIE
4
METODY | NARZEDZIA BADAWCZE
NA ETAPIE WALIDACJI | UZNANIA
4
ANALIZA KONCOWA

Co trzeba zbada¢ w ramach
analizy kofcowej?

Co trzeba zmienic?

Jak podnies¢ jakos¢?

Podstawa sukcesu realizowanego pro-
jektu — zwtaszcza odnoszacego sie do
ECVET - jest znalezienie kompetentnego
partnera. Powinno sie potwierdzic jego
wiarygodnos¢ oraz sprawdzi¢, czy jest to
organizacja certyfikowana, ktora zapew-

ni wtasciwy poziom odbywania stazu

i ma prawo uznac jego efekty. W tym celu
warto odby¢ wizyte przygotowawcza,
dokonac hospitacji miejsc praktyk, jak -
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ECVET w projektach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”

réwniez przeanalizowa¢ dokumenty udo-
stepnione przez organizacje goszczaca
oraz ustali¢ obowigzki obu stron. Istotng
kwestig jest takze planowanie oceniania,
jego metod i technik. W przypadku wdra-
zania projektu uwzgledniajacego idee
ECVET wazne jest wspélne opracowanie
Indywidualnego wykazu osiggnie¢ (IWO).
W celu usprawnienia oceniania ZS nr 1
wprowadzit réwniez Karte oceny

i Dzienniczek stazu, w ktérym uczestnicy
opisuja kazdy dzieh praktyki, a opieku-
nowie odnotowujg swoje uwagi. Warto
zastanowi¢ sie nad tym, czy wybrane
metody i techniki oceniania sg adekwat-
ne do typu ocenianych umiejetnosci,

a takze czy wprowadzenie dzienniczkow
stazu daje wystarczajace informacje

0 jego przebiegu. Trzeba rowniez pamie-
ta¢ o zaplanowaniu zarzadzania ryzy-
kiem, staraé sie przewidzie¢ ewentualne
sytuacje trudne i sposéb rozwigzywania
problemdw. W fazie wdrazania projektu
konieczne jest monitorowanie przebiegu
stazu przez przedstawicieli obu organi-
zacji. Wszyscy uczestnicy projektu musza
znac ustalone procedury i kryteria
oceniania. W wyniku analizy koAcowej
powinno sie natomiast ustali¢ efekty

i okresli¢ wartos¢ dodana. Po zakornicze-
niu praktyki poddaje sie analizie wpisy
w Dzienniczkach stazu, przeprowadza
wsréd uczestnikéw ankiete ewaluacyjng

oceniajaca staz pod katem wartosci me-
rytorycznych, stopnia realizacji celéw,
zaspokojenia potrzeb, dla ktérych pro-
jekt byt realizowany, sukceséw/trudno-
Sci napotkanych w czasie jego trwania,
stopnia rozwoju osobowosciowego czy
kwalifikacji pozazawodowych (spotecz-
nych i kulturowych). Wskazane jest tez
przeprowadzenie wywiadu z przedstawi-
cielami organizacji goszczacej i bezpo-
Srednimi organizatorami praktyk lub
objecie ich ankieta ewaluacyjna.

Cieszy fakt, ze 100 proc. uczestnikéw
zrealizowanych przez Zesp6t Szkét nr 1
projektow zaliczyto staz, uzyskato
pochwaty od pracodawcéw oraz propo-
zycje zatrudnienia. Uczniowie otrzymali
dokument Europass Mobilnos¢, polsko-
-francuski certyfikat oraz Indywidualny

wykaz osiagniec (konkurs 2012). W wyni-

ku wdrazania projektéw stazysci odbyli
praktyke we Francji zgodnie ze swoim
zawodem (restauracje i hotele w Nicei).
Pracowali w grupach 2-, 3-i 4-0sobo-
wych (kuchnia/obstuga konsumenta/
goscia hotelu; 120 godzin; 15 dni robo-
czych), zdobywajac nowe doswiadczenie
z zakresu gastronomii i hotelarstwa oraz
jednostki efektéw uczenia sie zgodnie

z ECVET. Stazysci w przysztosci chca
powréci¢ do Nicei (trzem z nich juz to sie
udato) i podjac prace w tamtejszych re-
stauracjach, aby podnosi¢ swoje kwalifi-

Krzysztof Swierk,

kacje zawodowe i jezykowe, a nastepnie
powrdcic¢ do Polski i znalez¢ atrakcyjna
prace w wyuczonym zawodzie. Ponadto
zachecaja innych uczniéw do szkolenia
umiejetnosci jezykowych i udziatu

w zagranicznych stazach. Dzielg sie zdo-
bytym doswiadczeniem, z powodzeniem
biorg udziat w konkursach z zakresu
gastronomii i obstugi konsumenta,

a w czasie zajeé z przedmiotéw zawodo-
wych, np. technologii gastronomicznej,
prezentujg innym uczniom poznane
podczas stazu techniki pracy. Szkota
wzbogacita swoja oferte edukacyjna

i podniosta jakos¢ ksztatcenia zawo-
dowego, co przetozyto sie na korzystny
nabor do ZS nr 1. Dzieki realizacji pro-
jektow poszerzono réwniez wspétprace ze
Stowarzyszeniem Restauratoréw w Nicei
(wprowadzono - obok restauracji — hotele
jako miejsca odbywania stazu; wieksza
liczba francuskich restauratoréw jest
zainteresowana szkoleniem polskich prak-
tykantéw), Honorowym Konsulem Polski,
restauratorami i hotelarzami. Zaréwno
strona polska, jak i francuska beda dazy¢
do pogtebiania wzajemnych relacji i sa
zainteresowane dalsza wspétpraca.
Opracowanie i wdrazanie projektow
wymaga wiele czasu i wysitku ze strony
przedstawicieli organizacji partnerskich.
Daje jednak satysfakcje i zadowolenie

z efektéw wtozonej pracy. «

nauczyciel w Zespole Szkét Technicznych w Turku

koordynator projektu

Zainwestuj w siebie — praktyki zagraniczne uczniéw technikow!

Numer projektu:
2012-1-PL1-LEO01-27953

Tytut:

Zainwestuj w siebie — zdobadZ niezbedne
umiejetnoSci w ramach praktyk Leonardo

da Vin

ci

Beneficjent:

Zespot Szkot Technicznych w Turku
Strona internetowa:
http://zst.net.pl/

Akcja:

Leonardo da Vinci — Projekty MobilnoSci

Program Leonardo da Vinci

Kilka stow o projekcie: ile 0séb wyjecha-
to na staz? Dokad? Na jak dtugo? W ja-
kich instytucjach odbywaty sie praktyki?
W ramach projektu Zainwestuj w siebie

- zdobadzZ niezbedne umiejetnosci

w ramach praktyk Leonardo da Vinci 26
0s6b wyjechato na staze do Duisburga

i Lipska w Niemczech. Czas trwania
praktyk zostat dobrany do potrzeb
uczestnikéw i uwzgledniat wymagania
programu nauczania dla danego zawodu.

Wyjazdy trwaty odpowiednio: grupa tech-

nik logistyk — 4 tygodnie, grupa technik
mechatronik — 2 tygodnie, grupa technik
mechanik - 4 tygodnie.

Biuletyn
nr o1(9)/2013

W ramach praktyk zawodowych ucznio-
wie ksztatcacy sie w zawodzie tech-

nik logistyk we wspétpracy ze szkota
partnerska Kaufmannisches Berufskolleg
Walther Rathenau w Duisburgu odbyli
praktyki w firmach: DHL Supply Cha-

in oraz CTS GmbH. Cztonkowie grup:
technik mechanik oraz technik mecha-
tronik poznali natomiast forme dualnego
ksztatcenia (bardzo popularng w kraju
naszego sasiada), oparta o zintegrowang
wspotprace pomiedzy zaktadami pracy

a placéwkami ksztatcagcymi zawodowo.
Uczestnicy z klas o profilach mechanik

i mechatronik odbyli praktyczne szko-
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ECVET i opisywanie kwalifikacji

ECVET w projektach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

Zgodnie z zatozeniami systemu ECVET kwalifikacje powinny by¢ opisywane przy pomocy efektéw
uczenia sie. Jednym z celow systemu ECVET jest zwiekszanie przejrzystosci i czytelnosci kwalifi-
kacji, aby organizowana mobilno$¢ mogta prowadzi¢ do uzyskania i uznania wtasciwych efektéw

uczenia sie.

Na poczatku wspétpracy, w procesie analizowania efektéw uczenia sie partnerzy moga uznac, ze
zasadne jest opisanie tylko jednostek efektéw uczenia sie, ktére sa wspélne dla kwalifikacji w roz-
nych krajach i ktére moga by¢ osiagniete w trakcie mobilnoSci. Dobrze opisane efekty uczenia sie

i jednostki powinny by¢ zrozumiate zaréwno dla partneréw i oséb uczacych sie, jak tez wskazywad,
w jaki sposéb moga one byé sprawdzane i wedtug jakich kryteriéw oceniajacy ma uznaé, ze uczef

osiagnat okreslone efekty.

lenie w Zentrum fiir Aus- und Weiterbil-
dung Leipzig GmbH potgczone z p6zniej-
sz praktyka w firmach: WWH Werkzeug
- Produktions — und Handels GmbH oraz
Nussbaum GmbH.

Dlaczego zdecydowali sie Pafistwo na
realizacje projektu z elementami syste-
mu ECVET?

Poniewaz nasza placéwka od kilku lat
prowadzi ozywiong wspotprace mie-

YRR

,

dzynarodowa, uznaliSmy, Ze realizacja
projektu zawierajaca elementy systemu
ECVET bedzie dla nas szansg na rozwadj
w wielu dziedzinach dziatalnosci szkoty.
Pierwszym powodem, ktéry sktonit nas
do udziatu byta zwykta ciekawos¢, cheé
uczestniczenia w czyms$ nowym i inno-
wacyjnym. Po zapoznaniu sie doktadniej
z ramami ECVET wiedzieliSmy juz, ze
system ten stanie sie réwniez Swietna
okazja do zacieSniania wspotpracy
pomiedzy nasza szkotg a placowkami
partnerskimi. Podczas procesu ustalania
i podpisywania Porozumienia o partner-
stwie stato sie dla nas jasne, ze ECVET
to idealny sposdb na systematyzacje

i wyznaczenie priorytetéw szkoty oraz
dookreslenie kluczowych kompetencji
dla danego obszaru edukacyjnego.

W definiowanie kwalifikacji i jednostek
zaangazowani byli specjalisci z zaktadow
pracy, tych lokalnych z okolic naszego
miasta, ale takze ci, ktérzy w danej dzie-

Program Leonardo da Vinci

pluafrtfouaq moio1qz az ‘104

dzinie realizuja staze za granica. Pozwo-
lito to na jeszcze lepsze dostosowanie
praktyk organizowanych dla uczestnikéw
do potrzeb rynku pracy, a zdobywane
kwalifikacje staty sie bardziej przejrzyste
i prostsze do analizy przez potencjalnych
przysztych pracodawcoéw.

Prosimy opowiedzie¢ o tym, jak powsta-
wato Porozumienie o partnerstwie oraz
Porozumienie o programie zaje¢.
Zaangazowanie w projekt firm wspotpra-
cujacych z Zespotem Szkét Technicznych
w Turku dato mozliwos¢ rozwiniecia
formy tworzenia porozumief poprzez
zaangazowanie w przygotowywanie ich
treSci rowniez specjalistéw z r6znych
dziatéw firm produkcyjnych. Porozumie-
nie o partnerstwie oraz Porozumienie

o programie zaje¢ byty uzgadniane
podczas wizyty przygotowawczej do
projektu, a nastepnie na biezagco oma-
wiane juz podczas jego trwania, gtéwnie
droga telefoniczna oraz e-mailowa, ale
wykorzystywano réwniez narzedzia takie
jak np. wideokonferencje.

Do okreslenia kryteriéw oraz procedur
oceny, walidacji, a takze sposobu
uznawania efektow ksztatcenia w danych
zawodach poza specjalistami z zaprzy-
jaznionych firm, dodatkowo do tworzenia
porozumieh wtaczyty sie takze komisje
przedmiotowe z Zespotu Szkét Technicz-
nych, ktére zweryfikowaty wymagania
stawiane przez zaktady pracy i dopasowa-
ty je do potrzeb programéw nauczania.
Skupiono sie tez na zdefiniowaniu zadan
poszczegblnych instytucji, w szczeg6l-
noSci w zakresie okreslania, uznawania
oraz walidacji umiejetnosci wyselekcjo-
nowanych w ramach ECVET dla poszcze-
gblnych obszaréw edukacyjnych.

W jaki sposéb zostaty okreSlone i ocenio-
ne efekty uczenia sie?

Efekty uczenia sie zostaty wyznaczone
na podstawie analizy przeprowadzone;j

Biuletyn
nr o1(9)/2013

przez komisje przedmiotowe, ktére

w gtéwnej mierze uwzgledniaty wyma-
gania programoéw nauczania dla danych
zawodéw. Ogromng pomoc, w okresle-
niu oraz analizie sposobu uznawania
efektéw uczenia sie, wniesli do projektu
przedstawiciele zaangazowanych zakta-
déw pracy z okolic Turku. Specjalisci

z wybranych dziedzin wyznaczyli najwaz-
niejsze do zdobycia przez uczestnikéw
umiejetnosci praktyczne oraz zapro-
ponowali sposéb ich oceniania. Dzieki
wypracowanej podstawowej formie
ECVET, okresSlajacej efekty i sposdb ich
oceny, pracownicy w zaktadach pracy,
gdzie uczniowie odbywali praktyke
okreslili mozliwo$ci realizacji zadan oraz
ich sprawdzania. Obowigzki zostaty po-
dzielone pomiedzy poszczegélne osoby,
a instytucje wspélnie zaakceptowaty,

ze beda korzystaty z zasad ECVET.
Ocena efektow uczenia sie zostata doko-
nana na podstawie wczeéniej ustalone;j

i zaakceptowanej przez instytucje part-
nerskie skali punktowej odnoszacej sie
do danych kwalifikacji. Oceny dokonali
wykwalifikowani pracownicy firm,

w ktorych uczestnicy odbywali praktyki,
a wyniki zostaty zaakceptowane przez

Fragment porozumienie o programie zajec przygotowanego w ramach projektu

COMPETENCES AND SKILLS TO BE AQUIRED (English or national language):

Mechatronics

COMPETENCES AND SKILLS GRADES

(1-6)

Zapoznanie ze strukturg zaktadu i
organizacjg pracy, poznanie norm
jakosciowych

5

Znajomos¢ zakresu obowigzkow
pracownikéw na poszczegéinych
dziatach produkcyjnych

Poznanie zasad BHP, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska

Zastosowanie si¢ do przepiséw BHP,
ochorny ppoz i srodowiska na
stanowisku pracy

Znajmos$¢ pracy systeméw
mechatronicznych wykorzystywanych
w dziale obrébki metalu

Wiedza z zakresu budowy obrabiarek

Znajmos$¢ funkcji programowych i
umiejetno$¢ wykorzystania ich w
programowaniu CNC

Umiejetnos¢ obstugi obrabiarki CNC:
uruchamianie, zerowanie, bazowanie

Umiejetno$¢ doboru parametrow
procesu skrawania

o~~~V o~ o~ |\ | 0N |—F

Zrédto: materiaty beneficjenta
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ECVET w projektach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”

koordynatora instytucji macierzystej.
Jakie korzysci — w poréwnaniu ze zwy-
ktymi projektami mobilnoSci — niesie
realizacja projektu z elementami syste-
mu ECVET? Czy ma on wptyw na trwatos¢
osiagnietych rezultatow?

Z pewno$cig korzysci jest wiele, czes¢

z nich przyniesie pewne efekty w p6z-
niejszym czasie, ale na te chwile mogli-
bySmy wymienié m.in. poprawe trans-
parentnosci celow w ramach osigganych
umiejetnosci kluczowych oraz poprawe
wzajemnej relacji miedzy instytucjami
partycypujacymi w projekcie, oczywiscie
dzieki wzajemnej wspotpracy w realizacji
ECVET z zaktadami oraz oSrodkami szko-
lenia. Zaktady pracy, z ktérymi ZST ma
podpisane umowy partnerskie, z checia
angazuja sie w dziatania zwigzane z po-
prawg jakosci ksztatcenia zawodowego,
poniewaz liczg w przysztosci na dobrze
wyszkolona technicznie kadre pracow-
nikow. Zastosowanie elementéw ECVET
pociagneto za sobg zaangazowanie do
wspotpracy pracownikéw z lokalnych

przedsiebiorstw, dzieki czemu w szkole
uda sie poprawi¢ system ksztatcenia,
ukierunkowujac go na potrzeby rynku
pracy, co zdecydowanie mozna uzna¢ za
trwaty rezultat. Do trwatych rezultatow
mozna zaliczyé rowniez umiejetnosci
zdobyte przez uczestnikéw i potwier-
dzone w ramach ECVET. Z pewnoSscia
system sprawi, ze nabyte kwalifikacje
stang sie bardziej przejrzyste i czytelne
dla uczestnikéw oraz dla potencjalnych
pracodawcéw. Bedac przy temacie trwa-
tosci rezultatéow, warto tez wspomnied,
ze w obecnym roku szkolnym, w nowym
projekcie IVT, szkota ponownie zadekla-
rowata chec realizacji elementéw syste-
mu ECVET, w gtéwnej mierze z uwagi na
korzysci, jakie przyniést on dotychczas.

Jakie rady/sugestie chciatby Pan przeka-
zaé instytucjom, ktére przymierzaja sie
do realizacji projektu mobilnosci

z systemem ECVET?

Przede wszystkim zachecam wszystkich
beneficjentéw do zaangazowania sie w

Grzegorz Grodek,
pracownik 36,6 Competence Centre
koordynator projektu

tworzenie projektéw z wykorzystaniem
systemu ECVET. Jest to nie tylko okazja
do poprawy przejrzystosci uznawania
kwalifikacji we wspélnocie UE, ale row-
niez proces, ktéry wskazuje beneficjen-
tom kierunki rozwoju systemu ksztatce-
nia zawodowego, dzieki wspétpracy

z pracodawcami. System stuzy popra-
wie jakosci ksztatcenia oraz dostoso-
wywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy.

W naszym przypadku wspétpraca

z zaktadami pozwolita ukierunkowa¢
proces edukacyjny na konkretne potrze-
by. To tylko kilka z zalet, jakie odkryli-
smy jako szkota. Jestem przekonany,

ze pod hastem ECVET odnajdziemy jesz-
cze wiele rzeczy, ktére w przysztosci
pozwolg nam doskonali¢ proces ksztat-
cenia. Najwazniejsze, aby do wdrazania
systemu ECVET dobrze sie przygotowac,
dokonaé¢ sumiennych analiz oraz pozo-
stawaé w dobrych relacjach zaréwno

z instytucjg partnerska, jak réwniez

z innymi partycypujacymi w projekcie. «

ECOLAV - Rozwdj kompetencji ekologicznych .
w ksztatceniu zawodowym dla potrzeb rynku pracy "COLA

Numer projektu:
2012-1-GB2-LEO04-08473 3

Tytut:

Rozw6j kompetencji ekologicznych w ksztat-
ceniu zawodowym dla potrzeb rynku pracy
Beneficjent:

36.6 Competence Centre

Strona internetowa:
http://ecolav-project.eu/

Akcja:

Leonardo da Vinci — Projekty Partnerskie

36,6 Centrum Kompetencji to instytucja
parasol zrzeszajgca profesjonalistéw

z wielu dziedzin, ktérzy dziataja na rzecz
rozwoju lokalnego poprzez miedzynaro-
dowa wymiane doSwiadczen. Projekt pt.
ECOLAV - Rozwéj kompetencji ekologicz-
nych w ksztatceniu zawodowym dla potrzeb
rynku pracy (www.ecolav-project.eu)

Program Leonardo da Vinci
16 =

wpisuje sie w profil dziatalnosci naszej
organizacji. Poprzez jego realizacje
mozemy wptynaé na ksztattowanie syste-
moéw ksztatcenia zawodowego w Europie,
tak aby uwzgledniaty one kwestie zrow-
nowazonego rozwoju i ochrony Srodowi-
ska naturalnego.

Projekt ECOLAV jest w trakcie realizacji
(2012-2014), a jego rezultaty to m.in.:
podstawy programowe ksztatcenia zawo-
dowego w réznych specjalizacjach

z uwzglednieniem kompetencji eko-
logicznych; wytyczne dla wtgczenia
kompetencji ekologicznych do progra-
moéw ksztatcenia, zgodne z systemem
ECVET; raport na temat potrzeb rynku
pracy; spotkania ponadnarodowe i grupy
fokusowe.

Do tej pory odbyty sie trzy miedzyna-

rodowe seminaria projektu, ktérym towa-

rzyszyty warsztaty i panele dyskusyjne.
Seminaria byty okazja do poréwnania

Biuletyn
nr o1(9)/2013

systemow ksztatcenia zawodowego

w krajach partnerskich. Przedstawiono
sposoby akredytacji zdobytych kompe-
tencji, dotychczasowe doSwiadczenia

i dobre praktyki w zakresie kompetencji
ekologicznych (ze szczegélnym naci-
skiem na ksztatcenie w zakresie odna-
wialnych Zrédet energii), jak rowniez
sposoby wspétpracy szk6t zawodowych
z biznesem.

WSsrdd dobrych praktyk, ktére poznali-
$my, sg m.in. Szkockie Ramy Kwalifikacji
(The Scottish Credit and Qualifications
Framework SCQF) — system funkcjonujacy
z powodzeniem od 2001 r. Zaprezento-
wano szkockie doSwiadczenia z wdraza-
nia, zatozenia systemu oraz instytucje
zaangazowane w jego funkcjonowanie.
Dobrym przyktadem wspétpracy Swiata
edukacji i biznesu jest dziatalno$¢ Ener-
gy Skills Partnership w Szkocji.

Jest to siec skupiajaca college’e i firmy



z sektora energetycznego. Dzieki koordy-
nacji dziatan i statej wspotpracy szkoty
ksztatca umiejetnosci w specjalizacjach
zgtaszanych przez biznes, dla zaspoko-
jenia potrzeb rynku pracy. Wspétpraca

w sieci ESP odbywa sie w ramach grup
tematycznych, zwigzanych z okre$lonymi
rodzajami energii.

W zakresie uznawania kwalifikacji zdoby-
tych za granica swoje dziatania zapre-
zentowata niemiecka sie¢ 1Q Network (In-
tegration durch Qualifizierung). Jej celem
jest utatwienie integracji imigrantéw na
niemieckim rynku pracy. Sie¢ prowadzi
doradztwo zawodowe i szkolenia dla
ubiegajacych sie o uznanie kwalifikacji
zdobytych poza systemem ksztatcenia

w Niemczech. Przedstawiono Przedsta-
wiciel sieci zaprezentowat przyktady

Kwalifikacje grafika

Numer projektu:
2012-1-DE2-LEO04-11929 6

Tytut:

European Partnership for Quality and Imple-
mentation of the European Credit System
in VET Il

Beneficjent:

Semper Avanti

Strona internetowa:
http://semperavanti.org/

Akcja:

Leonardo da Vinci — Projekty Partnerskie

Projekt European Partnership for Quality
and Implementation of the European
Credit System in VET Il jest kontynuacja
projektu partnerskiego dotyczacego
ECVET z lat 2010-2012. Przed Polska stoi
wyzwanie wdrozenia systemu ECVET,
dlatego tez Stowarzyszenie Semper
Avanti aktywnie wtaczyto sie w dziatania
zwigzane z tym zagadnieniem. Przede
wszystkim celem projektu jest pogtebie-
nie wiedzy na temat mozliwosci trans-
feru osiagniec w systemie ksztatcenia
zawodowego w wybranym zawodzie oraz
praktyczna nauka od partneréw z krajéw,
w ktérych ECVET jest juz wdrozony. Sto-
warzyszenie wspiera mobilnos¢ uczniéw

Program Leonardo da Vinci

ECVET w projektach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

uznawania doswiadczei zawodowych

i wyksztatcenia w r6znych profesjach,

w tym m.in. specjalista ds. ochrony
Srodowiska. Proces ten trwa okoto trzech
miesiecy od ztozenia wniosku o uznanie
kwalifikacji. Istotne jest dostarczenie
ttumaczef wszystkich dokumentéw po-
twierdzajacych kwalifikacje oraz zakresu
obowigzkdw stuzbowych (w przypadku
uznawania doSwiadczenia zawodowe-
g0). Wtasciwa komisja dokonuje analizy
i podejmuje decyzje o petnym uznaniu
kwalifikacji lub kieruje na dodatkowe
szkolenia, jesli kwalifikacje i doSwiad-
czenie zawodowe nie sg wystarczajace.
Osoby, ktére staraja sie o uznanie
kwalifikacji lub chcg kontynuowaé nauke

zawodu moga skorzysta¢ z pomocy insty-

tucji do tego uprawnionej. W znalezieniu

Maciej Tylkowski,
pracownik Stowarzyszenia Semper Avanti
koordynator projektu

i absolwentéw réznych branz i kierun-
kéw. W ramach obecnego partnerstwa
podjete zostaty prace nad kwalifikacja

w zawodzie grafik. W trakcie prac nad
ujednoliceniem efektéw uczenia sie
wraz z programem ksztatcenia (modu-
tu) pojawiajg sie pewne rozbieznosci,
ktére partnerzy staraja sie wyjasnic przy
wsparciu jednostek odpowiedzialnych za
ksztatcenie w danym kraju. Za nami juz
potowa projektu.

Realizacja projektu z elementami syste-
mu ECVET pozwala na aktywne wigcze-
nie wypracowanych rezultatéw przy
planowaniu i implementacji nastepnych
pomystéw. W przypadku przedsiewziecia
pn. European Partnership for Quality and
Implementation of the European Credit
System in VET Il bedzie to opracowany

ECVET a projektowanie kwalifikacji

wtasciwej instytucji, ktéra jest odpo-
wiedzialna za uznawanie kwalifikacji
w danym zawodzie pomocna moze byé
wyszukiwarka :
www.anerkennung-in-deutschland.de.

Dzieki realizacji projektu mieliSmy oka-
zje dzieli¢ sie doSwiadczeniami

w zakresie wtaczania kompetencji ekolo-
gicznych do systeméw ksztatcenia zawo-
dowego oraz opracowania ram kwalifika-
cji ekologicznych z instytucjami z Czech,
Chorwacji, Niemiec i Szkocji. Wspélnie
opracowano podstawy programowe dla
sektora energii odnawialnej w réznych
specjalizacjach (np. energia stoneczna),
ktore zostang wykorzystane zaréwno
przez firmy szkoleniowe, jak i szkoty
zawodowe. <

i przetestowany modut dla zawodu grafik
wraz z systemem certyfikacji i uznawal-
nosci zdobytych osiggnieé. W poprzed-
nim projekcie partnerskim byt to arkusz
pozwalajacy na ocene i uznawalnosé
zdobytych umiejetnosci z zakresu kom-
petencji miedzykulturowych i pracy

w miedzynarodowym Srodowisku.

Nasze dotychczasowe doSwiadczenia
pokazuja, ze planujac realizacje projektu
z elementami systemu ECVET, nalezy
przede wszytkim pamietadé, iz nieodtacz-
nym jego elementem jest wspétpraca

z instytucjami wspierajacymi proces
wdrazania ECVET: szkotami zawodowymi,
kuratoriami oSwiaty, Instytutem Badanh
Edukacyjnych czy Krajowym OSrodkiem
Wspierania Edukacji Zawodowej i Usta-
wicznej. «

System ECVET moze by¢ wykorzystany jako narzedzie do tworzenia nowych kwalifikacji. W podobny
spos6b, z wykorzystaniem podejscia opartego na efektach uczenia sie i jednostkach efektow
uczenia sie, zaprojektowane byty kwalifikacje funkcjonujgce obecnie w podstawie programowe;j

ksztatcenia w zawodach.

W przypadku realizacji projektu wykorzystujacego ECVET partnerzy moga podjac sie zaprojekto-
wania nowej jednostki efektéw uczenia sie (lub takze catej kwalifikacji). Nalezy jednak mie¢ na
uwadze, ze proces ten jest dtugotrwaty i wymaga dobrej znajomosci danego obszaru zawodowego

oraz wiedzy o metodyce ksztatcenia.

Biuletyn
nr o1(9)/2013
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ECVET w projektach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

Urszula Gancarz-tobodziiska,

nauczyciel w Zespole Szkét Chemicznych w Bydgoszczy

koordynator projektu

W laboratorium chemicznym

Numer projektu:
2012-1-GB2-LEO04-08473 3

Tytut:

Rozw6j kompetencji ekologicznych w ksztat-
ceniu zawodowym dla potrzeb rynku pracy
Beneficjent:

36.6 Competence Centre

Strona internetowa:
http://ecolav-project.eu/

Akcja:

Leonardo da Vinci — Projekty Partnerskie

Zesp6t Szkot Chemicznych im. Ignacego
tukasiewicza w Bydgoszczy wraz

z partnerami z Niemiec, Czech, Butgarii,
Stowacji, Wegier oraz Wtoch zrealizowat
projekt partnerski pt. Wyprébowanie
podstaw wspieranego przez DG Ksztat-
cenie i Kultura projektu dla rozwijania
ECVET ,,CREDCHEM” w praktyce roboczej
w instytucjach ksztatceniowych zorien-

¢/

towanych na chemie dofinansowany ze
srodkéw programu Leonardo da Vinci.
Wszystkie instytucje biorgce udziat

w dziataniach projektowych sg w swoich
krajach odpowiedzialne za ksztatcenie
zawodowe w sektorze chemicznym. Daza
do umozliwienia ponadnarodowego
uczenia sie projektowego, ktére otwiera
uczacym sie nowy Swiat doswiadczef

w coraz bardziej europejskim kontekscie
oraz zwieksza szanse na ich zatrudnienie.

W projekcie w ramach mobilnosci uczest-
niczyto oSmiu uczniéw klasy Il Techni-
kum Chemicznego oraz 18 nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie zawodowe

i jezykowe. Lokalnie w przedsiewziecie

zaangazowanych byto 50 uczniéw Techni-

kum Chemicznego i Technikum Ochrony
Srodowiska, a takze 16 nauczycieli che-
micznych przedmiotéw zawodowych oraz
jezyka niemieckiego i angielskiego.

Rezultat projektu — Praca w laboratorium chemicznym — to zbiér zadan projektowych i instrukcji, przygotowanych
przez nauczycieli dla uczniéw, ktérzy uczestniczyli w zajeciach laboratoryjnych. Partnerzy wspélnie opracowali kryteria

oceniania uczniéw.
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fot. z archiwum szkoty

W trakcie trwania projektu odbyto sie
piec spotkaf partnerskich — dwie wy-
miany doSwiadczef uczniéw w szkotach
partnerskich w: Bratystawie (Stowacja)
i Dreznie (Niemcy) oraz trzy spotka-

nia nauczycieli w Dreznie, w tym dwa
zwigzane z wymiang doSwiadczeh w
ramach Letniej Akademii dla nauczycieli
zawodow przyrodniczych jako platformy
informacyjno-komunikacyjne;j.

Celem partnerstwa byto zajmowanie sie
rozwinieta przez projekt CREDCHEM
podstawa dla ECVET w zakresie Praca

w laboratorium chemicznym, tj. przygo-
towaniem jednostek efektéw uczenia sie
(jednostek dydaktycznych), opisywaniem
wynikéw nauczania dla jednostek efek-
téw uczenia sie oraz metodami pomiaru
wynikéw nauczania.

Przygotowanie i przetestowanie wynikéw
projektu odbywato sie w ramach mobil-
nosci uczniow.

Uczniowie podczas wymiany doSwiad-
czeh w Budapeszcie i w Dreznie mieli
okazje skonfrontowaé merytoryczna
wiedze i praktyczne umiejetnosci wynie-
sione ze szkoty, w ktérej sie ksztatca,

z wiedza i dosSwiadczeniem stowackich

i niemieckich kolegdw.

W laboratoriach chemicznych wykonywa-
li zadania projektowe dotyczace metod
spektrofotometrycznych i chromatogra-
ficznych na specjalistycznym sprzecie

i wysokiej jakosci aparaturze. Zadania te
byty oceniane wedtug kryteriow wspélnie
opracowanych przez nauczycieli partner-
skich szkét.

W Technikum Chemicznym realizujemy
ksztatcenie zawodowe systemem modu-
towym (jako jedyna szkota w regionie

i jedna z nielicznych w catej Polsce).
System ten opiera sie na nauczaniu
poprzez praktyke, samodzielne poszuki-
wanie rozwigzah i wnioskowanie. W tym
projekcie koncentrowalismy sie gtow-
nie na jednostkach efektow uczenia,
pokazuje korzysci dla szkoty ksztatcacej
modutowo.

W dziataniach projektowych brali udziat
uczniowie i nauczyciele, ktérzy nie mieli
mozliwosci uczestniczenia w wymianach



Ksztatcenie modutowe a ECVET
System ECVET opiera sie na efektach uczenia
sie. W ten sposéb opisane sg uzyskiwane przez
uczacych sie kwalifikacje, a takze ich mniejsze
czesci — jednostki efektéw uczenia sie. Moga
one by¢ uzyskiwane w rézny sposéb — w szkole,
w miejscu pracy podczas samoksztatcenia.
Niewazne, czy kto$ ksztatci sie w uktadzie
przedmiotowym czy modutowym - pod warun-
kiem, ze osiggnie te same efekty.

Sposdb grupowania efektow uczenia sie

w systemie ECVET (wedtug kryterium wykony-
wania danego zadania zawodowego lub proce-
su produkcji) oraz projektowanie ksztatcenia
modutowego sa sobie bardzo bliskie, cho¢
wykorzystujg inne perspektywy — efektow ucze-
nia sie (ECVET) i procesu ksztatcenia (moduty).
Dlatego, aby zachowa¢ zgodnos¢ z duchem
systemu ECVET, realizacja projektu powinna
prowadzi¢ do stworzenia jednostek ztozonych
z efektéw uczenia sie. Nic jednak nie stoi na
przeszkodzie, by towarzyszyty im modutowe
programy ksztatcenia.

ECVET w projektach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”

miedzynarodowych. Mieli oni okazje
poréwnania réznych systeméw eduka-
cyjnych i metod nauczania, a takze po-
znania ciekawych metod i praktyk

w zakresie ksztatcenia zawodowego
oraz nowoczesnych sposob6w naucza-
nia, m.in. uczenia sie przez dziatanie
w mySl reguty learning by doing.
Udziat w projekcie zmienit uczniéw.

W znacznym stopniu wptynat na poko-
nanie bariery adaptacyjnej zwigzanej

z pracg zespotowag w obcym kulturowo
Srodowisku. Zmotywowat mtodziez do
zwiekszenia kwalifikacji zawodowych,
wzmocnit postawe poszukujaca, aktywna
zawodowo i zyciowo. Uzyskanie wyso-
kich ocen za wykonane zadania oraz
otrzymanie certyfikatéw spowodowato
wzrost wiary uczniéw w posiadang wie-
dze i umiejetnosci.

Podniesienie kwalifikacji mtodych
uczestnikéw projektu oraz rozbudzenie
ich kreatywnosci pozwoli na podniesie-

nie standardéw jakosci w ksztatceniu
zawodowym w sektorze chemicznym.
Projekt wptynat takze na zmiane wize-
runku szkoty oraz wzrost jej prestizu
jako instytucji umozliwiajacej rozwéj
zawodowy nauczycieli i uczniéw, co
sprzyja promocji placéwki w Srodowi-
sku lokalnym. Zwiekszenie wspétpracy
pomiedzy nauczycielami ksztatcenia
zawodowego zaowocowato m.in. two-
rzeniem instrukcji do ¢wiczei labora-
toryjnych, zadaf projektowych, ECVET,
przygotowywaniem mobilno$ci uczniéw.
Dzieki realizacji tego przedsiewziecia
nauczyciele znacznie wzbogacili swoje
pedagogiczno-zawodowe kompetencje
(poszerzenie metodyczno-dydaktyczne-
go instrumentarium). Stali sie aktorami
w przenoszeniu europejskich inicjatyw
w obszarze ksztatcenia zawodowego
(wprowadzenie ECVET). «

Katarzyna Stawifiska,

pracownik Instytutu Technologii Eksploatacji -

Pafnstwowego Instytut Badawczego

Ksztatcenie modutowe montera suchej zabudowy

Numer projektu:

2010-1-PL1-LEO05-11472

Tytut:

System wsparcia uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego dla osdb o niskich kwalifika-
cjach

Beneficjent:

Instytut Technologii Eksploatacji-Pafistwowy
Instytut Badawczy (OSrodek Pedagogiki Pracy
Innowacyjnej Gospodarki)

Strona internetowa:

www.skillsup.eu

Akcja:

Leonardo da Vinci — Projekty Transferu
Innowacji

Projekt programu Leonardo da Vinci
Supporting system for nonformal and
informal learning for low-skilled workers
“SkillsUp” realizowany byt w latach 2011-
2013 w konsorcjum ztozonym z pieciu
europejskich instytucji. Nad zapewnie-

niem prawidtowej jakosci produktéw
tego przedsiewziecia czuwali ewaluato-
rzy zewnetrzni z Polski i Stowacji.

Celem projektu SkillsUp byto doskona-
leniu kompetencji zawodowych pracow-
nikéw branzy budowlanej, a takze stwo-
rzenie kursu, ktérego rezultaty uczenia
sie beda lepiej opowiadaty na potrzeby
rynku pracy w specjalnosci suchej
zabudowy. Zgodnie z zatozeniami nabyte
umiejetnosci zostang zweryfikowane

z wykorzystaniem koncepcji Europej-
skiego Systemu Transferu Osiagnie¢

w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym
(ECVET)". Po dokonaniu samooceny za
pomoca testéw (wchodzacych w sktad
pakietéw edukacyjnych) kandydat bedzie
miat mozliwos¢ przejscia przez procedu-
re walidacji i certyfikacji przed komisja
ztozong z przedstawicieli edukacji i pra-
codawcow. Osoba, ktdra spetni wszyst-
kie kryteria otrzyma certyfikat umiejet-
nosci wraz z wyrazong w punktach ECVET

Redakcja

Zbigniew Kramek
Katarzyna Stawinska
Krzysztof Symela

SYSTEM WSPARCIA UCZENIA SIE
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Program
Uczenie sie
przez cale zycie

0 NISKICH KWALIFIKACIACH

Publikacja bedaca rezultatem projektu pt. System
wsparcia uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
dla 0sé6b o niskich kwalifikacjach.

1 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiagnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

(ECVET) (2009/C155/02).
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kwalifikacja
formalny wynik
procesu oceny

i walidacji uzy-
skany w efekcie
stwierdzenia
przez wtasciwa
instytucje, ze
osiagniete przez
dana osobe
efekty uczenia
sie sg zgodne

z okreslonymi
standardami

jednostka
uczenia sie
(jednostka)
sktadnik
kwalifikacji,
bedacy spdjnym
zbiorem wiedzy,
umiejetnosci

i kompetencji,
ktéry moze
podlegac ocenie
i walidacji

20

warto$cig zalezng od poziomu ztozono-
Sci danej jednostki efektow uczenia sie.
Przyznane certyfikaty bedg ocenione
przez krajowych i zagranicznych praco-
dawcéw - zostang przez nich okreslone
szanse na uzyskanie pracy w danym
zawodzie (w kraju i za granica).

W trakcie realizacji dziatan projektowych
z opracowanych przez partnerstwo re-
zultatéw korzystato wiele szkot zawodo-
wych o profilu budowlanym. Nastgpito
takze wdrozenie rezultatow projektu w
przemysle poprzez udostepnienie oferty
szkoleniowej i uzyskanie certyfikatu VCC
w zawodzie monter suchej zabudowy,
dostepnego na stronie www.vcci.eu”
Www.vcci.eu

W gospodarce opartej na wiedzy
iinnowacjach ksztatcenie ustawiczne,
nieformalne metody ksztatcenia

i szkolenia zawodowego powinny by¢
skoncentrowane na uczeniu sie poprzez
praktyczne doswiadczenie,

a takze powinny dazy¢ do zwiekszenia
efektywnos$ci oraz mobilnosci ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego. Projekt
SkillsUp skierowany byt do szczegélnej
grupy beneficjentéw — 0s6b o niskich
kwalifikacjach, ktére chcg zdoby¢ nowe
umiejetnosci lub podnies¢ swoje kwalifi-
kacje w branzy budowlanej.

W systemie wsparcia pozaformalnego i
nieformalnego uczenia sie najwazniejsza
role odgrywa przygotowanie materiatow
szkoleniowych. Opracowany na potrzeby
projektu Program modutowy dla spe-
cjalizacji Technologia Systeméw Suchej
Zabudowy wspiera ten proces. Program
ten jest przeznaczony do realizacji w
zawodowej szkole budowlanej poprzez
powiazanie celéw i materiatu nauczania
z procesem pracy i zadaniami zawodo-
wymi. Opracowane zostaty cztery pakiety
edukacyjne (w jezyku polskim i angiel-
skim) dla jednostek modutowych w spe-
cjalizacji Technologia systeméw suchej
zabudowy wnetrz, zawierajgce poradniki
dla ucznia i nauczyciela w nastepujacych
zadaniach zawodowych: rozpoznawanie
materiatéw stosowanych w systemach
suchej zabudowy wnetrz; montowanie
systemow $cian dziatowych; montowanie
systemoéw oktadzin Sciennych; montowa-
nie systeméw sufitéw podwieszanych.
Zasadniczym aspektem w realizacji
projektu byto opracowanie interaktywne-
go kursu dla doskonalenia kompetencji
pracownikéw dla modutu Technologia

Program Leonardo da Vinci

g ) Redakcja
e Katarzyna Stawiiiska
Malgorzata Sottysiak

MODUEOWY PROGRAM | E-PAKIET
W EDUKACJI POZAFORMALNE! | NIEFORMALNE!
MONTERA SYSTEMOW SUCHEJ ZABUDOWY

Publikacja bedaca rezultatem projektu pt. System wsparcia
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego dla oséb
o niskich kwalifikacjach.

systeméw suchej zabudowy. Kurs taki,

z wykorzystaniem interaktywnych form
tresci nauczania w postaci e-pakietéw,
zostat umieszczony na e-platformie.
Dostepny jest w czterech wersjach jezy-
kowych:

m polskiej www.skillsup.ugal.ro/pl;

m angielskiej www.skillsup.ugal.ro/;

® rumuiskiej www.skillsup.ugal.ro/ro

m wtoskiej www.skillsup.ugal.ro/it.
Wprowadzenie modutowych pakietow

i programéw nauczania oraz zastoso-
wanie komputerowego wspomagania
szkolef zwiekszy dostepnos¢ ksztatcenia
zawodowego, stworzy okazje do samo-
ksztatcenia i przyczyni sie do wzrostu
jakosci kompetencji pracownikow

o niskich kwalifikacjach.

E-pakiety sg interaktywnymi kursami
poprawy kompetencji pracownikéw,
ktore sprawiajg, ze samoksztatcenie i do-
skonalenie umiejetnosci jest tatwiejsze
w miejscu pracy, jak réwniez umozliwiaja
samodzielne uczenie sie pracownikéw

w dogodnym momencie i czasie. Uczest-
nik internetowego kursu moze na bieza-
co oceniac wzrost swoich umiejetnosci
zawodowych

E-platforma daje mozliwo$¢ przepro-
wadzenia samodzielnego szkolenia lub
pracy pod okiem instruktora. Jest to
propozycja dla tych, ktérzy chcieliby
sprobowac swoich sit w montazu suchej
zabudowy wnetrz. Elastyczna formuta za-

Biuletyn
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proponowanych srodkéw dydaktycznych
stanowi efektywne wsparcie rozwoju
zawodowego.

W wyniku realizacji projektu opracowany
zostat informatyczny System monitorin-
gu i ewaluacji kompetencji pracownikow
(www.diagnozowaniekompetencji.pl)
jako innowacyjne narzedzie wspierajace
zarzadzanie i rozwdj zasob6éw ludzkich
w przedsiebiorstwie, miedzy innymi dla
monteréw suchej zabudowy. System ten
nawiazuje do zatozef EQF (Europejska
Rama Kwalifikacji), ktore stanowig nowy
sposodb interpretowania kwalifikacji

w catej Europie oraz punkt odniesienia
do tworzenia ram kwalifikacji w kazdym
kraju. Umozliwia monitorowanie wyma-
gah dotyczacych kwalifikacji i kompeten-
cji pracownikéw oraz okreSlanie potrzeb
szkoleniowych.

W ramach omawianego przedsiewziecia
przygotowano film instruktazowy Montaz
systemow $cian dziatowych i oktadzin
Sciennych oraz e-booki w jezyku pol-
skim, angielskim i rumufAskim: E-pakiet
edukacyjny i platforma edukacyjna dla
jednostek modutowych w specjalizacji
»Technologia systeméw suchej zabudo-
wy wnetrz”. Konstrukcja metodyczna i
merytoryczna opracowanych materiatow
zostata tak zaprojektowana, aby dzieki
zamieszczeniu w przestrzeni Internetu
umozliwita samodzielne przyswajanie
podstawowej wiedzy zwigzanej z praca
na stanowisku montera systemow suchej
zabudowy wnetrz. «

Jak rozumiana jest kwalifikacja w ECVET?
Pojecie kwalifikacji funkcjonuje w jezyku
polskim w kilku réznych znaczeniach, sposéb
jego stosowania w systemie ECVET odbiega
jednak od intuicyjnego rozumienia. Najbliz-
szym stowem oddajacym znaczenie , kwalifi-
kacji” w ECVET jest certyfikat — ale tylko taki,
ktory potwierdza efekty uczenia sie.

Jedna z najczestszych pomytek, gdy mowa

o ECVET, jest postugiwanie si¢ zamiennie sto-
wami kwalifikacja i zawéd, albo kwalifikacja
i kurs. Méwiac najkrécej w danym zawodzie,
mozna zwykle uzyskac kilka r6znych kwali-
fikacji, a poniewaz same zawody nie zawsze
sg opisane, moze by¢ tak, ze brak jest w nich
jeszcze kwalifikacji (formalnie potwierdzo-
nych efektéw uczenia sie). Z kolei kurs lub
szkolenie odnosi sie do procesu ksztatcenia,
ktéry moze oczywiscie zakoficzy¢ sie egza-
minem i uzyskaniem kwalifikacji. Nie zawsze
jednak musi sie tak stac.



ECVET w projektach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”

Jakub A. Kus,
sekretarz Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”

przedstawiciel beneficjenta ,,APL-Bud. Uznawanie kompetencji pracownikéw

sektora budownictwa w Polsce”

Potwierdzanie kwalifikacji nabywanych w procesie pracy
w budownictwie — doSwiadczenia projektu,,APL-Bud. Uznawa-
nie kompetencji pracownikow sektora budownictwa w Polsce”

Numer projektu:
2008-1-PL1-LEO05-02072

Uznawanie kompetencji pracownikow
sektora budownictwa w Polsce
Beneficjent:

Zwigzek Zawodowy Budowlani, Warszawa
Strona internetowa:
www.zzbudowlani.pl

Leonardo da Vinci — Projekty Transferu
Innowacji

Koncepcja i partnerstwo

Koncepcja projektu APL-Bud powstata
podczas dyskusji prowadzonych przez
wspotpracujgcych ze soba przez wiele
lat partneréw zainteresowanych rozwiga-
zywaniem kluczowych probleméw rynku
pracy w polskim sektorze budowla-
nym. W rezultacie uzgodniefi Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani” i brytyjskiego
oSrodka Cam-Prof., przy wspétudziale
organizacji pracodawcéw Konfederacja
Budownictwa i NieruchomoSci oraz

ECVET a walidacja efektéw poza-

i nieformalnego uczenia sie

Termin walidacja pojawia sie czesto

w kontekscie walidacji efektéw poza-

i nieformalnego uczenia sie, czyli uznawa-
nia efektéw uzyskanych np. miejscu pracy.
W przypadku mobilno3ci ECVET walidacja
odnosi sie jednak zazwyczaj tylko do
ustalenia zgodnosci uzyskanych osiggniec
z wymaganiami macierzystej instytucji.
System ECVET nie oferuje konkretnych
rozwiazah dotyczacych walidacji poza-

i nieformalnego uczenia sieg. Jednak dzieki
wykorzystaniu jezyka efektéw uczenia sie
oraz okresleniu kryteriéw ich sprawdzania,
otwiera droge dla tego procesu.

Takze grupowanie efektéw uczenia sie

w jednostki (zestawy zblizone do tych,
ktore rzeczywiscie wykorzystywane,

sg w czasie pracy) utatwia ich walidacje.

Program Leonardo da Vinci

osrodka Edukacja i Praca, przygotowany
zostat projekt odpowiadajacy potrzebom
rynku pracy w budownictwie.

Polscy pracownicy budowlani sg wysoko
cenieni na budowach catej Europy.
System ksztatcenia formalnego w Polsce
na poziomie szkoty zawodowej zapewnia
z reguty wszechstronna wiedze, jak i wy-
soki poziom umiejetnosci. Staba strona
tego systemu jest jednak ograniczona
zdolnos¢ reakcji na zmieniajgce sie
potrzeby przedsiebiorstw i rynku pracy,
a takze zbyt maty dostep do nowych
technologii i bariera praktyk ograniczaja-
ca mozliwosci sprawdzenia umiejetnosci
uczniéw w warunkach placu budowy.

W kraju wcigz brakuje specjalistéow

z wielu budowlanych grup zawodowych.
Jednoczesnie na budowach pracuje duza
grupa doswiadczonych pracownikéw

o wysokich, choé niepotwierdzonych
formalnie kwalifikacjach. Pracodawcy
szacuja, ze grupa ta moze obejmowac
nawet ponad 30 tys. oséb — pozbawio-
nych mozliwosci awansu zawodowego

i czestokroé zmuszonych do pracy na
czarno. W Polsce nie ma dotychczas moz-
liwosci potwierdzania nowych, cennych
kwalifikacji nabytych za granica przez
pracownikéw migrujgcych. Wystepuja
tez trudnosci z potwierdzaniem dodatko-
wych kwalifikacji uzupetniajacych

i poszerzajacych oferte i wartosé pra-
cownika na rynku pracy. Na tych wtasnie
problemach skoncentrowali sie partnerzy
APL-Bud.

Beneficjentem projektu byt Zwigzek
Zawodowy ,,Budowlani”. W sumie

w pracach uczestniczyto dziesie¢ pod-
miotéw prawnych, w tym pie¢ z Polski.
Do partnerstwa APL-Bud zaproszone
zostaty publiczne oraz prywatne insty-
tucje i organizacje, posiadajace duze
doswiadczenie w obszarze edukacji,
takie jak: Cam-Prof. (Wlk. Brytania/Pol-
ska - petnigcy role koordynatora prac),
Edukacja i Praca (Polska), Konfederacja
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Towards ified
Gonstruction Workforce for Poland

R7 task 6.1 APL Assessor
Competence Profile

Developed with the help from all of the
partners and consulted with experts
Jfrom another Tol Leonardo project.
Version is based on existing in

Romania occupational profile, EU.
guidelines for APL and various
documents - competence profiles or
job descriptions from other open
sources.

Publikacja bedaca rezultatem projektu pt.: Uznawanie
kompetencji pracownikéw sektora budownictwa w Polsce

Budownictwa i Nieruchomosci (Polska),
Krajowy OSrodek Wspierania Edukacji Za-
wodowej (Polska), BAQ Research Institu-
te on Employment Labour Qualifications
(Niemcy), ECAP Consulenze (Wtochy),
Vocational House of Builders (Rumunia),
POINT (Turcja), IFCOS - International
Forum for Construction Occupational
Standards (Wlk. Brytania) oraz Kelles
Consulting (Belgia).

W efekcie dwuletnich prac uzyskano
rezultat mogacy stanowi¢ podstawe

do stworzenia systemu potwierdzania
kwalifikacji nabytych w procesie pracy
w budownictwie, ktéry odpowiadatby
potrzebom zainteresowanych pracow-
nikéw i pracodawcoéw, a jednoczesnie
bytby sp6jny z wprowadzonym w Polsce
systemem egzaminu zewnetrznego po-
twierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Produkty
Wsréd najbardziej wartoSciowych pro-
duktéw projektu nalezy wyrdznic:

walidacja
efektow
uczenia

sie — proces
potwierdzania,
ze okreslone,
poddane ocenie
efekty uczenia
sie uzyskane
przez uczacego
sie odpowiada-
ja konkretnym
efektom wy-
maganym w ra-
mach jednostki
lub kwalifikacji

ocenianie
efektow

uczenia sig
metody i proce-
sy prowadzace
do okreslenia
zakresu, w ja-
kim uczacy sie
faktycznie przy-
swoit okre$long
wiedze, opano-
wat okreslone
umiejetnosci

i zdobyt
okreslone kom-
petencje
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m poréwnawczg i skoncentrowang na
najwazniejszych elementach procesu
walidacji i certyfikacji analize dobrych
praktyk w wybranych krajach europej-
skich i niektérych innych krajach
(case studies);

m szczeg6towe porownanie kwalifikacji
w wybranych zawodach budowlanych
w krajach partnerstwa w oparciu o ana-
lize efektow uczenia sie, z wyodrebnie-
niem réznic pomiedzy poszczegdlnymi
krajami i systemami;

m raport o barierach w uznawaniu kwa-
lifikacji i réznicach w sposobach ich
uznawania;

m metodologie (zastosowana w projekcie,
ale tez dokument wskazujgcy mozliwo-
$ci roznych podejs¢ metodologicznych);

m profil kompetencyjny asesora (ocenia-
jacego i tutora) w procesie uznawania
kwalifikacji nabytych w procesie pracy
wraz z modutami kursu przygotowaw-
czego dla asesoréw i procedure zapew-
niania jako$ci;

m komplet dokumentéw pomocniczych
dla pracownikéw, pracodawcéw
i asesorow w Polsce i za granica;

m pilotaze i analityczne raporty z pilota-
zy w Polsce i kilku innych krajach UE;

m projekt struktury instytucji zajmujacej
sie uznawaniem kwalifikacji nabywa-
nych w miejscu pracy wraz z planem
wdrozenia.

ECVET i EQAVET a APL-Bud

Projekt APL-Bud w bezpoSredni sposdb
koresponduje z zatozeniami Europej-
skiego Systemu Transferu Osiagnie¢

w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym
(ECVET). Jest jedna z pierwszych propo-
zycji praktycznego wdrozenia uznawania
osiaggniec w sektorze budowlanym po-
miedzy systemami ksztatcenia formal-
nego i pozaformalnego oraz nieformal-
nym uczeniem sie. W trakcie realizacji
projektu partnerzy nie koncentrowali sie
na punktach ECVET dla poszczegblnych
efektéw czy jednostek uczenia sie, lecz
na wypracowaniu wspdlnych procedur

i przede wszystkim na opracowaniu spéj-
nego, akceptowanego przez partneréw
systemu zapewniania jakoSci korespon-
dujgcego z dokumentem referencyjnym
EQARF, a nastepnie z EQAVET (Europej-
skim Systemem Zapewniania Jakosci

w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym)
przyjetym w trakcie trwania projektu

w 2009 r. O kompatybilnosci APL-Bud

z ECVET Swiadczy nacisk, jaki w projekcie

Program Leonardo da Vinci
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potozono na problem mobilnosci pra-
cownikéw, niezaleznosé¢ projektowanej
instytucji potwierdzajacej kwalifikacje,
niezaleznos¢ procesu ewaluacji i wolny
dostep do procesu oceny, a takze uwaga,
jaka poSwiecono zagadnieniom promo-
cji, upowszechnienia informacji oraz
warunkom uznawalno$ci. Takie podej-
Scie, z perspektywy czasu, ktéry uptynat
od zakofczenia projektu, okazato sie
wtasciwe. Zdaniem partneréw projektu
wtasnie to decyduje o znacznej popular-
nosci APL-Bud i jego wykorzystywaniu
zaréwno we wdrozeniach praktycznych,
jak tez jako rozwigzaf transferowanych
w innych projektach Leonardo da Vinci.
Co ciekawe, APL-Bud sam byt projektem
transferu innowacji. W pracach nad nim
wykorzystywano inicjatywy realizowane
w ramach Leonardo da Vinci w latach
poprzedzajacych, jak i rownolegte m.in.
takie jak TRASFOBUILDING, SQF-CON,
Bricklayer. Byto to przedsiewziecie
dynamiczne. Analizy dobrych praktyk

i wizyty studyjne (szczegélnie pierwsza,
w osrodku ksztatcenia pracownikow
budownictwa i jednoczes$nie w siedzibie
instytucji certyfikacyjnej w Bircham-
Newton w WIk. Brytanii) wykazaty,

ze niemozliwe jest skopiowanie i auto-
matyczne wykorzystanie doSwiadczef
innych krajéw w projekcie, a nastepnie
zastosowanie ich w Polsce. Poszukiwa-
nia uniwersalnej ptaszczyzny doprowa-
dzity do rekomendowania normy PN-EN
ISO/ICE 17024:2004 i dotyczy: ,,Oceny
zgodnosci. Ogélne wymagania dotyczace
jednostek certyfikujgcych osoby” jako
ptaszczyzny wypracowywania wspélnych
rozwigzah. Mocng strong projektu byt
petny pilotaz, w Polsce przeprowadzony
przy znaczacym wsparciu: Zespotu Szko6t
Budowlanych w Gdafnsku, ZETOM-CERT,
Gtownego Inspektora Pracy, Minister-
stwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej oraz Kurato-
rium OSwiaty w Gdansku.

Po kilku latach doSwiadczefi mozemy
stwierdzi¢, ze realizacja projektu APL-
-Bud daje m.in. mozliwos¢:
| dostosowywania posiadanych kwali-
fikacji zawodowych do aktualnych po-
trzeb rynku pracy — na bazie podziatu
na jednostki efektéw uczenia sie
i proponowane kwalifikacje czastkowe;
m potwierdzenia i doskonalenia posiada-
nych kompetencji zawodowych
w zawodzie, w ktérym zainteresowany
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aktualnie pracuje i nie ma dokumentu
potwierdzajacego kwalifikacje;

B wspomagania tempa przeksztatceh
i dostosowania do rzeczywistych
potrzeb gospodarczych systemu
edukacji w zakresie ksztatcenia i do-
skonalenia zawodowego — w szczegdl-
noSci w ramach Sciezki pozaformalnej
i nieformalnej;

m podniesienia roli i zaangazowania part-
neréw spotecznych w zakresie ksztatce-
nia i doskonalenia zawodowego;

W pomocy W rozwigzaniu probleméw
uznawania kwalifikacji migrantéw
w Polsce oraz na obszarze UE;

m postawienia Polski w roli pafistwa
wiodacego we wdrozeniu polityki UE
w zakresie uznawania kwalifikacji
zdobytych droga nieformalna
i przetestowania tego rozwigzania
w praktyce.

Narzedziem, na ktérym oparto w projek-

cie uznawanie kwalifikacji zawodowych

w budownictwie jest norma EN 1SO/

IEC 17024:2003. Norma ta w polskim

ujeciu jest znana jako PN-EN ISO/ICE

17024:2004 i dotyczy: Oceny zgodnosci.

Ogodlne wymagania dotyczqce jednostek

certyfikujgcych osoby.

Whioski i rekomendacje
Osiagniecia projektu dowodzga po raz
kolejny, ze wsp6lnym mianownikiem
dla obszaréw edukacji i rynku pracy sa
efekty uczenia sie (learning outcomes).
Dla pracodawcy jest w istocie mniej
wazne, w jaki sposéb pracownik uzyskat
pozadane kwalifikacje zawodowe.
Strategia UE do 2020 roku w obrebie
edukacji oraz rynku pracy zwraca
w szczegblnoSci uwage na:
®m modernizacje systemow edukacyj-
nych, w tym podniesienie ich efek-
tywnosci uzytkowej w odniesieniu do
rynku pracy;
m zdynamizowanie rozwoju wiedzy
i umiejetno$ci populacji w wieku
produkcyjnym.
Strategia zaktada réwniez dziatania
zwigzane z powstawaniem nowych
umiejetnosci i zadan zawodowych.
Wtasnie te problemy moga by¢ rozwia-
zywane poprzez wdrozenie metodologii
potwierdzania kwalifikacji wypracowa-
nej i zastosowanej w projekcie APL-Bud
w egzaminie pilotazowym przeprowa-
dzonym w Polsce. Egzamin pilotazowy
w Polsce przeprowadzony zostat
zgodnie z procedura i wymaganiami



normy PN-EN ISO/ICE 17024:2004 Oceny
zgodnosci. Ogélne wymagania dotyczqgce
jednostek certyfikujgcych osoby. W od-
ré6znieniu od stosowanych juz systemow
zarzadzania jakoScia procesu edukacji
pomyst zastosowania normy I1SO 17024
obejmuje tylko i wytgcznie egzamin. In-
stytucja odpowiedzialna za egzamin jest
instytucja niezaleznga od szkét i instytucji
szkoleniowych, tak wiec ma on charakter
egzaminu zewnetrznego.

Partnerzy projektu APL-Bud rekomenduja
upowszechnienie tej normy w odniesie-
niu do uznawania kwalifikacji zawodo-
wych nabywanych w procesie edukacji
pozaformalnej i nieformalnej. Juz obec-
nie, po zapoznaniu sie z efektami projek-
tu APL-Bud, z mozliwoSsci tej skorzystaty
niektére organizacje sektora obstugi
nieruchomosci, uzyskujac odpowiednia
akredytacje szkoleniowa w Polskim Cen-
trum Akredytacji.

Istotng wartoscia uzyskanag w projekcie
APL-Bud jest rowniez podziat zawodow
na kwalifikacje czastkowe, co utatwi
zdobywanie nowych kwalifikacji, w tym
uzyskiwanie ich przez osoby bezrobotne
lub nieposiadajace kwalifikacji, a takze
zwiekszy mozliwosci mobilnosci na
rynku pracy. Partnerzy projektu wnio-
skujg o podziat zawoddw na kwalifikacje
czastkowe we wszystkich Sciezkach
edukacyjnych.

Dla wykorzystania doSwiadczef uzyska-
nych w projekcie APL-Bud niezbedne
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jest dostosowanie przepiséw dotycza-
cych rynku pracy tak, aby umozliwiaty
stosowanie normy ISO 17024. Nalezy
takze zadba¢ o promocje wypracowanej
metodologii potwierdzania kwalifikacji
w Srodowisku pracobiorcéw, pracodaw-
cow, izb i stowarzyszen zawodowych
oraz wéréd miedzynarodowych gremiow,
w tym partneréw spotecznych europej-
skiego Srodowiska budowlanego.
Partnerzy projektu uwazaja, ze system
potwierdzania kwalifikacji zawodowych
moze by¢ obszarem porozumienia

w ramach rozwiazafh korzystajacych

z doSwiadczen europejskich funduszy
parytetarnych. Tym samym problem ten
powinien by¢ przedmiotem uzgodnief
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Go-
spodarczych.

Proces przygotowania do egzaminéw
walidujacych, prowadzacych wprost do
uzyskania certyfikatu, musi by¢ caty czas
prowadzony lub mocno wspomagany
przez poradnictwo i doradztwo eduka-
cyjno-zawodowe. Informacja o réznych
Sciezkach potwierdzania kwalifikacji
powinna znaleZ¢ sie w gimnazjum w pro-
gramie przedmiotu przedsiebiorczo$sé,
jak tez w programach szkét srednich.
Podczas miedzynarodowej konferencji,
ktéra odbyta sie w ramach projektu APL-Bud
w Brukseli w dniach 29-30.09.2010 1.,
uczestnicy stwierdzili, ze przedsiewzie-
cie to jest mocno zwigzane z Europej-
skimi Ramami Kwalifikacji oraz

Maksym Pimenow,

z europejskimi wytycznymi dotyczacymi
uznawania kwalifikacji. Podobne reko-
mendacje sformutowane zostaty podczas
konferencji krajowej zamykajacej projekt.

Przeprowadzone analizy dowodza, ze nie
wszystkie kraje uporaty sie z problemem
walidacji kwalifikacji nabytych w wyniku
ksztatcenia nieformalnego, samoksztat-
cenia oraz doSwiadczenia w pracy.
Jednak wprowadzone w tych krajach
systemowe rozwigzania oraz stopien
zaawansowania w proces walidacji w sto-
sunku do Polski jest znacznie wiekszy.
Doswiadczenia partneréw wykazuja, ze
walidacja kompetencji zawodowych

w Polsce staje sie koniecznoscia. Wynika
ona z potrzeby dostosowania umiejetno-
$ci zawodowych pracownikéw do realiow
gospodarki i potrzeb rynku pracy,

z dynamicznego postepu technicznego

i technologicznego, rozwoju gospodarki,
zmian w organizacji pracy, pogtebiania
sie konkurencyjnosci na krajowym i lo-
kalnym rynku pracy, a takze zobowigzaf
Polski wobec Unii Europejskiej.

Nalezy pamietaé, ze walidacja kompe-
tencji nabytych w wyniku edukacji niefor-
malnej oraz doSwiadczenia w pracy
bedzie miata pozytywny wptyw na mobil-
no$¢ zawodowa pracownikéw, planowa-
nie kariery zawodowej, poprawe wiary-
godnosci, motywacje do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, utatwi réwniez
podejmowanie decyzji zawodowych. <«

pracownik Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa (TNOiK)

Oddziat w Gdafsku

ECVET-BUD - Mobilnos¢ w sektorze budownictwa

Numer projektu:

2012-1-PL1-LEQ05-27451

Tytut:

Mobilnos¢ w sektorze budownictwa poprzez
ECVET

Beneficjent:

Towarzystwo Naukowe Organizacji

i Kierownictwa Oddziat w Gdansku

Strona internetowa:

www.tnoik.org/

Akcja:

Leonardo da Vinci — Projekty Transferu Innowacji

Program Leonardo da Vinci

Projekt powstat, by zwiekszy¢ jakosé

i atrakcyjnos¢ ksztatcenia oraz dosko-
nalenia zawodowego poprzez transfer
innowacyjnych praktyk. Jego celem jest
identyfikacja, certyfikacja i uznawanie
umiejetnosci nabywanych w réznych
kontekstach szkoleniowych (w tym poza-
formalnych i nieformalnych) w poszcze-
gblnych krajach UE, czyli promowanie
przejrzystosci kwalifikacji poprzez ocene
kompetencji nabytych na stanowisku
pracy. Srodkiem do realizacji tego celu
bedzie adaptacja modelu akumulowa-
nia i transferu osiagnieé ECVET (co jest
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produktem projektu M-ECVET-S zreali-
zowanego przez partnera wtoskiego
Training2000). Model bedzie bazowat

z jednej strony na wspdlnych jednost-
kach efektéw uczenia sie, z drugiej za$
na wspélnych obszarach kompetencji
(opierajac sie na rezultatach poprzed-
nich projektow zrealizowanych przez
partnerow: Mapcom, APL-BUD). Umozliwi
to zaréwno sprawng i elastycznag ocene
nabytych kompetencji w firmie, jak

i ich walidacje oraz certyfikacje, dzieki
poréwnaniu kompetencji z jednostkami
efektéw uczenia sie. N
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IBE ) 2.

Kwalifikacje po europejsku

* awiabomosc

Walidowanie
efektow
uczenia sie

Oprscove

debata
spoleczna

kempetenic kONferENcje
regionalne konku

T
kwalifikacje
,‘

Strona: www.kwalifikacje.edu.pl

Praca w grupie partnerskiej polegata na
opracowaniu wsp6lnych wytycznych,
procedur i narzedzi niezbednych do
zaprojektowania standardu walidacji
kompetencji dla wybranych profili zawo-
dowych w sektorze budowlanym.

Grupa partnerska dazy do realizacji zato-
zef i celéw strategicznych europejskiej
strategii EUROPA 2020, wpisujac sie

w krotkoterminowe osiagniecia (short-
-term deliverables) okre$lone w europej-
skiej Strategii $cislejszej wspotpracy

w ksztatceniu i doskonaleniu zawodo-
wym, zwanej procesem kopenhaskim.
Zaawansowanie prac w krajach czton-
kowskich zwigzanych z wdrozeniem
wspélnego instrumentu ECVET wyraznie
wskazuje na potrzebe zaréwno intensyfi-
kacji wysitkéw dotyczacych opracowywa-
nia konkretnych rozwigzan, jak i szersze-
g0 zaangazowania $Swiata pracy dla jak
najlepszego wypracowania rozwigzan,
ktore sg przejrzyste, elastyczne i tatwo
adaptowane. Potencjatem projektu do
wykorzystania jest zbudowanie pomostu
pomiedzy Swiatem edukacji i Swiatem
pracy poprzez wtgczenie w projektowany

Numer projektu:

2011-1-PL1-LEO05-19920

Tytut:

Zarzadzanie logistyczne w sektorze energii
odnawialnych

Beneficjent:

Bydgoska Szkota Wyzsza

Strona internetowa:

www.elompres.eu

Akcja:

Leonardo da Vinci — Projekty Transferu Inno-
wacji

Program Leonardo da Vinci
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(transferowany) model ECVET dwéch po-
dejsé: efektéw uczenia sie i kompetencji
zawodowych. Dotychczas zrealizowano
nastepujace rezultaty:

1) dokonano wyboru pieciu kwalifikacji
(w trzech zawodach szkolnych) w sek-
torze budowlanym;

2) przeprowadzono analize poréwnawcza
jednostek efektéw uczenia sie w trzech
wybranych zawodach szkolnych na
bazie polskich podstaw programowych
opracowanych przez Krajowy OSrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej (KOWEZiU);

3) przeprowadzono analize poréwnawcza
kompetencji zawodowych w pieciu
profilach zawodowych w oparciu
o repertuar kompetencji zawodowych
(technicznych, kluczowych i spotecz-
nych) opracowanych w ramach projek-
tu Mapcom dla sektora budowlanego;

4) dokonano wspélnego dla wszystkich
krajow partnerskich grupowania efek-
tow uczenia sie na bazie podstawy
programowej — w tej chwili jednostki
efektéw uczenia sie odpowiadaja
wprost tym znajdujgcym sie w podsta-
wie programowej i s3 podzielone na
mniejsze komponenty;

5) przeprowadzono podziat na tzw. for-
malne i pozaformalne efekty uczenia
sie, tj. efekty uczenia sie wystepu-
jace w podstawie programowej dla
wybranych trzech zawodéw oraz efekty
uczenia sie niewystepujace w podsta-
wie programowej, ale istotne z punktu
widzenia przedsiebiorcéw;

6) wybrano wspélne dla wszystkich
krajéw partnerskich obszary kompe-
tencji dla pieciu profili zawodowych
(piec kwalifikacji w trzech zawodach
szkolnych).

Mariusz Trojafiski

W ramach projektu zostat powotany
Komitet sterujacy sktadajacy sie z przed-
stawicieli uzytkownikéw kofcowych, tj.
MEN, IBE, KOWEZiU oraz innych intere-
sariuszy i aktorow kluczowych. Gtéwnym
zadaniem komitetu jest opiniowanie
dotychczas opracowanych rezultatéw

i produktéw, jak rowniez dzielenie sie

wtasnymi opiniami dotyczgcymi dalszych

prac zwigzanych z transferem/opracowa-
niem modelu ECVET.

Produkty dziatan projektowych, a przede

wszystkim model akumulowania i prze-

noszenia osiggnie€ oraz Porozumienie

o partnerstwie beda wykorzystywane

przez przedstawicieli grupy docelowej

w krajach partnerskich dla:

m organizacji mobilnosci (sporzadzanie
i podpisywanie uméw szkoleniowych
strictezgodniezpodpisanym Porozumie-
nie o partnerstwie, ktére zawiera precy-
zyjne opisy jednostek efektéw uczenia
i kompetencji zawodowych, ktére maja
by¢ nabyte w trakcie mobilnosci);

® dokonywania ocen nabytych kom-
petencji zawodowych (wyszczeg6l-
nionych w umowach szkoleniowych)
Scisle wedtug okre$lonych procedur,
narzedzi i specyfik wymienionych
w Porozumienie o partnerstwie;

® dokonywania walidacji nabytych
kompetencji (odpowiadajgcych wyod-
rebnionym komponentom jednostek
efektow uczenia sie) Scisle wedtug
okre$lonych procedur, narzedzi
i specyfik wyszczegélnionych w Porozu-
mienie o partnerstwie;

m akumulowania i przenoszenia osiggniec
i/lub punktéw ECVET przez pracowni-
kéw/studentéw/uczniow w celu uzyska-
nia i/lub uzupetnienia kwalifikacji. <

pracownik biura ds. wspétpracy miedzynarodowej w Bydgoskiej Szkole Wyzszej

koordynator projektu

Kwalifikacja — Zarzgdzanie logistyczne
w sektorze energii odnawialnych

W ramach programu Leonardo da Vinci
Transfer Innowacji Bydgoska Szkota
Wyzsza opracowata interdyscyplinarng
kwalifikacje Zarzadzanie logistyczne

w sektorze energii odnawialnych (ELOM-
PRES). Szkolenie przygotowujace do jej
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uzyskania sktada sie z dwoch czesci:
teoretycznej — dostepnej online oraz
praktycznej, ktéra polega na rozwia-
zywaniu konkretnych probleméw na
wybranych przyktadach, w formie pracy
zespotowej. Dodatkowo, dla 0s6b chca-



Tabela 1. Przyktad opisu jednostki nauczania

Zgodnie z zaleceniami ECVET i ERK efekty
uczenia sie rozumiane w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Nie oznacza to jed-
nak, ze muszg one by¢ sformutowane w podziale
na te trzy grupy.

Wymienianie osobno wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji jest przydatne w procesie ksztatce-
nia (szczegélnie przedmiotowego), wprowadza
jednak szereg trudnosci np. zwigzanych

z konieczno$cia zdecydowania, czy dany efekt
powinien zosta¢ umieszczony w kategorii wiedzy
czy umiejetnosci lub koniecznoscia wielokrotne-
go powtarzania okreslonych tresci w kazdej

z kategorii.

Warto réwniez pamietac, ze zgodnie z zalece-
niem ERK, trzecia grupa efektéw uczenia sie

— kompetencje, odnosza sie do kategorii takich
jak odpowiedzialnosé i samodzielnosé. Miedzy
innymi z powodu tej niejednoznacznosci w Pol-
skiej Ramie Kwalifikacji doprecyzowano nazwe
tej grupy jako ,kompetencje spoteczne”.

cych pogtebié swoja wiedze stworzono
podrecznik stanowigcy uzupetnienie ma-
teriatu omawianego podczas szkolenia.

Szkolenia zostaty przeprowadzone przez
wszystkich partneréw: z Czech, Grecji,
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Litwy i Polski. Zaowocowato to decyzja

o pilotazowym wprowadzeniu systemu
ECVET, co umozliwitoby poréwnywa-

nie rezultatéw szkolenia i uznawanie
umiejetnosci zawodowych specjalistow
z poszczegblnych krajow. W tym celu
efekty uczenia sie catej kwalifikacji
podzielone zostaty na moduty, z ktérych
kazdy sktada sie z okreslonych jednostek
uczenia sie. Takie podejécie umozliwito
bardziej precyzyjne przypisanie punktow
ECVET do kazdej jednostki. Przyktad opi-
su rezultatow jednostki efektéw uczenia
sie przedstawia Tabela 1.

W przypadku projektu ELOMPRES me-
todologia ECVET opiera sie wytacznie

na efektach uczenia sie, niezaleznie od
sposobu ich zdobywania. Forma szkole-
nia jest dowolna — brane sg pod uwage
réwniez szkolenia wewnatrzzaktadowe
czy samoksztatcenie. Proces przypisy-
wania punktéw ECVET rozpoczyna sie

od analizy Sciezki nauczania i obcia-
zenia uczestnika pracga jako gtéwnym
kryterium przyznawania punktéw. Przy
obliczaniu i przydzielaniu punktéw
ECVET uzywamy dwé6ch wspétczynnikéw:

jeden odnosi sie do Europejskich Ram
Kwalifikacji (ERK), a drugi jest zwigzany
z relatywna ztozonosScia kazdej jednostki
nauczania. Wspétczynnik ERK opiera sie
na oSmiu poziomach referencyjnych,
poziom piaty zostat wybrany dla kwalifi-
kacji Zarzadzanie logistyczne w sektorze
energii odnawialnej (wyzszy dyplom
zawodowy).

Dla tego, jak i wszystkich pozostatych
poziomoéw ERK, stosowane sg nastepuja-
ce deskryptory: wiedza, umiejetnosci

i kompetencje. Dla opisywanego pozio-
mu kwalifikacji w projekcie zastosowano
wspoétczynnik ERK réwny 1,2. Wsp6t-
czynnik ztozono$ci materiatu jest miarg
wzglednej ztozonosci jednostki naucza-
nia w poréwnaniu ze stopniem ztozo-
nosci dla catej kwalifikacji. Ztozonos¢
okreélana jest w odniesieniu do wagi
rezultatéw nauczania, ktére musza byé
osiggniete (w zakresie od 0,60 do 1,25).
Wspétczynnik ztozonosci jest stosowany
na poziomie jednostki uczenia sie.

Cate szkolenie trwa 180 godzin i po-
dzielone jest na trzy moduty, do ktérych
przypisywana jest odpowiednia waga wy-

MODUL M3 BIZNES Poziom EQF 3 Waga 20%
Jedn. Naucz. LU1 Analiza i zarzadzanie ryzykiem Punkty ECVET 3
Efekty uczenia sie
Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
Uczestnik: Uczestnik: Uczestnik:

zna podstawy zarzadzania ryzykiem

potrafi zbieraé niezbedne informacje i dane

potrafi zastosowac zebrane dane i informacje

rozumie znaczenie analizy ryzyka

potrafi wykorzystywaé wiedze z zakresu analizy

ryzyka w praktyce

potrafi zarzadzac ryzykiem

potrafi oméwic rézne rodzaje ryzyka w OZE

potrafi wybraé wtasciwy model ryzyka

potrafi wprowadzi¢ dziatania prewencyjne

rozumie proces modelowania ryzyka

potrafi zaprojektowac optymalny plan eliminowa-

nia ryzyka

potrafi analizowa¢ dane i informacje

potrafi wymieni¢ dziatania prewencyjne

potrafi wdrozyé procedury eliminowania ryzyka

zna metodologie eliminowania ryzyka

potrafi delegowac zadania innym pracownikom

potrafi przekazywaé zdobytg wiedze

potrafi pobudzaé zainteresowanie uzupetnianiem

wiedzy i umiejetnosci

potrafi stawia¢ odpowiednie pytania i okresla¢

problemy do rozwigzania

Procedura oceny

praktycznych

Interaktywny test samooceny poziomu opanowanej wiedzy i jej rozumienia; ocena wykonania zadaf

Czas

10 godzin nauki wtasnym tempem + 5 godzin zajec praktycznych
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Tabela 2. Struktura punktéw ECVET

Zarzadzanie taficuchem dystrybucji...

Zarzadzanie procesem biznesowym

Moduty i Jednostki Nauczania ECVET
MOdUt 2. EN@IIA ..o 4
Produkcja i konsumpcja energii odnawialnej ... 2
Charakterystyka i technologie odnawialnych zrédet energii......................coo 2
Modut 2.: Logistyka i zarzadzanie.........................coooiiii 41
Podstawy zarzadzania taficuchem doStaw ... 7
Zarzadzanie taficuchem zaopatrzenia...........ocooioiiiiii e 9
Zarzadzanie taficuchem produkCii ........o..ooiiiiiii 9

TranSpPOrt ..o

Modut 3.: Biznes ...

Analiza i zarzadzanie ryzykiem...........................

Karolina Tomczyk,
pracownik Uniwersytetu tédzkiego
koordynator projektu

Europejski Broker Transferu Technologii

Numer projektu:
526817-LLP-1-2012-1-IT-LEONARDO-LMP
Tytut:

Europejski Broker Transferu Technologii
Beneficjent:

Uniwersytet t6dzki

Strona internetowa:
www.etmproject.eu

Akcja:

Projekty Centralne

Celem projektu ETM — Europejski Broker
Transferu Technologii (ang. The Euro-
pean Technology Transfer Manager),
realizowanego przez Uniwersytet £6dzki,
a finansowanego ww ramach partnerstwa
miedzynarodowego jest podniesienie
rangi profesji brokera transferu techno-
logii (ang. Technology Transfer Mana-
ger — TTM). W ramach projektu zostanie

PROJECT- PARTNERS- RESULTS

QETM

EN- | NEWSLETTERS | RESERVEDAREA | Q

Strona projektu www.etmproject.eu
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okreslony profil kompetencji TTM (efekty
uczenia sie), na ktorego podstawie part-
nerzy opracuja dedykowany kurs oraz
procedure akredytacji zgodna z wymoga-
mi ECVET (Europejski System Transferu
Osiaggniec w Ksztatceniu i Szkoleniu
Zawodowym).

W dtuzszym okresie konsorcjum projek-
towe ma nadzieje wesprzec polityke Unii
Europejskiej ukierunkowang na stymu-
lowanie komercjalizacji wynikow badan
naukowych i technologii powstajacych
w osrodkach naukowo-badawczych.
Obecnie bowiem w Europie transfer wyni-
kéw badaf i wynalazkéw do przemystu jest
znacznie bardziej ograniczony niz w Sta-
nach Zjednoczonych, Chinach czy Indiach.
Decyzja o wykorzystaniu ECVET byta
podyktowana wynikami wstepnych
badafi innych inicjatyw poSwieconych
tematyce szkoleh dla TTM. Okazato sie,
ze czesto projekty te nie opracowywaty
programdéw szkolef zgodnie z zasadami
ECVET. PoSwiecaty one takze zbyt wiele
uwagi samym instytucjom szkoleniowym
kosztem os6b w nich uczestniczacych,
ktére stoja w centrum zainteresowania
systemu ECVET. Dlatego tez jednym

z gtéwnych zatozen projektu jest pro-
mowanie korzystania z systemu ECVET.
W tym celu konsorcjum opracuje m.in.
nastepujace produkty:

m profil kompetencji (efekty uczenia sie)
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razona w procentach (%) oraz dziewiec
jednostek nauczania (przedmiotéw).

W Tabeli 2 przedstawiono strukture
punktéw ECVET przydzielonych dla pre-
zentowanej kwalifikacji.

Kazdy uczestnik szkolenia moze swo-
bodnie wybiera¢ moduty i jednostki
nauczania. W przypadku ominiecia danej
jednostki lub modutu powinien on udo-
kumentowaé swoja wiedze na dany temat
w inny sposéb np. przedstawi¢ certyfi-
kat, dyplom itp..

Szkolenie (wytgcznie cze$¢ teoretyczna)
dostepne jest na witrynie Bydgoskiej
Szkoty WyZzszej pod adresem:
http://bsw.edu.pl «

dla europejskiego brokera transferu
technologii, przygotowany zgodnie

z wytycznymi ECVET, ktéry bedzie
okreslat kluczowe obszary kompetencji
z uwzglednieniem niezbednej wiedzy
teoretycznej, jak i umiejetnosci prak-
tycznych. Kazda z jednostek efektéw
uczenia sie bedzie miata okreslong
liczbe punktéw ECVET;

m procedure akredytacji (poSwiadczenia
kompetencji) os6b pracujacych na sta-
nowisku brokera, ktéra pozwoli na oce-
ne, transfer, legalizacje i gromadzenie
rezultatéw ksztatcenia (osiagniec
ECVET) zdobytych w sposéb formalny,
nieformalny i pozaformalny;

m wytyczne dotyczace procesu akredyta-
cji dla oséb prowadzacych szkolenia
i organizujacych kursy szkoleniowe
dla brokeréw transferu technologii;

m wytyczne dotyczace stosowania ECVET
w zakresie kwalifikacji zawodowych.
Obecnie prace projektowe skupiaja sie na
finalizowaniu poszczeg6lnych modutéw

szkoleniowych. W najblizszych miesia-
cach partnerzy beda testowac opraco-
wane materiaty, a takze opracowywac
wytyczne dotyczace procesu akredytacji.

Wiecej informacji o projekcie dostepnych

jest na stronie internetowej

www.etmproject.eu/. Wszelkie zapytania
prosimy kierowaé na adres:
karolina.tomczyk@uni.lodz.pl <



ECVET konkurs 2013

Coraz wiecej sktadanych do Narodowej
Agencji aplikacji zaktada wykorzystanie
w projekcie elementéw sytemu ECVET.
Sposrdéd zaakceptowanych w konkursie
2013 wnioskéw warto wyréznié zwtasz-
cza cztery instytucje: Stowarzyszenie
»Centrum Wspierania Edukacji i Przed-
siebiorczosci”, Uniwersytet Ekonomiczny
w Wroctawiu, Stowarzyszenie Kolegium
Lekarzy Rodzinnych w Polsce oraz
Politechnike Warszawska. Dla dwdch
ostatnich beneficjentéw bedzie to kon-
tynuacja projektéw Transferu Innowacji
zakoficzonych w 2012 r., wzbogaconych
o elementy systemu ECVET. Kolegium
Lekarzy Rodzinnych zamierza opracowac
metodologie oceny kompetencji nauczy-
cieli Medycyny Rodzinnej, by wesprzec
proces ich harmonizacji oraz uznawania
na poziomie europejskim. Konsorcjum
partnerskie skupia najwyzszej rangi
ekspertow w dziedzinie ksztatcenia le-
karzy rodzinnych, co ma zagwarantowac
wysoka jako$¢ projektu oraz aktywne za-
angazowanie gtéwnej grupy docelowej.
Produkty opracowane w ramach projektu
pozwolg indywidualnym nauczycielom
na ocene poziomu ich kompetencji

i poréwnanie z umiejetnosciami profesjo-
nalistéw z innych krajéw europejskich.
Jak twierdzi Katarzyna Dubas, koordyna-
torka projektu, wsparcie procesu harmo-
nizacji kompetencji lekarzy rodzinnych
na poziomie europejskim jest prioryteto-
we w Swietle skali procesu migracji kadr
medycznych oraz wymogéw wspétczesne-
go, globalnego rynku pracy.

Analiza kompetencji bedzie sie zajmo-
wac réwniez Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu. Projekt e-VIRTUE ma na
celu przygotowanie profili zawodowych
w obszarze e-learningu zawierajacych
umiejetnosci zgodne z wymogami
Europejskich Ram Kwalifikacji oraz
oczekiwaniami rynku pracy. Zawody te
to m.in.: learning technology strategist,
virtual classroom facilitator czy blended
learning curriculum designer. Juz samo
przettumaczenie tych nazw na jezyk pol-
ski jest nie lada wyzwaniem. Zidentyfiko-
wane profile zawodowe bedg zapisane
w jezyku efektéw ksztatcenia, co umoz-
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Magdalena Przygoiiska,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

liwi przyznawanie punktéw ECVET dla
okreSlonych jednostek efektéw uczenia
sie. Ponadto, grupa partnerska opracuje
zbiér przyktadéw dobrych praktyk, co
polepszy jako$¢ szkolen zwigzanych

z e-learningiem i zmniejszy dysproporcje
pomiedzy popytem a podaza na rynku
specjalistéw ds. e-learningu.
Politechnika Warszawska takze postano-
wita sobie ambitne zadanie — zamierza
opracowywac program europejskich
studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania w budownictwie. Partne-

rzy wypracujg wsp6lny zakres studiéw,
wybiorg materiaty dydaktyczne dla

co najmniej dziesieciu przedmiotow,
opracuja metodologie, schemat organi-
zacyjny studiow oraz przejrzysty system
rozpoznawania kwalifikacji zawodowych
wsrdd inzynieréw budowlanych. Zdaniem
Pawta Nowaka, koordynatora projektu,
ujednolicenie systemu rozpoznawania
kwalifikacji menedzerskich znacznie
utatwi mobilnos¢ kadr budowlanych

w Europie oraz wymiane studentéw i wy-
ktadowcéw w ramach nowego programu
Erasmus+.

Testowaniem europejskiego systemu
transferu osiagnie¢ w szkoleniu zawo-
dowym zajmowac sie bedzie rowniez
Stowarzyszenie ,,Centrum Wspierania
Edukacji i Przedsiebiorczosci”. Grupa
docelowa projektu beda pracownicy
sektora budowlanego, ktérzy zostang za-
angazowani w proces tworzenia innowa-
cyjnej aplikacji webowej z wbudowanym
modutem poréwnywania kwalifikacji.
Branza budowlana dotkliwie odczuta
skutki kryzysu ekonomicznego. Obecnie
tylko najlepsi pracownicy moggq liczy¢ na
state zatrudnienie w tym sektorze. Oprécz
umiejetnosci liczq sie tutaj takze wiedza
oraz kwalifikacje zdobyte podczas pracy

i szkoleri. W praktyce napotyka sie jednak
problem ich poréwnania oraz uznawa-
nia. Jako instytucja dziatajgca w obsza-
rze rozwoju kwalifikacji zawodowych
jesteSmy zainteresowani rozwigzaniami
systemowymi, ktére w sposob przejrzysty
pozwolityby na transfer, uznawanie i aku-
mulacje zdobywanych osiggnieé. Wyod-
rebnienie jednostkowych efektow uczenia
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sie w ramach kwalifikacji zdobywanych
przez pracownikéw budowlanych pozwoli
na rzetelne poréwnanie ich znaczenia dla
systeméw ksztatcenia w poszczegélnych
krajach. Bedzie to podstawq do walidacji
oraz uznawania kompetencji zdobywa-
nych na drodze poza- i nieformalnego
uczenia sie. Naszym zdaniem Europejski
system transferu osiggniec¢ w ksztatce-
niu i szkoleniu zawodowym (ECVET) jest
realng szansqg na stopniowe ujednolica-
nie systeméw ksztatcenia wsréd panstw
cztonkowskich. Realizowany przez nasze
stowarzyszenie projekt ,,CONVET” jest
szczegblnym przyktadem zastosowania
systemu ECVET ze wzgledu na grupe do-
celowgq, ktéra zostata objeta wsparciem.
Duza mobilno$¢ pracownikéw budow-
lanych powoduje konieczno$é wsparcia
elastycznego przeptywu dla wykwalifi-
kowanych oséb pomiedzy krajami UE,

co stanowi szanse na skuteczng walke

z bezrobociem w tej branzy — twierdzi
Matgorzata Miktosz, koordynatorka
projektu. Miejmy nadzieje, ze realizacja
projektéw z elementami systemu ECVET
przyniesie same korzysci! <«
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Pilotaz systemu ECVET

Dorota Piotrowska,
pracownik Politechniki t6dzkiej,
cztonek Zespotu Ekspertéw Bolofiskich

Wojciech Stechty,
pracownik Instytutu Badan Edukacyjnych,
cztonek Zespotu Ekspertéw ECVET

Pilotaz ECVET w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

w Elblagu

W pierwszej potowie 2013 r. Instytut Badan Edukacyjnych
zlecit pilotaz obejmujacy sprawdzenie elementéw ECVET przez
Panstwowa Wyzszg Szkote Zawodowa w Elblagu. Sprawdzat
on mozliwo$¢ wykorzystania jednostek (zestawéw) efektéw
uczenia sie do poréwnywania kompetencji wymaganych na
rynku pracy z efektami uczenia sie zawartymi w kwalifikacjach
nadawanych przez wyzsza szkote zawodowa. Innymi stowy
testowano, czy wykorzystywane w pracy kompetencje mozna
odnaleZzé w programach ksztatcenia tej uczelni. Wynik takiego
poréwnania pozwala stwierdzié, czy kwalifikacje nadawane
w tej uczelni sa przydatne na rynku pracy, a takze czy system
ECVET moze by¢ w tym pomocny. Dodatkowym zagadnieniem,
ktére poddano analizie, byta mozliwo$¢ uznania, na potrzeby
danego programu ksztatcenia, efektéw uczenia sie zdobytych
na drodze nieformalnej (w miejscu pracy). Wnioski w tym
zakresie, ze wzgledu na swojg ztozono$¢, staty sie materiatem
wyjSciowym do kolejnego pilotazu.
Pilotaz przeprowadzono na kwalifikacjach nadawanych przez
PWSZ w Elblagu w ramach dwéch kierunkéw studiow:
m Informatyka — studia inzynierskie o profilu praktycznym;
m Administracja (specjalno$¢: Administracja bezpieczefistwa
publicznego) — studia licencjackie o profilu praktycznym.

Na zasadniczg cze$¢ pilotazu sktadaty sie trzy etapy pracy:

Analiza stanowisk pracy i identyfikacja kluczowych zadai zawo-

dowych

® obejmowat m.in.: przeglad stanowisk pracy typowych dla ab-
solwentéw analizowanych kierunkéw studiow, identyfikacje klu-
czowych zadaf zawodowych wtasciwych dla danej kwalifikacji

Identyfikacja jednostek (zestawow) efektéw uczenia sie wyodreb-

nionych w wybranych kwalifikacjach

m w tej fazie opracowano opisy zestawéw wyodrebnionych w kwa-
lifikacjach wraz z odpowiadajacymi im zadaniami zawodowymi
lub procesami.

Analiza warunkéw uznawania efektéw uczenia sie uzyskiwanych

w ramach pozaformalnego uczenia sie

m obejmowata okreSlenie jednostek efektow uczenia sie moz-
liwych do uzyskania w ramach edukacji pozaformalnej, ktére
moga by¢ uznane przez uczelnie, wskazanie niezbednych
warunkéw i istniejgcych barier dla uznawania efektéw uczenia
sie uzyskiwanych w ramach pozaformalnego uczenia sie.

Rysunek 1. Pilotaz koncepcji systemu przenoszenia i akumulowania osig-
gniec¢ w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu - etapy projektu
Zrédto: ibe.edu.pl

Najtrudniejszym elementem w pilotazu byto poréwnanie efek-
tow ksztatcenia zapisanych w uczelnianych programach ksztat-
cenia z kompetencjami uzytecznymi w miejscu pracy. Opisy
stanowisk pracy, wymagan w ofertach pracy itp. byty sformu-
towane w zupetnie inny, czesto bardzo odmienny sposéb, niz
uczelniane efekty kierunkowe. Jednak dzieki zaangazowaniu
wieloletnich praktykéw z PWSZ w Elblagu, kt6rzy dobrze znali
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oba te srodowiska (akademickie i zawodowe), udato sie ziden-
tyfikowaé wspélne dla nich jednostki efektow uczenia sie.

Uczenie sie na drodze formalnej
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Rysunek 2. Identyfikacja efektow uczenia sie ( wiedza, umiejetnosci, kom-
petencje spoteczne) jako warunek konieczny uznawania osiagnie¢ zdobywa-
nych na drodze formalnego uczenia sie (czy na tym rysunku widnieje: Specy-
ficzne zadanie zawodowe zwigzana - jesli tak prosze to poprawic)

Zrédto: ibe.edu.pl

Nie zawsze jednak byty one w petni spéjne. Zakres wiedzy i
umiejetnosci przekazywanych w uczelni czesto wykraczat poza
ramy umiejetnosci i wiedzy wykorzystywanych w praktyce. Z
drugiej strony dzieki przeprowadzonemu poréwnaniu udato sie
zidentyfikowa¢ takie efekty, ktérych w programach uczelnia-
nych brak.

Bardzo waznym etapem projektu byta analiza naktadu pracy
uczacego sie, niezbednego do osiagniecia zidentyfikowanych
jednostek uczenia sie na drodze ksztatcenia formalnego i osza-
cowanie objetosci wyodrebnionych efektéw uczenia sie. Dzieki
przeprowadzonym dziataniom pilotazowym sformutowano
wniosek, ze system ECVET moze by¢ wykorzystywany w zawo-
dowych uczelniach wyzszych, m.in. do celu oceny trudnosci,
zakresu i wysitku ponoszonego przez studenta w ramach po-
szczegblnych przedmiotéw, a takze (a moze przede wszystkim)
do oceny odbywanych stazy lub praktyk zawodowych. Moze

to by¢ rowniez znaczace narzedzie w procesach doskonalenia
funkcjonujacych programéw ksztatcenia. Dokonane poréwna-
nia otwieraja tez mozliwosci przeprowadzenia potwierdzenia
uzyskania wyodrebnionych jednostek uczenia sie, czyli walida-
cji efektéw poza- lub nieformalnego uczenia sie (uczenia

w miejscu pracy lub samodzielnego uczenia sie). «
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Lechostaw Szafranek,
pracownik Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
koordynator projektu Zespét Krajowych Ekspertow ECVET

2012-2013

Eksperci ECVET radza

Projekt Zespot Krajowych Ekspertéw ECVET 2012-2013 byt wyni-
kiem konkursu zorganizowanego przez Komisje Europejska dla
narodowych agencji programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”.
Gtownymi celami projektu jest promocja rozwoju i wdrozenia
systemu ECVET w Polsce, jako elementu idei uczenia sie przez
cate zycie i strategii Europa 2020, oraz implementacja dziatan
wskazanych w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego sys-
temu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET).

Prace Zespotu Krajowych Ekspertéw ECVET wpisuja sie w szerszy

kontekst dziatafi podjetych w Polsce w celu modernizacji Sys-

temu Ksztatcenia Zawodowego, jak rowniez wdrazania Polskiej

Ramy Kwalifikacji i efektéw uczenia bazujacych na zintegro-

wanym systemie kwalifikacji. Niektore elementy systemu

ECVET, takie jak: rozwéj programdw edukacyjnych opartych

na efektach ksztatcenia, jednostki ksztatcenia, przenoszenie

osiagnie¢ oraz uznawanie ksztatcenia nieformalnego i poza-

formalnego, opisane w technicznych specyfikacjach ECVET

Recommendation, zostaty wdrozone jako czes¢ reformy z roku

2012 dotyczacej formalnego ksztatcenia zawodowego (IVET)

i ustawicznego ksztatcenia zawodowego (CVET). Dlatego prace

Zespotu Krajowych Ekspertéw ECVET skupione zostaty gtéwnie

wokot promocji zatozef ECVET jako narzedzia wspierajacego

mobilno$¢ w ramach ksztatcenia sie przez cate zycie (LLL) bar-
dziej niz rozwoju rozwigzah systemowych.

W ramach projektu planowana jest realizacja nastepujacych

zadah:

m udziat i organizacja konferencji i seminariow dla os6b zain-
teresowanych tematyka ECVET w Polsce, zaréwno krajowych,
jak i regionalnych;

® opracowanie i upowszechnianie materiatéw promocyjnych
i informacyjnych takich jak broszury, ulotki, prezentacje,
ttumaczenia wybranych raportéw i dokumentéw zaréwno
w formie publikacji, jak i poprzez strone internetowg projektu;

m formutowanie wytycznych i wskazéwek dla dalszego rozwoju
ECVET w Polsce zawierajace analize SWOT systemu ksztatce-
nia zawodowego;

m opracowanie materiatow dotyczacych stanu wdrazania ECVET
w Polsce;

m wspotpraca z Krajowym OSrodkiem Wspierania Ksztatcenia
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej oraz Instytutem Badah
Edukacyjnych w obszarze wdrazania programéw nauczania
obejmujgcych system akumulowania i przenoszenia osiga-
gnie¢ w Polsce;

m wspotpraca z Ekspertami Bolofiskimi celem zapewnienia
wspédlnego podejscia do ECTS i ECVET.

Zdobywajac szerszg wiedze o r6znych europejskich podej-
Sciach do problemu akumulacji i przenoszenia osiggnie¢

Lt}
Europejski System Transferu Osiagnie¢
w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym

www.eksperciecvet.org.pl

Ulotka Zespotu Krajowych Ekspertow ECVET.

w ksztatceniu zawodowym, cztonkowie Zespotu Krajowych
Ekspertéw ECVET aktywnie uczestniczg w miedzynarodowych
konferencjach, seminariach i warsztatach, a takze wizytach
studyjnych.

Zesp6t Krajowy Ekspertéw ECVET kontynuuje prace od

1 kwietnia 2014 roku. Obecnie do najwazniejszych jego dziatan
naleza: kontynuacja i upowszechnianie wynikéw prac realizo-
wanych w latach 2012-2013, popularyzowanie informacji na
temat ECVET,wspieranie wtadz krajowych w dalszym rozwoju
systemu ECVET w Polsce,wspieranie realizatoréw projektow
mobilno$ci zawodowej,promowanie systemu ECVET wsréd
pracodawcéw. <

Zapraszamy na strone Ekspertéw ECVET: www.eksperciecvet.org.pl/
Kontakt: Aleksandra Batchan-Wisniewska

tel. : 22-46-31-295

ecvet@frse.org.pl
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Horacy Debowski,
pracownik Instytutu Badan Edukacyjnych
cztonek Zespotu Krajowych Ekspertéw ECVET

Wojciech Stechty,
pracownik Instytutu Badan Edukacyjnych
cztonek Zespotu Krajowych Ekspertéw ECVET

ECVET w innych krajach, czyli zapiski

z wizyt studyjnych Zespotu Krajowych Ekspertow ECVET

UL

fot. Agnieszka f/I/{Aoda.rczyk.

Wizyta Zespotu Ekspertow ECVET w Finlandii, maj 2013.

Jednym z zadah Zespotu Krajowych Ekspertow ECVET jest
badanie doswiadczen w innych krajach i ich wykorzystywanie
w Polsce. W tym celu w roku 2013 zorganizowaliSmy dwie wizy-
ty studyjne: w styczniu cztonkowie Zespotu udali sie do Bonn,
do Federalnego Instytutu Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego
(BIBB), a w maju odwiedzili Centrum Miedzynarodowej Mobil-
nosci (CIMO) w Helsinkach.

System ECVET jest narzedziem, ktore wspiera proces uczenia
sie przez cate zycie, jednak moze byé wykorzystywany na wiele
réznych sposobéw, z ktérych dwa sa szczeg6lnie warte uwagi.
Po pierwsze, ECVET moze wspomagac organizacje i planowanie
praktyk oraz stazy w taki sposéb, by przynosity one jak najwie-
cej korzy$ci uczacym sie — wytyczne ECVET zawierajg wskazowki
dotyczace tego, co i w jakiej kolejnosci uzgadniaé z partnerem.
Po drugie, sposéb opisywania kwalifikacji wynikajacy z zato-
zef ECVET moze by¢ wykorzystany w skali systemu (np. w sys-
temie edukacji zawodowej, ksztatcenia w zaktadach rzemiesl-
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niczych itp.) dla zwiekszenia elastyczno$ci Sciezek uczenia sie
oraz modernizacji systemu. W Finlandii prace nad wdrozeniem
ECVET w skali systemowej trwajg juz od dtuzszego czasu,

a Niemcy organizuja wiele projektéw mobilnosci z wykorzysta-
niem ECVET i posiadaja bogaty dorobek w tym zakresie.

ECVET w Niemczech

W niemieckim systemie ksztatcenia zawodowego istnieje duze
zréznicowanie miedzy landami. Réznice dotycza m.in. rozumie-
nia zawodéw, okresSlania efektow uczenia sie w kwalifikacjach,
przebiegu procesu ksztatcenia, stosowanych metod sprawdza-
nia i oceniania. Duzo do powiedzenia w kazdym z landéw maja
partnerzy spoteczni, czyli organizacje zywo zainteresowane
edukacja - zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcéw,
przemyst, rzemiosto itd. Z uwagi na te rozbiezno$ci wdrozenie
ECVET w skali systemu jest trudne, a prace koncentruja sie na
projektach mobilnoSciowych. W tym zakresie system dualny

w Niemczech daje duzo mozliwoSci, poniewaz mobilnosci za
granica mogg obejmowac do ¥4 czasu ksztatcenia praktyczne-
go - czyli nawet dziewieé miesiecy. W czasie wizyty mieliSmy
okazje porozmawiac z ekspertami ECVET z Niemiec, badacza-
mi obszaru zawodowego oraz przedstawicielami narodowej
agencji. Dyskusje, czesto bardzo szczegétowe, dotyczyty
konkretnych rozwiazaf i przyjetych podejs¢ w realizowanych
projektach. Niektére z nich koncentrujg sie na tym, jak formu-
towac efekty uczenia sig, by byty czytelne i zrozumiate (projekt
MOVET), inne prébuja dokona¢ jak najlepszych poréwnai mie-
dzy kwalifikacjami w r6znych krajach (I CARE), niektére wreszcie
skupiaja sie na procesie sprawdzania i oceniania, starajac sie
zapewnié, by byt on mozliwie najbardziej rzetelny i wiarygodny,
a jednoczednie wykorzystywat nie tylko tradycyjne egzaminy
czy wykonanie dzieta (TRIFT).

BILDUNG FUR EUROPA
Nationale Agentur beim

Programm fiir
lebenslanges
Lernen

Peer Learning Activity ECVET-Experts
Bonn 21.01.2013

Karin KiBner, National Contact Point ECVET, NA-BIBB

©NAbeim BIBB

Wdrazanie systemu ECVET w Niemczech. Wizyta Zespotu Ekspertéw
ECVET w Niemczech, styczef 2013.
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Z rozwigzah wartych przytoczenia warto wskazac na jednostki
efektéw uczenia sie tworzone specjalnie na potrzeby mobilno-
$ci (Rys. 1.), co jest popularng praktyka w projektach wykorzy-
stujgcych ECVET. W niektérych przypadkach jednostki te moga
stanowi¢ pewne dodatkowe kompetencje, niewchodzace w
sktad programu ksztatcenia w kraju wysytajacym uczniéw. Na
przyktad niemiecki czeladnik-piekarz wyjezdzajacy do Francji
bedzie podczas stazu w tym kraju uczyt sie piec bagiety i crois-
santy zgodnie z francuska tradycja. Takie rozwigzanie widocz-
nie wzbogaca umiejetnosci ucznia, a dobrze opisane jednostki
sprawiaja, ze kompetencje te sg potem lepiej widoczne na
rynku pracy.

Kwalifikacja A Kwalifikacja B

o~

Zadania zawodowe,
proces pracy

Zadania zawodowe,
proces pracy

Jednostka efektow uczenia sie
»jednostka dla mobilnosci”

Jednostka dla mobilnosci
,dodatkowe kompetencje”

Rys. 1. Jednostki efektéw uczenia sie dla celéw mobilnosci
Zrédto: Opracowanie wiasne Zespét Ekspertéw ECVET Polska

Podczas wizyty dyskutowaliSmy réwniez o projekcie TRIFT. Sta-
nowi on przyktad potaczenia opisu efektéw uczenia z kryteria-
mi sprawdzania oraz wykorzystania metodologii VQTS?, tzn. ze
efekty uczenia sie opisane sa w macierzy kompetencji, pokazu-
jacej kolejne stopnie rozwoju kompetencji zawodowych w wy-
branych obszarach. Do kazdego efektu przypisanych jest kilka
(np. szes¢) stwierdzei, ktore petnig dwojaka role:
1) stanowig uszczegé6towienie ogblnie sformutowanego efektu
uczenia sie;
2) sg stwierdzeniami, ktére w procesie sprawdzania (asses-
sment) s3 nastepnie weryfikowane. W projekcie zastosowa-
no zréznicowane metody oceniania ksztattujgcego, miedzy
innymi samoocene, uczniowie realizowali projekty, korzystano
réwniez z obserwacji. Stosowane metody oceniania (grading)
zostaty dopasowane tak, by mozliwe byto ich przetozenie na
systemy oceniania stosowane w szkotach uczniéw biorgcych
udziat w projekcie. Wymiany w ramach dziataf projektowych
byty realizowane w czasie o$miu tygodni i prowadzone z wy-
branymi uczniami.

ECVET w Finlandii

Finlandia jest jednym z panstw, w ktérych wdrazanie ECVET
zostato uznane za krajowy priorytet jeszcze przed publikacja
Zalecenia Parlamentu i Rady w 2009 r. Proces wdrazania ECVET
w Finlandii siega co najmniej roku 2004. Obecnie Finowie
koncentruja sie na informowaniu interesariuszy o zasadach
dziatania systemu oraz korzysciach z jego stosowania. Zaktada
sie, ze system bedzie wdrozony w 2014 r., co Finowie rozumie-
ja jako jego powszechne stosowanie i dobre rozumienie, a nie
tylko wprowadzenie specyfikacji technicznych do rozwiazah

w kwalifikacjach. Dotychczasowe doswiadczenia z ECVET zo-

1 Wkrétce ukaze sie ttumaczenie materiatu dot. metodologii VQTS.
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staty szeroko opisane w raportach z kolejnych edycji projektu
FINECVET. Jak podkreslali gospodarze, zatozenia systemu
ECVET wpisuja sie w przyjeta strategie rozwoju kapitatu ludz-
kiego w ich kraju i stuzg jej realizacji.

W systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego wiele ele-
mentéw ECVET zostato juz wprowadzonych: kwalifikacje sa
opisane przy pomocy efektéw uczenia sie i podzielone na
jednostki (jednostki raczej duze, wymagajace ok. pétroczne;j
nauki), wykorzystywane sa punkty (credit points) oraz istnieje
mozliwos¢ uznawania efektéw poza- i nieformalnego uczenia
sie. System ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Finlandii ma
wysoki prestiz. W 2008 r. po raz pierwszy liczba uczniow szkét
zawodowych byta wieksza niz ucznidow szkét ogélnoksztatca-
cych (liceéw). Co wiecej, duzg role przyktada sie do nauki za
granica, az 13 proc. uczacych sie w fifiskich szkotach zawodo-
wych ma doswiadczenia z mobilnoscia.

FINNISH NATIONAL
BOARD OF EDUCATION

Using ECVET in Finland

Finnish VET in the context of ECVET system and FINECVET project

Visit of the Polish ECVET experts to Finland
20 May 2013

Hanna Autere

For education and learning

i
Prezentacja systemu Ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie ECVET w Finlandii.
Wizyta Zespotu Ekspertow ECVET, maj 2013.

W Finlandii instytucje nadajace kwalifikacje maja stosunkowo
duza autonomie, jednak — co warto podkresli¢ — lista zawo-
déw, w ktérych ksztatci sie w szkole jest reglamentowana
przez finskie ministerstwo edukacji. Ministerstwo odgdérnie
narzuca tez liczbe uczniéw przygotowujacych sie do danego
zawodu, aby unikngé sytuacji niedopasowania popytu na prace
ze strony pracodawcéw z podaza kompetencji szkolnych.

W tym kontekscie strona fifiska podczas wizyty studyjnej
podkresSlata znaczenie kooperacji pomiedzy ministerstwem
edukacji i ministerstwem pracy oraz systemu prognozowania
popytu na prace, ktéry w Finlandii uznawany jest za jeden

z najlepszych na Swiecie. W projektowaniu kwalifikacji zawodo-
wych bardzo wazna role odgrywaja partnerzy spoteczni, przede
wszystkim zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow.
PodkresSlany byt réwniez status nauczyciela, zwtaszcza w
obszarze edukacji zawodowej. Nauczyciele zawodowi maja wy-
soki status spoteczny, jednocze$nie wymagania odnosnie 0séb
ksztatcagcych w szkotach zawodowych sg bardzo wysokie, m.in.
kazdy nauczyciel musi odby¢ kurs przygotowania pedagogicz-
nego (60 punktéw ECTS).

Obie wizyty stanowity cenne zrédto wiedzy o wykorzystywaniu
ECVET w réznych krajach i kulturach, do réznych celéw, a takze
o przeszkodach, z jakimi zaréwno Niemcy, jak i Finowie musza
sie ciagle mierzy¢. «

www.trift.eu
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