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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

European Credit system for
Vocational Education & Training

Wspierajaca rola ECVET w zapewnieniu jakosci

mobilnosci edukacyjnej
Warszawa 11 grudnia 2014 r.


http://www.youtube.com/embed/1fsx0K-KpCw

- E_ )
- r'ﬁ " ﬁ Q
- - . Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
F -
-

ecveT

Projekty zrealizowane w ramach LLP — Leonardo da Vinci
w Zespole Szkét Technicznych w Turku w latach 2010 -2014

W ~Poszerzanie horyzontow kulturowo-zawodowych w innowacyjnych metodach
edukacji w ramach projektu LdV” (nr projektu: 2010-1-PL1-LEO01-10432),

Y ~Zainwestujw siebie — zdobadz niezbedne umiejetnosci w ramach praktyk
Leonardo da Vinci” (nr projektu: 2012-1-PL1-LEO01-27953)

Y »Rozpocznij kariere zawodowg — zdobadz niezbedne umiejetnosci w ramach
praktyk Leonardo da Vinci” (nr projektu: 2013-1-PL1-LEO01-37585)

Krzysztof Swierk
Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl



-
-
- y
- - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
- -

ecveT

Program praktyk zawodowych Leonardo da Vinci oraz ERASMUS+
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Krzysztof §wierk
Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Projekty zrealizowane w ramach LLP — Leonardo da Vinci

w Zespole Szkét Technicznych w Turku w latach 2010 -2014

W ~Poszerzanie horyzontow kulturowo-zawodowych w innowacyjnych metodach
edukacji w ramach projektu LdV” (nr projektu: 2010-1-PL1-LEO01-10432),

Y ~Zainwestujw siebie — zdobadz niezbedne umiejetnosci w ramach praktyk _:;-'r

Leonardo da Vinci” (nr projektu: 2012-1-PL1-LEO01-27953) s
ecveT
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Y »Rozpocznij karierg zawodowg —zdobadz niezbgdne umiejgtnosci w ramach - ;'.
praktyk Leonardo da Vinci” (nr projektu: 2013-1-PL1-LEO01-37585) ecver
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Y ,Erasmus+ Twojg szansg na rozpoczecie kariery zawodowej. -';‘;

(nr projektu:2014-1-PLO1-KA102-000977) ecver
Krzysztof Swierk

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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W jaki sposob zmieniato sie myslenie o
systemie ECVET podczas realizac;ji
poszczegodlnych projektow
mobilnosciowych?

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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Wdrazanie elementdéw systemu ECVET w ZST Turek
nr projektu: 2012-1-PL1-LEO01-27953
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Wdrazanie elementow systemu ECVET w ZST Turek
nr projektu: 2012-1-PL1-LEO01-27953

Podpisanie Porozumienia o Partnerstwie (MoU) zawierajgcego m.in.:

e Cel porozumienia
* Informacje o instytucjach partnerskich partycypujgcych w tworzeniu systemu
* Informacje o poziom EQF
* Kierunki ksztatcenia jakie objete bedg systemem
» Okreslenie poziomu oceny nabywanych umiejetnosci (nazywane jako ECVET credits)
* Odpowiedzialnosci partnerow
* Informacje na temat oceny wynikdw nauczania
* Informacje o akceptacji kryteriow i procedur oceny, walidacji
i uznawania efektow uczenia sie

Krzysztof Swierk
Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Wdrazanie elementdéw systemu ECVET w ZST Turek
nr projektu: 2012-1-PL1-LEO01-27953

Tworzenie Porozumienia o programie zaje¢ ( LA)

Zawierane miedzy:

* Okreslajgce warunki dotyczace okresu mobilnosci, tj.:
* TozsamoscC uczgcego sie
* Dtugos¢ okresu mobilnosci
» Zaktadane efekty uczenia sie oraz odpowiadajgce im punkty
ECVET
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Wdrazanie elementdéw systemu ECVET w ZST Turek
nr projektu: 2012-1-PL1-LEO01-27953

Tworzenie Porozumienia o programie zaje¢ ( LA)

Okreslenie indywidualnego wykazu osiggniec¢ uczestnikéw

Okreslenie efektow
uczenia sie
mozliwych do
zrealizowania w
srodowisku pracy

Okreslenie efektow
uczenia sie spojnych z
potrzebami
uczestnikéw

Okreslenie efektow
Okreslenie efektow uczenia sie istotnych
uczenia sie na z punktu widzenia
podstawie programu przedstawicieli
nauczania Efe kty komisji
przedmiotowych

uczenia
sie
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Wdrazanie elementow systemu ECVET w ZST Turek
nr projektu: 2012-1-PL1-LEO01-27953

Czynnosci w trakcie trwania mobilnosci

I Instytucja przyjmujgca

{1 ISIe

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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e Organizacja zajec
praktycznych
prowadzgcych do uzyskania
okreslonych w LA efektow
uczenia sie

e Ocena, czy i w jakim
stopniu efekty ucznia sie
zostaty osiggniete przez
uczestnikow

e Przedstawienie dowodu
potwierdzajgcego rezultaty
oceny

e Monitoring i ewaluacja
dziatan podczas realizacji
mobilnosci

e Analiza dokumentacji
powstatej podczas trwania
stazu

e Realizacja zatozonego
programu

e Nabycie wymaganych
umiejetnosci podczas stazu

Zespot Ekspertow ECVET

Krzysztof Swierk

www.eksperciecvet.org.pl
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Wdrazanie elementow systemu ECVET w ZST Turek
nr projektu: 2012-1-PL1-LEO01-27953

Czynnosci po powrocie z mobilnosci

Jznanie
osiggniec osob
uczacych sie

zdobytych za
Walidacja granica
osiggniec osob
uczacych sie
zdobytych za
granica
Krzysztof Swierk

Zespot Ekspertow ECVET
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Uczestnic
otrzymuja
dokumenty
potwierdzajace
nabyte efekty
uczenia sie —
Certyfikaty
ECVET

www.eksperciecvet.org.pl



QS

= 1 ISle

- ﬁ 9 Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
- -
-

ecveT

Wdrazanie elementow systemu ECVET w ZST Turek
nr projektu: 2013-1-PL1-LEO01-37585
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Krzysztof Swierk
Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Wdrazanie elementdéw systemu ECVET w ZST Turek
nr projektu: 2013-1-PL1-LEO01-37585
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Wdrazanie elementow systemu ECVET w ZST Turek
nr projektu: 2013-1-PL1-LEO01-37585

Podpisanie Porozumienia o Partnerstwie (MoU) zawierajgcego m.in.:

e Cel porozumienia
* Informacje o instytucjach partnerskich partycypujgcych w tworzeniu systemu
* Informacje o poziom EQF
* Kierunki ksztatcenia jakie objete bedg systemem
» Okreslenie poziomu oceny nabywanych umiejetnosci (nazywane jako ECVET credits)
* Odpowiedzialnosci partnerow
* Informacje na temat oceny wynikdw nauczania
* Informacje o akceptacji kryteriow i procedur oceny, walidacji
i uznawania efektow uczenia sie
e Karte jakosci

Krzysztof Swierk
Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Wdrazanie elementdéw systemu ECVET w ZST Turek
nr projektu: 2013-1-PL1-LEO01-37585

Tworzenie Porozumienia o programie zaje¢ ( LA)

Zawierane miedzy:

<

* Okreslajgce warunki dotyczace okresu mobilnosci, tj.:
*  Tozsamosc¢ uczacego sie
*  Dtugosc okresu mobilnosci
*  Zakfadane efekty uczenia sie oraz odpowiadajgce im punkty ECVET
*  Stwierdzenie, ze jezeli zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane, to powinny one zostac
walidowane i uznane przez instytucje macierzystg
. Program stazu
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Weryfikacja efektéw uczenia sie przez osobe odpowiedzialng (opiekun grupy z ZST Turek)

§ Y

Krzysztof Swierk
Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Wdrazanie elementdéw systemu ECVET w ZST Turek
nr projektu: 2013-1-PL1-LEO01-37585

Tworzenie Porozumienia o programie zaje¢ ( LA)

Okreslenie indywidualnego wykazu osiggnie¢ uczestnikow

Okreslenie efektow
uczenia sie istotnych
z punktu widzenia
przysztych
Okreslenie efektow pracodawcow
uczenia sie
mozliwych do
zrealizowania w
Srodowisku pracy

| Okreslenie efektéow
uczenia sie spojnych
z potrzebami
uczestnikow

Okreslenie efektéow
Okreslenie efektow Efe kty uczenia sie istotnych

uczenia sie na 2 z punktu widzenia
podstawie programu uczenia przedstawicieli
nauczania c komisji
S| Q przedmiotowych
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WNOSKI Z REALIZOWANIA PROJEKTOW MOBILNOSCIOWYCH Z ECVET

‘-': Instytucja \
wysytajaca  }

g Uczestnicy ':. w = o ‘ ﬂracodawcy)

‘-" Instytucja
goszczaca
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Konkretyzacja efektow ksztatcenia
niezbednych do zdobycia podczas
stazu.

Transparentnosc¢ nabytych
umiejetnosci — potwierdzona
otrzymaniem dokumentu

Uczestnicy

Nabycie umiejetnosci zgodnych z
potrzebami pracodawcow

Krzysztof Swierk
Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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System doskonale wpisuje sie we wspotprace
z zaktadami pracy.

Jest narzedziem oceny realizacji nowej
podstawy programowej opartej na efektach
ksztatcenia — realizacja praktyk zawodowych.

Instytucja wysytajgca
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Przyszli pracownicy otrzymujg dokument
lepiej weryfikujgcy ich rzeczywiste
umiejetnosci — utatwia to proces
rekrutacyjny.

Mozliwosc ingerencji w proces edukacji
rowniez poprzez ECVET.

Pracodawcy

Konkretyzacja procesu edukacji
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Co zdecydowanie pomogto w implementacji ECVET

Nowa podstawa programowa okreslajgca efekty ksztatcenia dla danych
kwalifikacji zawodowych

e Zbudowanie pozycji na rynku edukacyjnym

* Zaangazowanie zaktadéw pracy w proces edukacji w ZST Turek

* Sytuacja na rynku pracy — zapotrzebowania na fachowg kadre technicznag
e Dtugoletnia wspotpraca miedzynarodowa

* Dobrze wyposazone pracownie dydaktyczne

Krzysztof Swierk
Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Krzysztof Swierk
Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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of the European Quality Assurance Reference
Framework for Vocational Education and Training

1. Purpose and Plan 2. Implementation
Set up clear, appropriate and measurable Establish procedures to ensure the

and of
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4. Review 3. Assessment

Develop procedures in order 10 achieve the s
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devise procedures for change collecting and proceming data in order
to make informed assessment.

http://www.gaecvet.com
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