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Wspierająca rola ECVET w zapewnieniu jakości 
mobilności edukacyjnej 

http://www.youtube.com/embed/1fsx0K-KpCw


„Rozpocznij karierę zawodową – zdobądź  niezbędne umiejętności w ramach 
praktyk Leonardo da Vinci” (nr projektu: 2013-1-PL1-LEO01-37585)  
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Projekty zrealizowane w ramach LLP – Leonardo da Vinci  
w Zespole Szkół Technicznych w Turku w latach 2010 -2014 

„Poszerzanie horyzontów kulturowo-zawodowych w innowacyjnych metodach 
edukacji w ramach projektu LdV” (nr projektu: 2010-1-PL1-LEO01-10432),  

„Zainwestuj w siebie – zdobądź niezbędne umiejętności w ramach praktyk 
Leonardo da Vinci” (nr projektu: 2012-1-PL1-LEO01-27953) 

Krzysztof Świerk 
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Program praktyk zawodowych - Leonardo da Vinci oraz ERASMUS+ 



„Rozpocznij karierę zawodową – zdobądź  niezbędne umiejętności w ramach 
praktyk Leonardo da Vinci” (nr projektu: 2013-1-PL1-LEO01-37585)  
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Projekty zrealizowane w ramach LLP – Leonardo da Vinci  
w Zespole Szkół Technicznych w Turku w latach 2010 -2014 

„Poszerzanie horyzontów kulturowo-zawodowych w innowacyjnych metodach 
edukacji w ramach projektu LdV” (nr projektu: 2010-1-PL1-LEO01-10432),  

„Zainwestuj w siebie – zdobądź niezbędne umiejętności w ramach praktyk 
Leonardo da Vinci” (nr projektu: 2012-1-PL1-LEO01-27953) 

Krzysztof Świerk 

„Erasmus+ Twoją szansą na rozpoczęcie kariery zawodowej.” 
(nr projektu:2014-1-PL01-KA102-000977) 
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W jaki sposób zmieniało się myślenie o 
systemie ECVET podczas realizacji 

poszczególnych  projektów 
mobilnościowych? 
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Wdrażanie elementów systemu ECVET w ZST Turek  
nr projektu: 2012-1-PL1-LEO01-27953  
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Wdrażanie elementów systemu ECVET w ZST Turek  
nr projektu: 2012-1-PL1-LEO01-27953  

Podpisanie Porozumienia o Partnerstwie (MoU) zawierającego m.in.: 
 
• Cel porozumienia 
• Informacje o instytucjach partnerskich partycypujących w tworzeniu systemu 
• Informacje o poziom EQF 
• Kierunki kształcenia jakie objęte będą systemem 
• Określenie poziomu oceny nabywanych umiejętności (nazywane jako ECVET credits) 
• Odpowiedzialności partnerów 
• Informacje na temat oceny wyników nauczania 
• Informacje o akceptacji kryteriów i procedur oceny, walidacji  

i uznawania efektów uczenia się 
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Wdrażanie elementów systemu ECVET w ZST Turek  
nr projektu: 2012-1-PL1-LEO01-27953  

Tworzenie Porozumienia o programie zajęć ( LA ) 

Zawierane między: 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Określające warunki dotyczące okresu mobilności, tj.:  
• Tożsamość uczącego się  
• Długość okresu mobilności  
• Zakładane efekty uczenia się oraz odpowiadające im punkty 

ECVET  

Porozumienie o programie zajęć ECVET 

Instytucja 
goszcząca 

Uczestnik 

Instytucja 
wysyłająca 
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Tworzenie Porozumienia o programie zajęć ( LA ) 

Wdrażanie elementów systemu ECVET w ZST Turek  
nr projektu: 2012-1-PL1-LEO01-27953  

Określenie indywidualnego wykazu osiągnięć uczestników 

Efekty 
uczenia 

się 

Określenie efektów 
uczenia się na 

podstawie programu 
nauczania 

Określenie efektów 
uczenia się 

możliwych do 
zrealizowania w 

środowisku pracy 

Określenie efektów 
uczenia się spójnych z 

potrzebami 
uczestników 

Określenie efektów 
uczenia się istotnych 

z punktu widzenia 
przedstawicieli 

komisji 
przedmiotowych 
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Wdrażanie elementów systemu ECVET w ZST Turek  
nr projektu: 2012-1-PL1-LEO01-27953  

Czynności w trakcie trwania mobilności 

Instytucja przyjmująca 

• Organizacja zajęć 
praktycznych 
prowadzących do uzyskania 
określonych  w LA efektów 
uczenia się 

• Ocena, czy i w jakim 
stopniu efekty ucznia się 
zostały osiągnięte przez 
uczestników 

• Przedstawienie dowodu 
potwierdzającego rezultaty 
oceny  

Instytucja wysyłająca 

• Monitoring i ewaluacja 
działań podczas realizacji 
mobilności 

• Analiza dokumentacji 
powstałej podczas trwania 
stażu 

Uczestnicy 

• Realizacja założonego 
programu 

• Nabycie wymaganych 
umiejętności podczas stażu 
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Wdrażanie elementów systemu ECVET w ZST Turek  
nr projektu: 2012-1-PL1-LEO01-27953  

Czynności po powrocie z mobilności 

Walidacja 
osiągnięć osób 
uczących się 
zdobytych za 
granicą  

Uznanie 
osiągnięć osób 
uczących się 
zdobytych za 
granicą 

Uczestnicy 
otrzymują 
dokumenty 
potwierdzające 
nabyte efekty 
uczenia się – 
Certyfikaty 
ECVET 
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Wdrażanie elementów systemu ECVET w ZST Turek  
nr projektu: 2013-1-PL1-LEO01-37585 
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Wdrażanie elementów systemu ECVET w ZST Turek  
nr projektu: 2013-1-PL1-LEO01-37585 
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Wdrażanie elementów systemu ECVET w ZST Turek  
nr projektu: 2013-1-PL1-LEO01-37585  

Podpisanie Porozumienia o Partnerstwie (MoU) zawierającego m.in.: 
 
• Cel porozumienia 
• Informacje o instytucjach partnerskich partycypujących w tworzeniu systemu 
• Informacje o poziom EQF 
• Kierunki kształcenia jakie objęte będą systemem 
• Określenie poziomu oceny nabywanych umiejętności (nazywane jako ECVET credits) 
• Odpowiedzialności partnerów 
• Informacje na temat oceny wyników nauczania 
• Informacje o akceptacji kryteriów i procedur oceny, walidacji  

i uznawania efektów uczenia się 
• Kartę jakości  
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Wdrażanie elementów systemu ECVET w ZST Turek  
nr projektu: 2013-1-PL1-LEO01-37585  

Tworzenie Porozumienia o programie zajęć ( LA ) 

Zawierane między: 
 
 
 
 
 
 

 
 
• Określające warunki dotyczące okresu mobilności, tj.:  

• Tożsamość uczącego się  
• Długość okresu mobilności  
• Zakładane efekty uczenia się oraz odpowiadające im punkty ECVET 
• Stwierdzenie,  że jeżeli zakładane efekty uczenia się zostały uzyskane, to powinny one zostać 

walidowane i uznane przez instytucję macierzystą 
• Program stażu  

Porozumienie o programie zajęć ECVET 

Instytucja 
goszcząca 

Uczestnik 

Instytucja 
wysyłająca 

Zakłady 
pracy 
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Weryfikacja efektów uczenia się przez osobę odpowiedzialną (opiekun grupy z ZST Turek) 
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Tworzenie Porozumienia o programie zajęć ( LA ) 

Wdrażanie elementów systemu ECVET w ZST Turek  
nr projektu: 2013-1-PL1-LEO01-37585 

Określenie indywidualnego wykazu osiągnięć uczestników 

Efekty 
uczenia 

się 

Określenie efektów 
uczenia się na 

podstawie programu 
nauczania 

Określenie efektów 
uczenia się 

możliwych do 
zrealizowania w 

środowisku pracy 

Określenie efektów 
uczenia się istotnych 

z punktu widzenia 
przyszłych 

pracodawców Określenie efektów 
uczenia się spójnych 

z potrzebami 
uczestników 

Określenie efektów 
uczenia się istotnych 

z punktu widzenia 
przedstawicieli 

komisji 
przedmiotowych 
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WNOSKI Z REALIZOWANIA PROJEKTÓW MOBILNOŚCIOWYCH Z ECVET 

Instytucja 
wysyłająca 

Pracodawcy 

Instytucja 
goszcząca 

Uczestnicy 
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Konkretyzacja efektów kształcenia 
niezbędnych do zdobycia podczas 
stażu. 

Transparentność nabytych 
umiejętności – potwierdzona 
otrzymaniem dokumentu 

Nabycie umiejętności zgodnych z 
potrzebami pracodawców 
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 System doskonale wpisuje się we współpracę 
z zakładami pracy. 

Jest narzędziem oceny realizacji nowej 
podstawy programowej opartej na efektach 
kształcenia – realizacja praktyk zawodowych. 
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Przyszli pracownicy otrzymują dokument 
lepiej weryfikujący ich rzeczywiste 
umiejętności – ułatwia to proces 
rekrutacyjny. 

Możliwość ingerencji w proces edukacji 
również poprzez ECVET. 

Konkretyzacja procesu edukacji 
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Co zdecydowanie pomogło w implementacji ECVET 

• Nowa podstawa programowa określająca efekty kształcenia dla danych  
kwalifikacji zawodowych 
 

• Zbudowanie pozycji na rynku edukacyjnym 
 

• Zaangażowanie zakładów pracy w proces edukacji w ZST Turek 
 

• Sytuacja na rynku pracy – zapotrzebowania na fachową kadrę techniczną 
 

• Długoletnia współpraca międzynarodowa 
 

• Dobrze wyposażone pracownie dydaktyczne 
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http://www.qaecvet.com 
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Dziękuje za uwagę. 


