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,ROLA SYSTEMU ECVET W ROZWOJU JAKOSCI
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO POLSCE"



Nasze doSwiadczenia zwigzane z
wdrazaniem elementow systemu
ECVET

,»Praktyki w Niemczech oceniane zgodnie z systemem ECVET”
o Okres trwania: 12 miesiecy

 3-tygodniowe praktyki zawodowe dla uczniow technikum w
zawodach technik ekonomista, technik handlowiec, technik
informatyk i technik hotelarstwa w Bad Freinewalde, Niemcy

 Partnerzy: Verein zur Forderung von Beschaftigung und
Qualifizierung Bad Freienwalde e.V.

* Projekt jest projektem systemowym ["Staze i praktyki zagraniczne dla
0S0b ksztatcacych sie | szkolgcych zawodowol realizowanym w
obszarze edukacji w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki



Nasze doSwiadczenia zwigzane z
wdrazaniem elementow systemu
ECVET

~Ksztatcenie i szkolenia zawodowe kluczem do ulepszenia
procesow nauczania i uczenia sie”

 Okres trwania: 12 miesiecy

* 4-tygodniowe praktyki zawodowe dla uczniow technikum w zawodach
technik ekonomista, technik logistyk, technik budownictwa i technik
hotelarstwa

o Partner: SISTEMA TURISMO, Rimini, Wiochy

» Mobilnosci kadry — 1 tygodniowe szkolenia zawodowe dla nauczycieli
przedmiotow ekonomicznych oraz przedmiotow zwigzanych z
obstuga klienta

 Partner: Proyecto Barcelona, Hiszpania
 Projekt jest realizowany w ramach Akcji 1 programu Erasmus +



Efektywne szukanie partnera

» Posiadamy liczne kontakty, nawigzane dzieki
realizowanym uprzednio projektom unijnym,
realizowanych w ramach programéw Comenius i
Leonardo da Vinci

» Reklama szeptana



Podstawowe warunki niezbedne do efektywnego
wdrozenia systemu ECVET
z naszego punktu widzenia

PotwierdZ wiarygodno$c¢ partnera oraz jego

doswiadczenia w wdrazaniu elementow systemu
ECVET

Warszawa 2014



Kryteria wyboru naszych partnerow

» zgodnos$c dzialania potencjalnego partnera z celami i
zalozeniami naszego projektu

» oferowany wklad przyszlego partnera w realizacje
celu partnerstwa

» doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym
charakterze

» wspolpraca z beneficjentem we wszystkich
dzialaniach dotyczacych realizacji projektu, lgcznie z
faza przygotowawcza



Podstawowe warunki niezbedne do efektywnego wdrozenia
systemu ECVET z naszego punktu widzenia

Ustanowienie partnerstwa
Okresl jasno swoje potrzeby i oczekiwania
Wspolnie wraz z partnerem zdefiniuj koncepcje systemu ECVET
oraz sposoby jego wdrazania w realizacje projektu.
Wspoélnie z partnerem zdefiniuj podstawowe terminy systemu
ECVET takie jak:

Osiagniecia

Efekty uczenia sie

Akumulowanie osiggniec¢

Porozumienie o Partnerstwie

Porozumienie o Programie zajec¢
Kwalifikacja



Podstawowe warunki niezbedne do efektywnego wdrozenia
systemu ECVET z naszego punktu widzenia

Sformalizuj wspoélprace z wybranym przez siebie
partnerem

- Przed podpisaniem Umowy z Partnerem zapoznaj si¢ z
procedurami obowigzujacymi w kraju partnera

- We wspolpracy z partnerem ustal metody oceniania,
walidacji oraz uznawania osiggniec

- Ustal jezyk projektu i jezyk w jakim beda tworzone
dokumenty

- Ustal okres trwania Umowy z partnerem (najlepiej na
caly okres realizacji projektu)

- Zadbaj o kazdy szczegol Umowy

- Podpisz Porozumienie o Partnerstwie, a potem na jego
podstawie Porozumienie o Programie zajec



Porozumienie o programie zajec -
przygotowania

» Konsultowanie sie z kierownikiem praktyczne;j
nauki zawodu, nauczycielami przedmiotow
zawodowych

» Ustalenie okresu trwania mobilnos$ci
3 tygodnie grupa niemiecka
4 tygodnie grupa wloska



Okreslenie efektow uczenia sie

Precyzyjny zapis efektow uczenia sie
Nasz wybor
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Okreslenie efektow uczenia sie

Ustalenie jakie umiejetnosci oraz wiedze posiada uczen

klasy III Dopasowanie
klgsy il uzyskaly praktyk
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Ustalenie procesu oceny/weryfikacji
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Ustalenie procesu oceny/weryfikacji
Metoda
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Metody monitorowania i opieki mentorskiej
nad uczestnikiem:

1. Osoby odpowiedzialne:

*  koordynator projektu odpowiedzialny za realizacje,
organizacje i prawidlowego przebiegu praktyki

2. (Osoba odpowiedzialna za monitoring

» nauczyciele opiekujacy sie grupa wyjezdzajaca - nauczyciele
uczg przedmiotow bedacych przedmiotem praktyki ucznia.

* wyznaczenl pracownicy zramienia Instytucji
Posredniczacych

3. Zlozenie raportu dotyczacego jakosci Swiadczonych ustug
przez firmy

4. Opiekun ucznia w zakladzie pracy — odpowiedzialny za
prawidlowy przebieg praktyk



Walidacja 1 uznanie osiggnietych efektoéw mobilnosSci
podczas stazy zagranicznych

Uznanie zdobytych umiejetnosci
» po analizie i ocenie dokumentacji z praktyk

» Na podstawie dzienniczka praktyk, portfolia ucznia,
wywiadu z uczniem i pracodawcg, zaswiadczenia o
odbytych praktykach i certyfikatow
potwierdzajacych nabyte umiejetnosci

» odpowiedzialna -Instytucja Wysylajaca

e egzamin zewnetrzny



Walidacja

1. Wystawienie raportu podsumowujacego

wyniki oceny

2. Aplikowanie Organizacji Wysylajacej do Krajowego
Centrum Europass o wydanie dokumentu Europass
Mobilnos¢ dla ucznia.

3. Przebieg procesu uznania efektow uczenia sie konczy sie
kwalifikacjg punktow (ECVET) i osiagnie¢ prowadzacych do
uzyskania kwalifikacji - egzamin praktyczny zewnetrzny.



Ewaluacja

Metoda ewaluacji:
Rozmowa z pracodawca 1 uczniem
Ankiety ewaluacyjne przeprowadzone przed,

w polowie oraz po zakonczeniu praktyk wsrod
uczniow i ich opiekunow w zakladach pracy

Analiza zgromadzonej dokumentacji
Dyskusja z Organizacja PoSredniczaca:

Omowienie stabych stron, mocnych stron, zmian,
mozliwosci przyszitej wspolpracy



Przeszkody jakie napotkaliSmy podczas wdrazania
systemu ECVET

» Roznorodnos¢ systemow oceniania

» Dzialania sg czasochlonne

 Bariera jezykowa

» Brak doswiadczenia pracodawcow

» Niedostatek umiejetnosci pedagogicznych wsrod
opiekunéw ucznia w zakladzie pracy

* Niedotrzymywanie warunkoéw Umowy przez
Organizacje Posredniczaca lub pracodawcow



Metody pokonania przeszkod

» Scista wspélpraca z Instytucja poéredniczaca

 Ciggly monitoring przebiegu praktyk

» Powiadomienie uczniow o przebiegu praktyk oraz o
umiejetnosciach jakie powinni oni 0siggnac

» Opiekunami ucznidéw ze strony Instytucji Wysyltajacej
podczas praktyk, powinni by¢ nauczyciele
przedmiotow zwigzanych z programem praktyk



Dziekuje za uwage
Katarzyna Staniszewska



