
ECVET  
w ZSP w Chojnie 



 

Rok 

 

Tytuł  

projektu 

 

Nr umowy 

 

Nr projektu 

 

Kwota 

dofinanso- 

wania 

w EURO 

 

Liczba  

stażystów  

w krajach 

 

Łączna 

liczba 

stażystów i 

opiekunów 

2006 

2007 

,,Hotel 

Europa” 

 

M06/011/k/A/485 PL/06/A/Pla/1744

85 

 

58.797,00 

Niemcy - 20 

Anglia - 16 

36 uczniów 

4 nauczycieli 

 

2008 

,,Staże w 

Europejskich 

Hotelach” 

07-

LdV/M07/k/IVT/

122 

PL/07/LLP-

LdV/IVT/140106 

 

41.533,00  

Niemcy - 16 

Anglia - 8 

24 uczniów 

2 nauczycieli 

 

2009 

,,Staże w 

Europejskich 

Hotelach 2” 

08-

LdV/M08/02238/

k/IVT/122 

PL/08/LLP-

LdV/IVT/140122 

 

 

68.721,80  

Niemcy - 16 

Anglia - 8 

 

24 uczniów 

2 nauczycieli 

2010 

2011 

,,Staże 

hotelarzy” 

2010-1-PL1-

LEO01-10218 

2010-1-PL1-

LEO01-10218 

 

 

68.204,00  

Niemcy - 12 

Anglia - 12 

 

24 uczniów 

4 nauczycieli 

2011 

2012 

,,Staże 

gastronomów” 

2011-1-PL1-

LEO01-19041 

 

2011-1-PL1-

LEO01-19041 

 

 

66.194,00   

Anglia - 8 

Malta - 14 

24 uczniów 

4 nauczycieli 



                                                                                                                                                

 

Rok 

 

Tytuł  

projektu 

 

Nr umowy 

 

Nr projektu 

 

Kwota 

dofinanso- 

wania 

w EURO 

 

Liczba  

stażystów  

w krajach 

 

Łączna 

liczba 

stażystów i 

opiekunów 

 

 

2013 

,,Europejska 

jakość w 

szkoleniu 

uczniów 

hotelarstwa” 

 

2012-1-PL1-

LEO01-27588 

2012-1-PL1-

LEO01-27588 

 

25.540,00 

Malta -  4 

Anglia - 4 

8 uczniów 

2 nauczycieli 

 

2014 

,,Europejska 

jakość w 

szkoleniu 

uczniów 

hotelarstwa 2” 

 

2013-1-PL1-

LEO01-38344 

 

2013-1-PL1-

LEO01-38344 

 

25.290,00 Malta - 4 

Anglia - 4 

8 uczniów 

2 nauczycieli 

 



Uczniowie podczas staży 

na Malcie, w Anglii oraz Niemczech

 



 

 

I . PRZEBIEG PRAKTYK 

ZAWODOWYCH PRZED 

WPROWADZENIEM SYSTEMU 

ECVET 
 



1. Powołanie szkolnego zespołu ds. realizacji  projektów. 



2. Współpraca z organem prowadzącym - przygotowanie 

formularza kontraktowego  



2.  Wyjazdy uczniów  na 4. tygodniowy staż zawodowy do 

hoteli i restauracji w Niemczech, w Anglii i na Malcie. 
 

3. Udział uczniów wyjeżdżających na staż  w kursach 

językowych, zajęciach z przygotowania psychologiczno-

pedagogicznego  oraz kulturowego. 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Program praktyk realizowany przez  stażystów,      

       załączony do umowy o staż.  



5. Po ukończeniu stażu uczniowie otrzymywali ocenę za 

praktykę. Nie weryfikowała jednak ona szczegółowych 

umiejętności nabytych przez ucznia podczas stażu.  
 

6. Staż kończył się uzyskaniem  certyfikatu Europass –

Mobilność, w którym określony był zakres umiejętności 

nabytych przez ucznia. Nie precyzował on jednak 

stopnia tych umiejętności, co stanowiło podstawowy 

problem przy weryfikacji kompetencji ucznia.  



 
 

 

 

II. WPROWADZENIE SYSTEMU 
ECVET  

w ZSP w CHOJNIE 



Etapy wdrażania systemu ECVET 
 1. Udział w szkoleniach organizowanych przez NA 

programów LdV i Erasmus+ dotyczących ECVET. 

 

2. Przekazywanie wiedzy zdobywanej podczas  
szkoleń na temat ECVET innym nauczycielom, 
koordynatorowi projektów i opiekunom praktyk 
zawodowych.  

 

3. Nawiązanie współpracy partnerskiej  z instytucją 
goszczącą – menadżerami hoteli i restauracji.  

 

4. Opracowanie  dokumentacji niezbędnej do 
podpisania umowy o partnerstwie. 

   

 



5. Wskazanie jednostek efektów uczenia się do celów 
mobilności. 

 

6. Podpisanie porozumienia dotyczącego programu 
zajęć. 

 

7. Weryfikacja procesu walidacji i uznanie efektów 
uczenia się. 

 

8.  Analiza procesu oceniania. 

 

9. Ewaluacja Porozumienia o Programie zajęć –
konieczność przeniesienia pewnych treści do 
programu zajęć praktycznych –pracowni hotelarskiej, 
obsługi konsumenta, gastronomicznej.  



Pracownie szkolne 





 

 
III. PRZEWIDYWANE KORZYŚCI 

STOSOWANIA ECVET  

w ZSP w CHOJNIE  



KORZYŚCI  DLA  UCZNIA 
 

 
1. Uzyskanie kwalifikacji i osiągnięć, które w sposób 

przejrzysty można porównać  z kompetencjami 

stażystów z różnych krajów - na podstawie 

Porozumienia o Programie Zajęć. 

 

2. Zdobyte kwalifikacje udokumentowane są                        

w indywidualnym wykazie osiągnięć i czytelne               

w różnych krajach. 

 

3. Uczeń nie musi ponownie potwierdzać uzyskanych 

kompetencji w instytucji wysyłającej – na podstawie 

walidacji następuje uznawanie efektów uczenia. 

  



  

4. Możliwość poznania przez ucznia swoich słabych               

i mocnych stron w zakresie umiejętności zawodowych, 

językowych i społecznych.   

 

5. Mobilność zdobywanej wiedzy i umiejętności. Możliwość 

zdobycia kompetencji, które trudno zrealizować              

w instytucji macierzystej. 

 



KORZYŚCI DLA  INSTYTUCJI 

1. Nawiązanie współpracy pomiędzy instytucjami 

zawodowymi i edukacyjnymi  - pracodawcami             

i szkołami. 

2. Stwarzanie klimatu wzajemnego zaufania. 

3. Wymiana doświadczeń. 

4. Możliwość dostosowania programów nauczania do 

wymagań i potrzeb pracodawców. 

5. Sprecyzowanie jednolitego zakresu kompetencji 

zrozumiałych dla szkoły i pracodawcy.   

 



BUDOWA ZAUFANIA DO OCENY 
 I UZNANIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

1. Utrzymywanie kontaktów z menadżerami hoteli  

i restauracji.  

 

 

 

 

 



2. Wysyłanie do instytucji goszczącej nauczycieli – 

opiekunów stażu, przygotowanych merytorycznie do 

pełnienia swojej funkcji. 

 

 

  



3. Wspólne ustalanie oceniania (miejsca, czasu  

i sposobu). 

 

4. Walidacja i uznanie efektów uczenia się realizowane  

w ramach jednego działania. 



 

 

IV. DOKUMENTACJA ECVET  

w ZSP w CHOJNIE  



1. Porozumienie o programie zajęć.  



Porozumienie o programie zajęć – Zobowiązanie 

zaangażowanych stron.  



2. Porozumienie o partnerstwie.  



Porozumienie o partnerstwie - Specyficzne cele, 
potrzeby stażystów. 



Porozumienie o partnerstwie - Współpraca partnerska.  



Porozumienie o partnerstwie – Ocenianie – Weryfikacja.  



Porozumienie o partnerstwie - Walidacja i uznanie.  



Porozumienie o partnerstwie - Wzajemna akceptacja.  



Załącznik 1. Karta indywidualnych osiągnięć ucznia 



Załącznik  2.  Walidacja osiągnięć ucznia. 



Załącznik 3. Zaświadczenie o uzyskanych efektach 

kształcenia . 



  Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Chojnie 

Dziękuję za uwagę 
 

www.zsp1chojna.pl 

http://www.zsp1chojna.pl/

