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Projekty LdV realizowane w ZSP w Chojnie

Rok Tytul Nr umowy Nr projektu Kwota Liczba Laczna
projektu dofinanso- stazystow liczba
wania w krajach stazystow i
w EURO opiekunow
2006 | ,,Hotel MO06/011/k/A/485 | PL/06/A/Pla/1744 Niemcy - 20 36 uczniow
2007 | Europa” 85 58.797,00 | Anglia- 16 4 nauczycieli
,,Staze w 07- PL/O7/LLP- Niemcy - 16 24 uczniow
2008 | Europejskich LdV/MO7/KNVT/ | LdV/IVT/140106 41.533,00 | Anglia-8 2 nauczycieli
Hotelach” 122
,»Staze w 08- PL/08/LLP- Niemcy - 16 24 uczniow
2009 | Europejskich LdV/M08/02238/ | LdV/IVT/140122 68.721,80 | Anglia-8 2 nauczycieli
Hotelach 2” K/IVT/122
2010 | ,,Staze 2010-1-PL1- 2010-1-PL1- Niemcy - 12 24 ucznidow
2011 | hotelarzy” LEOO01-10218 LEOO01-10218 68.204,00 | Anglia- 12 4 nauczycieli
2011 | ,,Staze 2011-1-PL1- 2011-1-PL1- Anglia- 8 24 uczniow
2012 | gastronomow” | LEOQ01-19041 LEOO01-19041 66.194,00 Malta - 14 4 nauczycieli




Projekty LdV w ZSP w Chojnie- c.d.

Rok Tytul Nr umowy Nr projektu Kwota Liczba F.aczna
projektu dofinanso- stazystow liczba
wania w Krajach VA A
w EURO opiekunow
,,Europejska 2012-1-PL1- 2012-1-PL1- Malta - 4 8 ucznidw
jako$¢ w LEOO01-27588 LEOO01-27588 25.540,00 | Anglia-4 2 nauczycieli
2013 | szkoleniu
uczniow
hotelarstwa”
,,Europejska 2013-1-PL1- 2013-1-PL1- 25.290,00 Malta - 4 8 ucznidw
2014 | jakos¢ w LEOO01-38344 LEOO01-38344 Anglia - 4 2 nauczycieli
szkoleniu
uczniow

hotelarstwa 2”




Uczniowie podczas stazy
na Malcie, w Anglii oraz Niemczech




| . PRZEBIEG PRAKTYK
ZAWODOWYCH PRZED
WPROWADZENIEM SYSTEMU
ECVET



1. Powotanie szkolnego zespotu ds. realizacji projektow.

Zarzadzenie Nr 17/2011
Dyrektora Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie
z dnia 19 maja 2011 r.

w sprawie powolania zespolu odpowiedzialnego za realizacjc projektu ,Staze gastronoméw™
wr h programu 1 do da Vinci 2011-2012.

Na podstawie art. 9 g ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
( Dz U. 72006 r. Nr 97, poz 674 z péZ. zm.) postanawia si¢, co nastgpuje:
§1
1. Dyrektor Zespotu Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie powoluje zespol

odpowiedzialny za realizacj¢ projektu nr 2011-1-PL1-LEOOI-19041 pt. Staze
gastronoméw” w ramach programu Leonardo da Vinci 2011-2012.

[ ]

W skiad zespolu wehodzg:

— Janusz Cezary Salamofczyk — przewodniczgcy zespolu, nauczyciel jezyka
angielskiego,

- Jolanta Mazurek — gléwny ksiggowy,

—~ Monika Kowalska - kierownik szkolenia praktycznego,
Malgorzata Limanéwka — pedagog szkolny,

— Malgorzata Zarzycka — nauczyciel przedmiotéw zawodowych,

§3

Zobowiazuje si¢ przewodniczacego zespolu do zapoznania czlonkéw  zespolu
z harmonogramem projektu bedacego zatgeznikiem wniosku o numerze kontrolnym
EOBC528B35C6DDES, konkurs 2011 Leonardo da Vinci.

§4
Zobowigzuje si¢ czlonkéw zespolu do terminowego, prawidlowego i zgodnego
z harmonogramem oraz Umowa finansows wykonywania dzialan zwigzanych z realizacjq
projektu.
§5

Zarzadzenic wehodzi w 2ycie z dniem 13 czerwea 2011 .

DYREKTOR
Zes 52kl mnazjslaych

(pieczeé i podpis dyrektora szkoly)



2. Wspotpraca z organem prowadzgcym - przygotowanie
formularza kontraktowego

Program Uczenie si¢ przez cale zycie
- LEONARDO DA VINCI -

PROJEKTY MOBILNOSCI
(STAZE i WYMIANY)

2012
FORMULARZ KONTRAKTOWY

IUWAGA! Niniejszy dokument sktada sie z trzech czesai:
Czesc 1. — nalezy wypetnic wszystkie strony;
Czesc 2. — nalezy wypetni¢ wytacznie w przypadku, gdy nastapity zmiany w stosunku do tresci
zatwierdzonego wniosku;
Zataczniki — nalezy dotaczy¢ do formularza kontraktowego

Oprocz wypetnionego formularza kontraktowego do Narodowej Agencji nalezy wystac nastepujace
dokumenty:

- dokumenty potwierdzajace istnienie instytucji oraz reprezentacje prawna w zaleznosci od
formy prawnej, (wykaz dokumentow na str. 2 i 3 formularza kontraktowego);

— petnomocnictwa do podpisania umowy (jesli umowa nie bedzie podpisywana przez
przedstawiciela prawnego instytucji uprawnionej do podpisania umowy, np. przez Organ
Prowadzacy);

- oryginaly listow intencyjnych;

— aktualne (za ostatni rok finansowy) sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek zyskow i strat lub
jesli to nie dotyczy — w formie rozliczenie rocznego PIT) — dot. wytacznie organizaciji
niepublicznych,;

— aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego potwierdzajace, ze Beneficjent nie zalega z
optacaniem podatkow wystawione nie pozniej niz 3 miesigce przed data zawarcia Umowy;

— aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku zalegtoSci w zaptacie
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spofeczne wystawione nie pozniej niz 3 miesigce przed
datg zawarcia Umowy;

- decyzja o nadaniu nr NIP (kopia dokumentu poswiadczona za zgodno$c z oryginatem przez peing
reprezentacje prawna Beneficjenta lub przez osobe upowazniong do takiej czynnosci na podstawie
petnomocnictwa);

- decyzja o nadaniu REGON (kopia poswiadczona za zgodnos$c¢ z oryginatem)

— ankiete beneficjenta (wydrukowana z systemu OnLine FRSE) podpisana przez przedstawiciela




2. Wyjazdy uczniow na 4. tygodniowy staz zawodowy do
hoteli | restauracji w Niemczech, w Anglii I na Malcie.

3. Udziat uczniow wyjezdzajgcych na staz w kursach
jezykowych, zajeciach z przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego oraz kulturowego.




4. Program praktyk realizowany przez stazystow,
zatgczony do umowy o staz.

PROGRAM 4 TYGODNIOWEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA ZAWODU
TECHNIK HOTELARSTWA (341[04])
KLASA TI

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA;

W wyniku procesu ksztalcenia uczefn powinien umieé

- scharakteryzowaé struktur¢ organizacyjng hotelu

- zastosowac przepisy regulaminu pracy obowigzujacego w hotelu

- zastosowaC przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy sanitarne, ochrony
przeciwpozarowe oraz ochrony $rodowiska

- postuzy¢ si¢ jezykiem obcym podczas wykonywania zadan zawodowych

- zastosowac zasady komunikowania si¢ z go$émi w hotelu

- okresli¢ zakres czynnosci i kompetencji pracownikéw hotelu

- okresli¢ zagrozenia spowodowane nieprzestrzeganiem przepiséw bhp oraz ppoz

- zastosowac przepisy Kodeksu Etyki Hotelarza

- obstuzy¢ urzadzenia i sprzet biurowy

- przedstawi¢ oferte ustug hotelarskich

- udzieli¢ réznego rodzaju informacji gosciom obiektu hotelarskiego

- zorganizowa¢ ustugi dodatkowe zgodnie z zapotrzebowaniem gosci

- utrzymaé porzadek i czystoS¢ w jednostkach mieszkalnych oraz pomieszczeniach
ogolnodostepnych

- wyposazy¢ wozki obstugowe w potrzebny sprzet i §rodki czystosci

- obstuzy¢ urzadzenia i sprzet do utrzymania czystosci

- zastosowac zasady racjonalnej gospodarki srodkami czystosci i $rodkami dezynfekcyjnymi
- przygotowac jednostki mieszkalne dla gosci typu VIP

- przyjac i wykona¢ zlecenia gosci dotyczace obstugi w czeéci mieszkalnej

- zadba¢ o mienie i bezpieczenstwo gosci

- przygotowac sale konsumpcyjng do obstugi gosci w obiekcie hotelarskim

- dobra¢ karty menu zgodnie z zapotrzebowaniem konsumentow

- sprzatng¢ stoly po positku

- rozrozniaé systemy rozliczen kelnerskich

- przygotowac¢ sale na przyjecia okolicznosciowe

- zadbag o estetyke ubioru i kulture zachowania

- przygotowac salg i urzadzenia audiowizualne na potrzeby konferencji, zjazdow, targéw



5. Po ukonczeniu stazu uczniowie otrzymywali ocene za
praktyke. Nie weryfikowata jednak ona szczegodtowych
umiejetnosci nabytych przez ucznia podczas stazu.

6. Staz konczyt sie uzyskaniem certyfikatu Europass —
Mobilnos¢, w ktorym okreslony byt zakres umiejetnosci
nabytych przez ucznia. Nie precyzowat on jednak
stopnia tych umiejetnosci, co stanowito podstawowy
problem przy weryfikacji kompetencji ucznia.

EurROPASS-MoOBILNOSC




. WPROWADZENIE SYSTEMU
ECVET

w ZSP w CHOJNIE



Etapy wdrazania systemu ECVET

Udziat w szkoleniach organizowanych przez NA
programow LdV | Erasmus+ dotyczgacych ECVET.

Przekazywanie wiedzy zdobywane] podczas
szkolen na temat ECVET Innym nauczycielom,
koordynatorowi projektow 1 opiekunom praktyk
zawodowych.

Nawigzanie wspotpracy partnerskiej z instytucja
goszczgcg — menadzerami hoteli | restauracii.

Opracowanie dokumentacji niezbednej do
podpisania umowy o partnerstwie.



Wskazanie jednostek efektow uczenia sie do celow
mobilnosci.

Podpisanie porozumienia dotyczgcego programu
zajec.

Weryfikacja procesu walidacji | uznanie efektow
uczenia sie.

Analiza procesu oceniania.

Ewaluacja Porozumienia o Programie zajeC -
koniecznosC przeniesienia pewnych tresci do
programu zajec praktycznych —pracowni hotelarskiej,
obstugi konsumenta, gastronomicznej.



Pracownie szkolnhe







lIl. PRZEWIDYWANE KORZYSCI
STOSOWANIA ECVET
w ZSP w CHOJNIE



KORZYSCI DLA UCZNIA

1. Uzyskanie kwalifikacji 1 osiggniec¢, ktore w sposob
przejrzysty mozna porownac z kompetencjami
stazystow z roznych krajow - na podstawie

Porozumienia o Programie Zajec.

2. Zdobyte kwalifikacje udokumentowane S3
w indywidualnym wykazie osiggnie¢ 1| czytelne
w réznych krajach.

3. Uczen nie musi ponownie potwierdzaC uzyskanych
kompetencji w instytucji wysyfajgcej — na podstawie
walidacji nastepuje uznawanie efektow uczenia.



4. MozliwosC poznania przez ucznia swoich stabych
| mocnych stron w zakresie umiejetnosci zawodowych,
jezykowych | spotecznych.

5. Mobilnos¢ zdobywane] wiedzy | umiejetnosci. Mozliwosc¢
zdobycia kompetencji, ktore trudno zrealizowac
W Instytucji macierzyste).




KORZYSCI DLA INSTYTUCJI

Nawigzanie wspotpracy pomiedzy instytucjami
zawodowymi | edukacyjnymi - pracodawcami
| szkotami.

Stwarzanie klimatu wzajemnego zaufania.

. Wymiana doswiadczen.

MozliwosC dostosowania programow nhauczania do
wymagan | potrzeb pracodawcow.

Sprecyzowanie jednolitego zakresu kompetencji
zrozumiatych dla szkoty | pracodawcy.



BUDOWA ZAUFANIA DO OCENY
| UZNANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

1. Utrzymywanie kontaktbw z menadzerami hotel
| restauracii.




2. Wysytanie do Instytucji goszczgcej nauczycieli —
opiekunow stazu, przygotowanych merytorycznie do
petnienia swoje| funkcji.
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3. Wspdlne ustalanie oceniania (miejsca, czasu
| Sposobu).

4. Walidacja | uznanie efektow uczenia sie realizowane
w ramach jednego dziatania.

® @




V. DOKUMENTACJA ECVET
w ZSP w CHOJNIE



PROJEKT EUROPEJSKA JAKOSC W SZKOLENIU UCZNIOW HOTELARSTWA 2
POROZUMIENIE O PROGRAMIE ZAJEC (klasa I TH-nowa reforma )

Zawarte migdzy

instytucjg macierzystg — wysylajgcq i goszezgeq ~ przyjmujgeg oraz uczgeym sig

DANE INSTYTUCJI MACIERZYSTEJ

1. Porozumienie o programie zajec.

DANE OSOBY UCZACEJ SIE
Imig i Nazwisko/ klasa / szkota
Adres

Paiistwo

Telefon

¢- mail

Pteé

Imig i nazwisko opiekuna

e- mail opiekuna

Telefon opiekuna

Pl daty rozpoczgeia i zakoficzenia stazu:

Nazwa Instytucji Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
w Chojnie

Adres Dworcowa 3, 74-500 Chojna

Panstwo Polska

Telefon/Faks 0914142029

e-mail zspl@zsplchojna.pl

Strona intenetowa www.zsplchojna.pl

Imig i nazwisko koordynatora mgr Janusz Cezary Salamoficzyk

Funkcja koordynatora nauczyciel jezyka angielskiego

e-mail koordynatora

Telefon koordynatora [

DANE INSTYTUCII GOSZCZACEJ

Nazwa Instytucji

Adres

Panstwo

Telefon /faks

e- mail

Strona internetowa

Imig i nazwisko opiekuna

Funkcja opiekuna

¢- mail opiekuna

Telefon opiekuna

Zarys mobilnosci :

Projekt ,Europejska jako§¢ w szkoleniu uczniéw hotelarstwa 2" polega na
odbyciu 4 - tygodniowych stazy przez 8 uczniéw klas drugich i trzecich Technikum
Zawodowego w zawodzie technik hotelarstwa, ktore wehodzi w sklad Zespolu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie. Staze odbgdg si¢ w hotelach w Anglii i na
Malcie. Staz ucznia odbywaé si¢ bedzie 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie.
Stazyscie przystugujg dwa dni wolne od pracy w tygodniu. Podczas pobytu bedg pod

opiekg opiek stazu z instytucji g acej, ktory bedzie wspieral jego proces
ksztalcenia.
Ocenianie i weryfikacje stazy bedzie przep: dzat opiekun stazu

z instytucji goszczgcej. Ocenianie bedzie odbywaé si¢ w migjscu pracy na

P yeh isk

h poprzez yczng obserwacjg. Efekty uczenia si¢

zostang zapisane w indywidualnym wykazie osiggnig¢ kazdego ucznia ktory zawieraé

bedzie zakres wiedzy, iejetnosei i k ji dla p 6lnych jed k

efektow uczenia si¢ wymaganych od uczniéw odbywajgcych staze. Walidacja
i uznawanie efektow Uczenia si¢ nastgpi po powrocie stazystow do instytucji
macierzystej. Podstawg walidacji bgdzie indywidualna karta osiggnig¢ ucznia, ktéra
pozwoli oceni¢ czy wlasciwe kompetencje — jednostki efektow uczenia sig wymagane
dla danej kwalifikacji zostaly osiggnigte. Po zakoriczeniu stazy partner wysylajgcy

dolk E

wystapi do Krajowego Centrum Europass o vieni pass Mobility.




Porozumienie o programie zaje¢ - Zobowiazanie
zaangazowanych stron.

ZOBOWIAZANIE ZAANGAZOWANYCH STRON

Poprzez zlozenie podpisu na niniejszym dokumencie, uczestnik, instytucja wysylajaca
i organizacja przyjmujaca potwierdzaja, ze beda przestrzegaC zasad zalaczonych

W porozu

ieniu o partnerstwie oraz w porozumieniu o programie zaj¢c

[UCZESTNIK

| Podpis uczestnika

Data

INSTYTUCJA WYSYLAJACA

Potwierdzamy, Zze zaproponowany program zaje¢ zostat zatwierdzony

| Po zakonczeniu programu szkolenia, instytucia wystawi uczestnikowi dokument

Europass Mobilno$¢ oraz zaswiadczenie o odbytym stazu

Podpis koordynatora

ORGANIZACJA PRZYJMUJACA
Potwierdzamy, Ze zaproponowany program zaje¢ zostal zatwierdzony
Po zakonczeniu programu szkolenia, organizacja wystawi uczestnikowi zaswiadczenie

o odbytym stazu

Podpis koordynatora




2. Porozumienie o partnerstwie.

PROJEKT EUROPEJSKA JAKOSC W SZKOLENIU UCZNIOW HOTELARSTWA

2

POROZUMIENIE O PARTNERSTWIE

1. DANE INSTYTUCII MACIERZYSTEJ

[ Nazwa Instytucji

[ Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych

w Chojnie
| Adres | U1 Dworcowa 3, 74-500 Chojna
[ Telefon — |o914142029 i
e-mail zspl@zspl chojn‘a—;;l

Strona internetowa

WWW. 7splchojna7pil 1%

Panstwo

Imi¢ iTazwisic;lgor'd‘)-'nalora

Polska

mgr Janusz Cezary Salamonczyk N

Funkcja koordynatora

nauczyciel jezyﬁ angielskiego

“e- mail koordynatoravw 7

@interia.pl
cesal@interia.pl

| Telefon koordynatora

»

Nazwa Instytucji

DANE INSTYTUCJI GOSZCZACEJ

Adres

[Passtwo
| Telefon /faks

e- mail

Strona internetowa

Imi¢ i nazwisko opiekuna

Funkcja opiekuna
¢- mail oﬁi?kﬁnf
Telefon opiekuna .




Porozumienie o0 partnerstwie - Specyficzne cele,

potrzeby stazystow.

3. SPECYFICZNE CELE, POTRZEBY STAZYSTOW

ZSP w Chojnie wprowadzil Europejski System Transferu Ociagnigé
w  Ksztalceniu Zawodowym w celu latwiejszego zdobywaniu kwalifikacji
zawodowych

Projekt , Europejska jako$¢ w szkoleniu uczniéw hotelarstwa 2” polega na
odbyciu 4 tygodniowych stazy przez 8 uczniéw klas drugich i trzecich Technikum
Zawodowego w zawodzie technik hotelarstwa, wchodzacych w skiad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalych w Chojnie. Staze odbedg si¢ w hotelach w Anglii
oraz na Malcie. Dzigki projektowi nastapi wdrozenie ucznidéw do edukacyjnej
i zawodowej mobilnosci. Pomoze im w przysziosci organizowaé swoje zycie
i karier¢ zawodows. System ECVET wspomoze uczniow w wykorzystaniu
uzyskanych za granicg efektow uczenia si¢ poprzez akumulowanie, przenoszenie
1 uznawanie osiggni¢¢. Kolejnym celem projektu jest zaprezentowanie uczestnikom
przedsigwzigcia korzysci, jakie plyng z mobilnosci edukacyjnych oraz wzmocnienie
w nich poczucia europejskiej tozsamosci. Staz zawodowy ma na celu umozliwié
uczniom poglebianie wiadomosci teoretycznych, uzyskanych na zajeciach
szkolnych oraz rozwijanie umiejetnosci praktycznych, ktére s3 niezbedne
w zawodzie technik hotelarstwa. Uczestnicy projektu poprawia takze znajomos$é
Jjezyka angielskiego, umiejetnosci zawodowe oraz podnioss poczucie wiasnej

wartosci, pewnosci siebie i samodzielnosci



Porozumienie o partnerstwie - Wspoipraca partnerska.

4. NAWIAZANIE WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ POMIEDZY
INSTYTUCJA MACIERZYSTA A INSTYTUCJAMI GOSZCZACYMI -
USTANOWIENIE PARTNERSTWA

Szczegdlowe zasady wspoipracy zostaly ustalone migdzy ZSP w Chojnie
a hotelami, w ktorych uczniowie odbeda staze. Ustalenia dotyczyly
w szczegblnosci okredlenia terminu, miejsca odbywania stazu, ilosci oséb, zakresu
obowigzkow stazystow oraz pracodawcow. Managerowie hoteli zobowigzali si¢ do
zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy, aby uczniowie mieli mozliwos¢
zdobycia zatozonych efektow ksztatcenia

Hotel przyjmujac ucznia na staz powinien posiada¢ nast¢pujgce wyposazenia

a) recepcja hotelowa, wyposazona w: lad¢ recepcyjna, komputer (potaczone
sieciowo) z oprogramowaniem do obstugi gosci, drukarke fiskalng, czytnik kart
platniczych, aparat telefoniczny, faks, sejf depozytowy,

b) jednostka mieszkalna, wyposazona w: 16zko, bielizng poscielows, szafe,
stolik nocny, krzeslo, biurko, radio, lustro, bagaznik, zestaw recznikow
i wyposazenie dodatkowe oraz wezel higieniczno-sanitarny;

c) pomieszczenie magazynowe, wyposazone w: wozek hotelowej obstugi pieter
z peinym zestawem, odkurzacz, reczny sprzet porzadkowy,

d) dzial gastronomiczny wyposazony w sprzet i urzadzenia potrzebne do
przygotowywania i podawania potraw: stoly i krzesla, bielizng i zastawe stolowa,
drobny sprzet kelnerski oraz elementy do dekoracji stolow, ekspres do kawy
i herbaty, chlodziarke, wozki kelnerskie z wyposazeniem

Obowigzkiem partnerow jest takze zapewnienie bezpiecznych oraz

higienicznych warunkow pracy. Staz ucznia odbywac si¢ bedzie S dni w tygodniu po 8
godzin dziennie. Stazyscie przystugujs dwa dni wolne od pracy w tygodniu
Menagerowie hoteli wraz z opiekunem stazu z instytucji macierzystej odpowiadaja za
prawidiowy przebieg praktyki zawodowej. Mobilnos¢ ECVET bedzie realizowana

w ramach praktyk zawodowych



Porozumienie o partnerstwie — Ocenianie — Weryfikacja.

5. PROCES OCENIANIA /WERYFIKACJA

W celu wspierania mobilnosci i tworzenia udogodnien dla uczenia si¢ przez
cale zycie oraz oceny efektéw uczenia si¢ za granica, instytucja macierzysta
zastosowala system europejskiego transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym ECVET

Ocenianie i weryfikacje stazystow bedzie przeprowadzal opiekun stazu
z instytucji goszczgcej. Ocenianie bedzie odbywaé si¢ w miejscu pracy na
poszczegbinych stanowiskach, poprzez systematyczng obserwacje. Wyniki obserwacji
zostang przeniesione na karte obserwacji ucznia, gdzie poszczegéine efekty ksztalcenia
zostang ocenione poprzez punktacj¢ w systemie 0-1 (punt 0 — oznacza brak nabycia
danej umiejetnosci, punkt 1 ~ oznacza zdobycie danej umiejetnosci). Zastosowane
punkty zostang wykorzystane przy walidacji, ktorg przeprowadzi instytucja macierzysta
w kraju

Efekty uczenia si¢ zostang zapisane w indywidualnym wykazie osiggnieé
kazdego ucznia ktory zawiera¢ bedzie zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji dla
poszczegdlnych jednostek efektow uczenia si¢ wymaganych od uczniéw odbywajacych
staze. Zostal on opracowany na podstawie obowigzujacej podstawy programowej dla
zawodu technik hotelarstwa

Na indywidualnej karcie oprocz karty obserwacji  zostanie wystawione
zaswiadczenie, ktore bedzie potwierdzalo odbycie stazu i zawieralo wykaz
indywidualnych efektow ksztalcenia si¢. Indywidualny wykaz osiagnie¢ — Zalacznik

nr |



Porozumienie o partnerstwie - Walidacja i uznanie.

6. WALIDACJA I UZNANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Walidacja i uznawanie efektéw uczenia si¢ nastapi po powrocie stazystéw do
instytucji macierzystej. Podstawg walidacji bedzie indywidualna karta osiggnie¢ ucznia,
ktora pozwoli oceni¢ czy wlasciwe kompetencje — jednostki efektéw uczenia si¢
wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiagniete. ZSP nr | w Chojnie sprawdzi, czy
dokumenty przestane z zagranicy potwierdzajg te same efekty, ktére zostaly ustalone
Jezeli efekty zostaly osiggnigte i walidacja zostala przeprowadzona pomysinie,
wowczas efekty uczenia si¢ moga zostaé uznane

Mobilno$¢ ECVET bedzie realizowana w ramach praktyk zawodowych, dlatego
z powodu obowigzujgcego systemu oceniania w szkole przyznane punkty przez
opickuna instytucji goszczacej zostang przeliczone przez kierownik szkolenia
praktycznego na procenty, a nastepnie na oceny szkolne. Ocena ta jest niezbedna do
szkolnej klasyfikacji uczestnika projektu i bez niej uczen nie otrzyma promocji do klasy
programowo wyzszej. Po zakoficzeniu stazy partner wysylajacy wystapi do Krajowego
Centrum Europass o wystawienie dokumentu Europass Mobility, ktéry ulatwia
funkcjonowanie na europejskim rynku pracy. Po walidacji uczacy si¢ otrzyma oficjalne
potwierdzenie, ze wiedza, umiejetnoéci i kompetencje personalne i spoleczne, ktére
osiagnat za granicy sg zaakceptowane i moga byé akumulowane jako czesé okreslonej
kwalifikacji

Ponizsza skala przedstawia sposob przeliczania skali procentowej na oceng szkolng

[PROC [OCENA TR
[7579 [Dopuszczajacy

[80-84 | Dostateczny 3
[8501 | Dobry

[92-96 |‘Bardzo dobry g
[98-100 | Celujacy L




Porozumienie o partnerstwie - Wzajemna akceptacja.

7. WZAJEMNA AKCEPTACJA

Ja nizej podpisany akceptuj¢ warunki partnerstwa w tym cele, kryteria

1 procedury oceny, walidacji i uznawania efektéw uczenia sie

Nazwa Instytucji, | Zespot Szkot Ponadgimnazjalych Nr 1 w Chojnie
adres /Panstwo

Imi¢ i nazwisko | Janusz Cezary Salamonczyk

opiekuna

Data , miejsce

[Podpis

Nazwa Instytucji
adres /Panstwo

Imi¢ i nazwisko

opiekuna

Data , miejsce

Podpis

Nazwa Instytucji
adres /Panstwo
[ Imie i nazwisko [
opiekuna

Data , miejsce

Podpis



Zalgcznik 1: Karta indywidualnych os

Imig i nazwisko ucznia : .

klasa Il TH

Karta obserwacji efektéw uczenia si¢

ni¢c ucznia

Zatacznik 1. Karta indywidualnych osiagniec¢ ucznia

1. Jednostka efektow uczenia si¢ : uczen obsluguje techniczne wyposazenie

recepcji, zapewnia bezpieczenistwo gosciom hotelowym oraz stosuje z

ergonomii na stanowisku pracy

| WIEDZA
uczen wykazuje si¢
znajomoscia
- procedur

‘ zapewnienia
bezpieczenstwa
i spokoju gosciom
- mchmulcc/ncgn
rozwigzywania

| konfliktéw

- procedur
postepowania
z osobami mogacymi

stworzyC zagrozenie

dla gosci i obicktu

- procedur udziclania

pierwszej pomocy

wypadkach,

ady

pomocy w naglych
wypadkach,
powiadomié

o zaistnialym

wspolpracownikami

UMIEJETNOSCI | KOMPETENCIE PUNKTY | WYNIK
uczen potrafi: uczen:
[ -zabezpieczyé E potrafi radzi¢ sobie [0-1
obiekt hotelarski ze stresem
przed wiamaniem |
i kradzieza
[- zapobiec I= przestrzega [0-1
konfliktom tajemnicy
z gosciem zawodowej
hotelowym -analizuje skargi
i proponuje
racjonalne
rozwigzania
I= postepowac |- jest kreatywny 0-1
z osobami, ktore i konsekwentny
mogg stworzy¢ w realizacji zadan
zagrozenie |
w hotelu
|~ udzieli¢ pierwszej |~ komunikuje si¢ ze | 0-1 i



Zatacznik 2. Walidacja osiggnie€ ucznia.

Zalacznik 2

Walidacja osiagnie¢ ucznia

Zgodnie z przyjeta skalg zawartg w zumieniu o partnerstwie uczen otrzymal ocene

podpis kierownika szkolenia praktycznego

uczenia si¢ zdobyt

Pieczatka dyrektora szkoly



Zatacznik 3. Zaswiadczenie o0 uzyskanych efektach
ksztaicenia .
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