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PROJEKT ECVET-BUD

Celem projektu jest opracowanie wspolnych wytycznych oraz
procedur i narzedzi niezbednych do wykorzystywania systemu
ECVET w tym sektorze.

WK ([E ENAY @ MBudeiblini =~ GEE

lllllllllllllllllll



[ Lifelong
W | carning

PROJEKT ECVET-BUD

W ramach projektu powotano Komitet Sterujacy, w sktadzie
ktorego wspotpracujg z nami przedstawiciele kluczowych
instytucji i organizacji majgcych wptyw na ksztatt polskiego
systemu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Chcemy w ten sposob zapewnic bezstronng ocene wszystkich
rezultatow projektu na etapie ich tworzenia, a takze spojnosc
z kierunkiem prac w ramach modernizacji i rozwoju systemu
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
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PROJEKT ECVET-BUD

W naszej opinii jedng z najwiekszych barier w opracowaniu
wspolnej ramy odniesienia dla celéw mobilnosci
edukacyjnej, jakg jest ECVET jest fakt, ze punkty widzenia
Swiata pracy i Swiata nauki nie sprzyjajg tworzeniu systemu,
ktorego beneficjentami nie s do konca te swiaty ale
wszyscy obywatele wszystkie krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej.
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Rezultat: MODEL ECVET

Zasady modelu:

1. Baza do przydzielania punktdw ECVET jest wykazanie osiggnie¢ (nabytych efektow
uczenia sie)

2. Kazda jednostka ECVET opisana jest w postaci efektéw uczenia sie

3. Baza do przeliczania punktéw ECVET dla kazdej jednostki efektéw uczenia sie jest
hipotetyczny czas nauki

4. Jeden rok nauki wyceniany jest na 60 punktéw ECVET
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Rezultat: MODEL ECVET

Zasady modelu:

i

Punkty ECVET sg przydzielane na bazie wagi kazdej jednostki efektdw uczenia sie
w stosunku do catkowitego czasu niezbednego na uzyskanie kalifikacji (w
godzinach)

6. W ramach jednostek efektéw uczenia sie punkty ECVET sg przydzielane do tzw.
Komponentdw jednostek efektdw uczenia sie na bazie wagi tych komponentéw

(w procentach)

7. W ramach poszczegdlnych jednostek efektow uczenia sie wszystkie efekty uczenia
sie sg traktowane jako catos¢
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Rezultat: MODEL ECVET

Przyktad: Jednostka efektow uczenia sie 1 — Rozbiorka dachu
budynku lub jego czesci (w ramach kwalifikacji Wykonywanie
robot dekarskich)

Czas nauki ogétem Punkty ECVET przyznane | Czas nauki niezbedny na Punkty ECVET przyznane
niezbedny na uzyskanie na kwalifikacje (60 nabycie danej jednostki danej jednostce efektow
kwalifikacji (w godzinach) | punktéw/rok) efektéow uczenia sie (w uczenia sie

godzinach)

ITeE —PIB ~TNOIK — ZZ 1610 180 352 41
BUDOWLANI (PL)

ECAP (CH) 5400 180 1800 60
Enaip (IT FVG) 3168 180 860 49
Training 2000 (IT Marche) JEZEYi 180 860 48
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Rezultat: MODEL ECVET

Whioski:

1. W przypadku niektérych wyodrebnionych wspdlnych jednostek efektow uczenia sie
wystepujg zbyt duze rozbieznosci w systemach nauczania

2. Jedng z mozliwych metod kalkulacji i przydzielania punktéw ECVET jest okreslony czas
nauki niezbedny na osiggniecie kazdej wyodrebnionej jednostki efektdow uczenia sie

3. Zdrugiej strony opieranie sie wytgcznie na czasie nauki moze prowadzi¢ do
powstawania sytuacji braku miarodajnego pordwnania pomiedzy jednostkami
efektdw uczenia sie nie tylko w ramach réznych systemow nauczania, ale takze w
ramach jednego systemu nauczania
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Rezultat: MODEL ECVET

Whioski:

4. W zwigzku z powyzszym mozna stwierdzi¢, ze:

e System ECVET jest przydatny dla przejrzystosci kwalifikacji i rozwoju mobilnosci
ucznidéw i pracownikéw w Europie,

e Zaletg systemu ECVET jest jednostkowanie efektéw uczenia sie i umozliwienie
akumulacji i przenoszenia osiggnieé

* Uznawanie i przenoszenie osiggnie¢ — TAK! Punkty ECVET — moze NIE?
*  Wykorzystywanie systemu ECVET wymaga wzajemnego zaufania pomiedzy

miedzysektorowymi interesariuszami na wielu poziomach i duzo dobrej woli w
uznaniu korzysci ptynacych z mobilnosci szkoleniowej w Europie
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Rezultat: Porozumienie o Partnerstwie

Ustalenie i zaangazowanie
kluczowych aktoréw oraz
innych odpowiednich interesariuszy

Ustalenie i zaangazowanie

KOMITET STERUJACY kluczowych aktoréw oraz
(odpowiedzialny ZZ Budowlani) innych odpowiednich interesariuszy

w Szwajcarii
we Wioszech (ECAP)
(ENAIP)
Opracowane zasady o g
Opracowane zasady i procedury zaangazowania . pr;jacowane zasady
i procedury zaangazowania I: procedury: zaangazowania
v
[MEMORANDUM OF UNDERSTANDINGJ

reguluje

o~

. — Zapewnienie
2 Ogolne wspolnych zasadach
trwania porozumienie dokonywania oceny
dot. repertuaru i walidowania
jednostek efektow
uczenia sie
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Dziekuje za uwage!

Lech Kunc

Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa
Oddziat w Gdansku

Ul. Grunwaldzka 8, 80-236 Gdansk
tnoik@tnoik.gda.pl

58 3454939



