
System Syntea – certyfikacja VCC w 
projektach międzynarodowych 



• 10-letnie doświadczenie w 
opracowywaniu i wdrażaniu projektów 
edukacyjnych o zasięgu lokalnym, 
ogólnopolskim i ponadnarodowym, 

• dynamiczny rozwój organizacyjny  

• miejsce w czołówce najbardziej 
innowacyjnych i najlepiej rozwijających 
się firm w branży edukacyjnej  

• współpraca kapitałowa z globalnym 
inwestorem Aptech Limited, obecnym 
na 5 kontynentach, w ponad 40 krajach 
na świecie – tutaj może być użyty do 
wizualizacji jakiś ładny wykres struktury 
akcjonariatu oraz logo Aptech Limited. 

 

O nas 





• Status agencji 
zatrudnienia 

• Przygotowanie 
pracowników w 
określonym czasie i pod 
wymagania 
pracodawców 

• Współpraca z 
instytucjami rynku pracy  

• umowy z pracodawcami 
zagranicznymi 

Przykłady wykorzystania certyfikacji VCC  
w projektach międzynarodowych 

 
Projekt RENOVA “A knowledge transfer and framework 

construction for Nursing Personnel across Europe to 
develop professional skills as Managers” 

„Manager w pielęgniarstwie” 
 
 
Transfer wiedzy w zakresie kompetencji menadżerskich pielęgniarek i położnych z Francji 
do Polski i Rumunii (5 partnerów) 

Program Uczenie się przez całe życie, 
LEONARDO DA VINCI Transfer Innowacji 

 Import szkoleń - system VCC jako potwierdzenie 
nabytych umiejętności 



• Realizowane we 
współpracy z 
przedsiębiorcami 
zarówno w kraju, jak  
i za granicą 

• Dla uczniów, 
studentów oraz 
nauczycieli  

Projekt „Secure Business – certified Information 
Security Officers in SMEs”  

„Bezpieczny biznes – certyfikowani pracownicy zarządzania 
bezpieczeństwem informacji w sektorze małych i średnich 

przedsiębiorstw” 
 

Program Uczenie się przez całe życie, 
LEONARDO DA VINCI Transfer Innowacji 

 Transfer certyfikacji szkoleń w standardzie VCC 
do krajów partnerskich  

Dostarczenie sektorowi MSP wiedzy na temat bezpieczeństwa informacji zgodnie z 
wymogami certyfikowanego szkolenia opartego na nowoczesnych technikach 
edukacyjnych (6 partnerów) 

 



 Vocational Competence Certificate –  
jako wyznacznik jakości procesu szkoleniowego 

Projekt „Teaching creativity in engineering”    
  „Kreatywne nauczanie w inżynierii” 

Program Uczenie się przez całe życie, 
LEONARDO DA VINCI, projekty centralne  
Tworzenie innowacji 

Stworzenie nowoczesnych narzędzi e-learningowych jednolitych dla 5 
krajów (7 partnerów) 



 Vocational Competence Certificate –  
jako model przejrzystego programu staży i praktyk 
zawodowych, uznanie efektów uczenia się i wiedzy 
zdobytej za granicą, wpieranie mobilności 

Traineeships in European Occupations –   

Staże w zawodach europejskich 

Syntea S.A. – organizacja przyjmująca uczniów szkół zawodowych na 

praktyki w oparciu o programy praktyk zawodowych VCC 

Red Local Consortium (Madryt-Hiszpania) – organizacja wysyłająca 

 

Program Erasmus + Akcja KA1  

Branże: hotelarstwo, gastronomia, praca biurowa, księgowość, zarządzanie projektami, IT 



Model certyfikacji VCC zgodny z wytycznymi UE w 
zakresie kształcenia i walidacji 

 
 



Czym jest VCC? 
Vocational Competence 
Certificate (VCC) 

 
to jednolity system kształcenia i  
certyfikacji kompetencji zawodowych. 
Idea VCC narodziła się w 2007 roku. 
Powstała z myślą o współdziałaniu i 
integracji wiedzy i umiejętności 
zawodowych z potrzebami 
przedsiębiorstw na 
międzynarodowym rynku pracy.  



Idea od szkolenia do zatrudnienia 

WALIDACJA  - 65% NA EGZAMINIE 
PRAKTYKI I STAŻE 



Założenia certyfikacji-New Competences 
(przygotowanie do nowego zawodu) 

Obejmuje 4 obszary kompetencji: 

 

• kompetencje zawodowe 
teoretyczne (ok. 80 godzin), 

• Kompetencje zawodowe 
praktyczne (ok. 80 godzin), 

• kompetencje językowe  
(ok. 60 godzin), 

• kompetencje informatyczne  
(ok. 40 godzin). 

Przykłady New Competences: 

• Administrator sieci 
komputerowych 

• Grafik komputerowy 

• Organizator ruchu turystycznego 

• Opiekun osób starszych 

 

 

Zawody będące przedmiotem certyfikacji 
zgodne są z Międzynarodowym 
Standardem Klasyfikacji Zawodów  
ISCO-08. 
 



VCC Select Competences – uzupełnienie 
kompetencji 

      

• Umożliwia podwyższenie i uzupełnienie 
uaktualnienie lub wybór nowych kompetencji, jako 
uzupełnienie posiadanych już kwalifikacji 
zawodowych 

• Dedykowany dla osób dokształcających się na 
każdym etapie życia. 

• Obejmuje system krótkich, ok. 40-godzinnych 
kursów. 
 
Przykłady Select Competences: 

 

• Inżynieria projektowania komputerowego CAD 2D  
i 3D 

• Monter sieci światłowodowych 

• Negocjacje z elementami NLP 

• Język angielski dla grafików komputerowych 



Certyfikat VCC 

Certyfikat VCC jest udokumentowanym 
potwierdzeniem przez instytucję (Fundacja VCC) 
uzyskanych efektów uczenia się.  
 
Wydawany w języku angielskim – ujednolicony 
standard  
Certyfikat VCC wydawany z logo Europass 



Suplement do certyfikatu VCC 

Dwustronny 
suplement zawiera 
m.in. wykaz efektów, 
zostały osiągnięte w 
wyniku procesu 
kształcenia.  
 
 
Wydawany w jęz. 
narodowym 
 



Ważne 
System zakłada rozdzielność procesu szkolenia od procesu 
certyfikacji, zapewniając tym samym rzetelność, wysoką jakość  
i obiektywność. 
 
Podczas egzaminu oceniane są wiedza, umiejętności i kompetencje 
społeczne zgodnie z definicją kwalifikacji. Egzamin składa się z części 
teoretycznej (on-line) oraz praktycznej. Dopiero zsumowany wynik 
egzaminu na poziomie min. 65% pozwala na uzyskanie certyfikatu.  
 



Spójność VCC z ECVET 
• Dotyczy kształcenia zawodowego. 

• Jest elastyczny: może być zarówno uzupełnieniem edukacji 
formalnej, jak i pozaformalną formą kształcenia. 

• Sprzyja mobilności: certyfikaty wydawane w języku angielskim, 
programy kształcenia zgodne z założeniami Europejskich Ram 
Kwalifikacji, uwzględnienie języka obcego branżowego w 
ścieżkach szkoleń zawodowych. 

• W przypadku zastosowania w innych krajach lokalizowany do 
warunków prawnych i wymagań lokalnych z zachowaniem 
metodologii pozwalającej na odniesienie do ERK. 

• Suplement oparty o strukturę suplementu Europass. 

• Każdy certyfikat zawiera wynik egzaminu w formie 
procentowej, zaś suplement do certyfikatu wynik z 
poszczególnych części egzaminu (teoretycznej i praktycznej) 
oraz otrzymaną ocenę (liczbowe określenie ogólnej wartości 
efektów uczenia się).  

 

 



Portfolio modułów szkoleniowych 

 13 modułów New 
Competences 

 48 modułów Select 
Competences 

 23 moduły Language 
Competences 

 

W sumie ponad 
80 tematów! 



Własne materiały edukacyjne 

• bogate portfolio podręczników opracowywanych 
we współpracy z ekspertami branżowymi, 
metodykami i recenzentami, 

• każdy moduł składa się z książki dla uczestnika  
i trenera 

 

 

 

 

 

 

 



Sieć partnerska 

44 

40 

95 

 Firmy 
szkoleniowe i 
konsultingowe 

 Szkoły zawodowe 
 Uczelnie wyższe 
 Przedsiębiorcy 
 Stowarzyszenia 

branżowe 
 Instytucje Rynku 

Pracy 
 Izby 

rzemieślnicze 
 



VCC w liczbach 

trenerów oraz egzaminatorów VCC 
 
Akademie Edukacyjne 
i Partnerzy Egzaminacyjni 
 
wydanych certyfikatów dla 
uczestników 
 
partnerów za granicą (Czechy, 
Słowacja, Chorwacja, Bułgaria, 
Serbia, Gruzja i Rumunia) 
 
Projektów dofinansowanych ze 
środków UE, w których uczestnicy 
otrzymali certyfikaty VCC 

500  
 

45 
 
 

5200 
 
 

7 
 
 
 

50 
 
 



Rekomendacje 
• Dzięki zgodzie Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji na certyfikatach  
VCC umieszczone jest logo Europass  

 
• Fundacja VCC jako jedna z niewielu polecana jest przez PARP  

w zakresie certyfikacji i akredytacji w odniesieniu do jakości działania Podmiotu 
świadczącego usługi rozwojowe. 

• Ponadto Akredytacja VCC wymieniana jest na liście Certyfikacji osób świadczących 
usługi rozwojowe. 

• System VCC został uwzględniony w raporcie „Od kompetencji do kwalifikacji − 
diagnoza rozwiązań i praktyk w zakresie walidowania efektów uczenia się”, 
opracowanym przez Instytut Badań Edukacyjnych (IBE), odpowiedzialny za 
opracowanie i wdrożenie Krajowych Ram Kwalifikacji.  

• Fundacja VCC w projekcie pilotażowym IBE i WUP Kraków opracowuje i testuje 
kwalifikację Opiekun osoby starszej.  

• Pracownicy i eksperci VCC wchodzą w skład komisji zajmujących się kształceniem 
zawodowym: Komisji ds. kształcenia zawodowego oraz Komisji ds. jakości w PIFS, 
Komitetu ds. oświaty i szkolnictwa zawodowego w Krajowej Izbie Gospodarczej. 

• Fundacja VCC jako jedyna organizacja pozarządowa z Polski została zaproszona przez 
Komisję Europejską na konferencję (II European Business Forum on Vocational 
Training), która odbyła się we wrześniu br.  

 

 
 



Dowiedz się więcej na 

www.vccsystem.eu 
FUNDACJA VCC 
ul. Nałęczowska 30  
20 – 701 Lublin  
tel.: +48 81 458 38 26, fax: +48 81 458 38 27 



SYNTEA SA 

20-704 Lublin 

ul. Wojciechowska 9a 

Tel/fax: (81) 45 21 400 

 

Centrum Edukacyjne w Lublinie 

20-704 Lublin 

ul. Wojciechowska 9a 

Tel.: (81) 45 21 500 

Fax: (81) 45 21 501 

 

 

Centrum Edukacyjne w Warszawie 

02-676 Warszawa 

ul. Postępu 21 

Tel: (22) 463 90 68 

Fax: (22) 463 90 66 

      

www.syntea.pl 
 

http://www.syntea.pl/

