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PAiZ Cel projektu:

KONSULTING

wdrozenie zalecen Parlamentu Europejskiego
| Rady Europejskiej odnosnie wdrazania
ECVET
poprzez opracowanie

Europejskiego Podrecznika
Kwalifikacji Opartych
na Efektach Uczenia Sie
dla MSP




PAiZ Podrecznik

KONSULTING

» metodologia projektowania opisu kwalifikaciji;
» dobre praktyki w zakresie wdrazania ECVET
» przyktad konkretnego opisu kwalifikacji

» 10 standardow jakosci ECVET

» stownik najwazniejszych pojec zwigzanych z ECVET
» Informacje o projekcie SMEQUAL

» uczenie sig przez cate zycie w Europie
(EQF, ECVET i ECAVET dla MSP)




PA?Z Badania w Polsce 1 we Wiloszech

KONSULTING

» 87% respondentow nie wdraza systemu
punktowania osiggnie¢ w swoich organizacjach

» niska swiadomos¢ ECVET
» udziat projektach ECVET # implementacja

» kryteria pomiaru wynikow uczenia sie,
mobilnosci, oceny kompetenc;ji, walidacji
zdobytego doswiadczenia, zapewnienia
jakosci - bardzo uzyteczne




PAiZ Integralna czesc:

Opis kwalifikacji Specjalisty ds. Zasoboéw Ludzkich

» 4 poziom EQF
> 5 jednostek efektow uczenia sie Q

(Organizacja, Planowanie, Zarzadzanie, Rekrutacja, Rozwoj) ' =

> 30 punktow ECVET (5+7+6+5+7; potroku g -
formalnego ksztatcenia) |

» prototyp opisu kwalifikacji opartego
na efektach uczenia sie

» obejmuje czynnosci zwigzane
z wdrazaniem ECVET
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SME = MSP

99,8% przedsiebiorstw ’i
67% zatrudnionych

58% wartosci dodanej




PAiZ Beneficjenci

KONSULTING

bezposredni:
dostawcy ustug ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(szkoty, uczelnie i firmy szkoleniowe)

posredni: ’
pracodawcy z sektora MSP,
podmioty odpowiedzialne za wdrazanie ECVET




PAIZ Innowacy|ny charakter projektu

KONSULTING

» 0golnoeuropejskie wytyczne w zakresie definiowania kwalifikaciji
» procedury oceny zgodnosci ze standardami ECVET

» dla wszystkich sektorow

» dotyczy edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalnej

» podrecznik dla wszystkich zainteresowanych tematykag

» upowszechnianie podrecznika po zakonczeniu projektu
(konsultacje, spotkania informacyjne, konferencje,
strona internetowa, partnerzy jako ,punkty informacyjne”)

» certyfikat Specjalisty ds. Zasobow Ludzkich




PAIZ Europejski charakter projektu

KONSULTING

» specyfika ECVET
» kompetencje niezalezne od kultury — transfer osiggniec¢
» podejscie miedzykulturowe — mozliwosci zastosowania

rezultatow projektu w roznych krajach

» bez marnowania zasobow i duplikowania wynikow badan




|
PAiZ | Partnerzy:

KONSULTING

Universita degli Studi di Roma Tre, Wtochy
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Associazione Effebi, Wiochy
AIDP, Wiochy

CONFAPI, Wiochy
SCIENTER, Hiszpania

EUROCADRES, Belgia

IFB, Portugalia

PAIZ KONSULTING, Polska



PAiZ Wymiar praktyczny

KONSULTING

» testowanie opisu kwalifikacji: kwestionariusz, wywiad

» testowanie podrecznika: konsultacje w krajach
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PAIZ Konsulting Sp. z 0.0.
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