' APL

/' More Flexible VET Sysi
based o

+ APL: Bardziej elastyczne

i szkolenia zawodowe

Project numni




Y+ APL

Maore Flexible WET Systems
based on the Assessment

y afF Prior Learning
e

-.-

R Lifelong
W | carning
it Programme

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Ta
publikacja [komunikacja] odzwierciedla jedynie stanowisko ich autora i Komisja

Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie, ktore moga
by¢ wykonane z informacji w nim zawartych.




ECVET

ECVET is to be gradually applied to Vocational
Education and Training qualifications at all
levels of the European Qualification
Framework, and used for the purpose of the
transfer, recognition and accumulation of
individuals learning outcomes achieved in

formal and, where appropriate, non-formal
and informal contexts




PARTNERZY PROJEKTU +APL

PARTNER COUNTRY ORGANISATION

PO Polska NFDK |Narodowe Forum Doradztwa Kariery

P1 | Portugalia ISQ |Instituto de Soldadura e Qualidade

VHS Volkshochschule im Landkreis
Cham |Chame.V

P3 Butgaria BDA [Bulgarian Development Agency

P2 Niemcy

Centro di Ricerche Economiche e
Sociali

P4 Witochy CERES




+ APL - BARDZIEJ ELASTYCZNE SYSTEMY
KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO
W OPARCIU O OCENE WCZESNIEJSZEGO UCZENIA SIE

* To projekt Leonardo da Vinci Transferu Innowac;ji, realizowany w
okresie od listopada 2012 do pazdziernika 2014;

* 0gb6lnym celem projektu + APL jest utatwienie rozwoju

innowacyjnych praktyk w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego poprzez:

* Przeniesienie i dostosowanie materiatow portugalskich;

* Opracowanie wspolnej metodologii i narzedzi, jako innowacyjny
model APL,;




+ APL - BARDZIEJ ELASTYCZNE SYSTEMY
KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO
W OPARCIU O OCENE WCZESNIEJSZEGO UCZENIA SIE

* Cele szczegbdtowe

* nabycie nowej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji w celu
utatwienia osobistego rozwoju i spethienia norm zatrudnienia i
uczestnictwa w europejskim rynku pracy;

* przyczynianie sie do poprawy jakoSci i innowacji w organizacji
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

» opracowanie profilu kompetencji zgodnego z ERK, ktory bedzie
podstawg do dokumentowania efektdow uczenia sie w kierunku




+ APL - BARDZIEJ ELASTYCZNE SYSTEMY
KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO
W OPARCIU O OCENE WCZESNIEJSZEGO UCZENIA SIE

* Cele szczegbdtowe

* przeniesienie i dostosowanie materiatow RVCC do specyficznych
potrzeb poszczegblnych krajow i grup docelowych dla utatwienia
rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie ksztatcenia |
szkolenia zawodowego, umozliwiajgc uznawanie kwalifikacji i
kompetencji, nabytych w drodze poza-formalnego
| nieformalnego uczenia sie.




+ APL - BARDZIEJ ELASTYCZNE SYSTEMY
KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO
W OPARCIU O OCENE WCZESNIEJSZEGO UCZENIA SIE

* Cele szczegbdtowe

* projektowanie europejskiego systemu ECVET dla APL
| programOw nauczania zawodowego, w oparciu o efekty
uczenia sie, zdefiniowane w ERK w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, a takze przydzielanie punktow
ECVET, biorgc pod uwage europejskie rekomendacje dla
integracji istniejgcych krajowych programow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego




COMMON EUROPEAN ECVET +APL CURRICULUM
AND PROFILE

* Wspdlny europejski profil profesjonalisty +APL oraz ECVET +APL
Curriculum powstato w oparciu o doSwiadczenia krajowe
wszystkich partneréw.

* Program ksztatcenia zawiera siedem modutow:

1. Unitl Labour market

2. Unit 2 Lifelong Learning

3. Unit3 EQF / NQF and EU Standards in context of
formal, non-formal and informal learning




COMMON EUROPEAN ECVET +APL CURRICULUM
AND PROFILE

* Program ksztatcenia zawiera siedem modutéw:

1. Unit4 Psychology, Pedagogy and Moderation
2. Unitb ICT

3. Unit o6 Ethics

4. Unit7 Methodology and Psychometric tools

for measuring competences




DZIEKUJE ZA UWAGE

Czestaw Noworol

Narodowe Forum Doradztwa Kariery
Uniwersytet Jagiellonski

Employabiliy and Career Guidance TF CG
NICE network




