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10.00 - 10.30 Rejestracja uczestnikow

10.30 - 11.30 Fodstawowe zabozenia ECVET

11.30 - 12.30 Praca w grupach czest 1

12.30 - 13.15 Lunch

13.15 - 13.45 Frezentacja narzgdzia ECVET Toolkit
13.45 - 14.45 Praca w grupach czest 11

14.45 - 15.00 Przerwa

15.00 - 16.00 Fraca w grupach czesc 111

16.00 Zakoncrenie warsztatow

Zespot Ekspertow ECVET



Program
Uczenie sie ) )
przez cate zycie

Praca w grupach, sesja pierwsza
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Czas pracy grup - max. 45 minut, nastepnie krétkie prezentacje wynikéw kazdej z
grup oraz dyskusja.

Zadaniem grupy jest uzgodnienie (jednostek) efektow uczenia sie dla
czterotygodniowej mobilnosci w wybranej branzy.

Pytania pomocnicze:

» czy mozliwe jest skorzystanie z juz istniejacych jednostek (np. z realizowanegc
programu/kwalifikacji)?

> czy planowane efekty uczenia sie bedg stanowity czes¢ kwalifikacji uzyskiwanej w
Polsce?

> jaki jest profil wyjezdzajacych ucznidw - co potrafia w momencie wyjazdu? Ale
takze jakie majg umiejetnosci jezykowe, ile majq lat, ... ?

> jaki charakter bedzie miata planowana mobilnos¢ - w jakich warunkach
(wyposazenie) bedzie sie odbywata mobilnos$¢, tylko w przedsiebiorstwie czy
rowniez w szkole, w duzej czy matej firmie, kto bedzie instruktorem/nauczycielem,
22

> czy zaplanowane do osiggniecia efekty uczenia sie da sie osiggna¢ w zaktadanym
czasie? Czy da sie je réwniez sprawdzi¢ (czy sg sprawdzalne)?

» czy efekty uczenia sie sq opisane wystarczajgqco doktadnie i czy wszystkie strony

rozumiejq je tak samo?

Zespot Ekspertow ECVET
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Praca w grupach, sesja druga
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Czas pracy grup - max. 45 minut, nastepnie krotkie prezentacje wynikéw kazdej z
grup oraz dyskusja.

Zadaniem grupy jest ustalenie w jaki sposob sprawdzane (weryfikowane)
beda efekty uczenia sie.

Pytania pomocnicze:

> jakie metody sprawdzania bedq stosowane (wykonanie dziefta, projektu, egzamin,
obserwacja, ocena formatywna...)?

> kto bedzie odpowiedzialny za sprawdzenie czy efekty zostaly osiggniete (jaka
instytucja, jaka osoba, o jakich kompetencjach)?

> w ktédrym momencie trwania mobilnosci odbedzie sie weryfikacja (czy bedzie miata
charakter summatywny)?

> czy ustalone zostaty wspdlne i jednoznaczne kryteria oceny (co to znaczy ze uczen
potrafi (np.) nakry¢ do stotu, jakich trzeba dostarczy¢ dowoddéw)?

> czy bedzie stosowana poréwnywalna skala ocen?

> W jaki sposéb zostang udokumentowane wyniki weryfikacji?

> czy przyjety sposéb zapewnia rowne traktowanie i uczciwos¢ w procesie

sprawdzania czy efekty uczenia sie zostaty osiggniete?

Zespot Ekspertow ECVET
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Czas pracy grup - max. 45 minut, nastepnie krotkie prezentacje wynikow kazdej z
grup oraz dyskusija.

Zadaniem grupy jest ustalenie w jaki sposob i w jakim zakresie uznawane
beda osiagniecia.

Pytania pomocnicze:

> jakie dokumenty/certyfikaty otrzyma uczen po zakonczeniu mobilnosci? Przez kogo
wydane?

> czy osiggniete efekty uczenia sie beda czescig kwalifikacji uzyskiwanej w Polsce?
Jaka instytucja jest wiasciwa dla okreslania kwalifikacji/jednostek uzyskiwanych
przez uczacych sie?

> kto bedzie sprawdzat (za granica), czy odpowiednie efekty uczenia sie zostaty
uzyskane? I w jaki sposéb - egzamin wewnetrzny, obserwacja, projekt?

> jakie instytucje w kraju s odpowiedzialne za formalne uznanie kwalifikacji
(wydanie dyplomu/ s$wiadectwa/certyfikatu)?

> czy efekty uczenia sie uzyskane podczas mobilnosci bedg ponownie sprawdzane po
powrocie do kraju?

> czy uczen bedzie zwolniony z czesSci ksztalcenia w Polsce? Z czesci
sprawdzianéw/oceny formatywnej?

» czy zdobyte efekty uczenia sie bedq ,,dodatkowym” osigqgnieciem?

Zespot Ekspertow ECVET
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Rozwigzania uczestnikdow poszczegdlnych grup
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Wiekszos$¢ z beneficjentdow poradzita sobie z wyznaczonymi zadaniami

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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Ocena uczestnikow warsztatow:

Liczba ocen Srednia
1 2 3 4 5 ocena
Informacje otrzymane przed spotkaniem 0 0 7 7 14 4,25
Wybor miejsca warsztatéow 0 0 2 8 18 4,57
Organizacja warsztatéw 0 0 2 9 17 4,54
Sposob prowadzenia warsztatow 0 0 1 10 17 4,57
Jakos¢ prezentacji w odniesieniu do tematu warsztatow 0 0 4 13 11 4,25
Jakos¢ prowadzonej dyskusji/pracy grupowej 0 1 5 17 5 3,93
Uzytecznos$¢ przekazanych informaciji dla realizacji projektu 0 0 5 14 9 4,14
Przydatnos¢ organizowania form warsztatowych dotyczacych ECVET 0 0 5 6 17 4,43
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Dziekuje za uwage.




