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European Credit system for
Vocational Education & Training

Realizacja systemu ECVET w projektach
mobilnosci Leonardo da Vinci

Warszawa 10 czerwca 2014 r.


http://www.youtube.com/embed/1fsx0K-KpCw
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Jednostki efektéow uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

Okreslanie jednostek efektow uczenia sie / efektdw uczenia sie jest dla beneficjentéw
pierwszym powaznym zadaniem na etapie realizacji samego projektu.

Do poprawnego okreslenia pomocne mogg by¢ obowigzujgce w szkolnictwie
podstawy programowe dla wybranych zawoddw, nalezy jednak pamietag, iz nie sg
one wyznacznikiem w formutowaniu efektéw.
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Jednostki efektéow uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

W zaleznosci od uwarunkowan prawnych, jednostki
mogg bycC czescig tylko jednej kwalifikacji lub by¢
wspolne dla wielu kwalifikacji
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Jednostki efektéow uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

Celem systemu ECVET nie jest harmonizacja,
ujednolicanie jednostek w réznych krajach, ani
ustalanie statych zwigzkow miedzy nimi

7. S
e
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Jednostki efektow uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

W realizacji mobilnosci z ECVET odbywa sie
identyfikacja poréwnywalnych, zblizonych do siebie
jednostek efektow uczenia sie

Il
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Jednostki efektow uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

Stopien/zakres tego podobienstwa zalezy zawsze od
ustalen stron
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Jednostki efektow uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

Mozliwe réwniez, ze zidentyfikowane jednostki beda
sie pokrywaty tylko czesciowo

Yo
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Jednostki efektow uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

W niektorych przypadkach cenne jest rowniez
zidentyfikowanie tzw. jednostek ,,wolnego wyboru”

a
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Jednostki efektéow uczenia sie / efekty uczenia sie —
wprowadzenie do pierwszej sesji warsztatowej

W niektorych przypadkach konieczne bedzie
stworzenie jednostek LO na potrzeby mobilnosci

-
* -

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Jednostki efektéow uczenia sie / efekty uczenia sie —
praca w grupach pierwszej sesji warsztatowej

Zadaniem grupy jest uzgodnienie (jednostek) efektow
uczenia sie dla czterotygodniowej mobilnosci w wybranej
branzy.

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Jednostki efektédw uczenia sie / efekty uczenia sie —
podsumowanie do pierwszej sesji warsztatowej
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Przyktad tworzenia Porozumienia o programie zajec wraz z okreslonymi
efektami uczenia sie

Tworzenie Porozumienia o programie zaje¢ ( LA)

Zawierane miedzy:

<

* Okreslajgce warunki dotyczace okresu mobilnosci, tj.:

Tozsamo$é uczacego sie

Dtugo$é okresu mobilnosci

Zaktadane efekty uczenia sie oraz odpowiadajgce im punkty ECVET

Stwierdzenie, ze jezeli zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane, to powinny one zostac
walidowane i uznane przez instytucje macierzystg

Program stazu




Zespdl Stké! Technicznych

im. gen. prol. S. Kaliskiego w Turku

ul. Milewskiego 38, §2-700 Turek

tel 05 28036 14; 2803512

fax. 63 280 36 14, 280 36 23

e-mail. gt Grurek actpl, sckostaiat@astocpl

VITALIS l

Betremungsgesellschaft far Modeliprojekte mbil

Coordination of pregrams in the Evropean Community for SME's
VITALLS Goabid, Crat Weshilty, D643 Schioadies

T (N3 4204) 77 000 Faix (+43%97 42 04) 77 40 31 o-raad: boomarduiyat-woh Btz o

E is Betreuungsgesellschaft fir Modellprogekie
Host organazation

Wehlitz

33 SChkeuditz

Maun comtact person algorzata Warona

{Oher information and fles about the mstilution will be i Memorandum of understanding

Lifelong
Learning
Programme

LEARNING AGREEMENT IN “Start your career - learn crucial skills
within Leonardo da Vinci training programme™— LDV [VT PROJECT

Student - name and sumame

Personal data
ddress, phone namber | ¢-twaal

Qualification to be reached L
vel. ISCED 3
mning of mobility meu
af mobality Iu.ouou
’ Zespd Skt Technicznych
Ng oIganIzIion im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku
ul. Milewskiego 38, 62700 Turek
Mais contact person Krzysztof $wierk
+48 607 05 313
kezysztof swicrk@wp.pl

Oﬂumfomadmluabouluimwilbemumm ofundcmnm

COMPETENCES AND SKILLS TO BE AQUIRED (English or national language):

Mechatronics
COMPETENCES| AKX | Testing | ccommumes| ESVET | Caution
anpskiLLs | PONTS | methods POINTS
The student conversation
Datween elements 1 student in nying
of the CNC
machine
mmmkm ,  |ofthe studeers gmw EEE::“
abile 10 select ook
to perform the tasks
oo stuent Femmortedbed eimiting
recogn|
feforanca points far 2 r 10 operaton [Tutor Wialls
CNC maching

Emv

The sbadent can

bring to the base Observation at w
point the CNC 2 work

machine { lathe -

miking )

The stucent knows whor Vitalis!
tha primary 1

commands used 1o

program




] MAX
/ COMPETENCES| oot | Testing  |ocorcoumes] ECVET | Gaution

MAX
COMPETENCES Testing " ECVET
AND SKILLS ""('1"',’3 Methods |=OMSUTER L bOINTS
The studect can Observation 3t [Tulor Vitalis/
program the CNC 1 park Fecommpanying
machine Yeacher
The studeet uses
simulation | Otsenation &t [Tutor Vitalis!
b"' "‘m',"“'m': 1 ork accommpanying
comeciness of the [eacher
program

AND SKILLS 1) Methods POINTS
The student spesk

a Soreign B0Quae Otservation at |E§W
10 e axient of the 1 work
comenunication

The student plans
hes wark o the work 1 work
of hisfhers eam

—

Tl‘dur‘dﬂs

The student is able
to secure the
workpiece in the
machine

Observation at

J’I’ulnr Vials

Control of
rement
m

[Tutor Vitalis

The student knows
the rights and
ablgations

Tutor Vitalis

Iﬂ
m

Tutor Vitalis

peark

Tutce Vitals

unt of
poims

Anthe end of The inlemsdip an assessment will be cammed out sbout the level of chyssificasion.
EVALUATOR AND GRADE
| = satisfactory
0 = noa satisfactory

(1) ECVET coedits ©

Due % the fact that the common framework of ECVET Systemn has not been estabished as yel in the
vocational education nstitution of the European Union, the competent bodies both in Germany and Poland
Involved in this project cannot officially allocate any credit weight to the compedencies acquied by tha
trainees.

Gonfirmation of the Learming Agreement

m"I‘D.! LI AQ..FO0T5...
Signature and Stamp of sttuion. 41 Snmem.m hitnvicy,.. K Gellak.. j)(,'e;iux!_ K Rostvinke
[ S, K., ol 6.15( ?mv. Hoituaie Hano]|

bl oyl




/

Sending Instution
Flace /Dawe ... CF . .a@. los3

Signature and Stamp of Institulon.. ...

Irvatved institutions

Signsture and Stamp of Institulon. ...
Pace ( Dale O, AP LOAS. ..o . ). Jedwabaizen 1 62700 Turek
Signatune and Stamp of Insbituien ... ¢

Piace (Oate ... ZACAOLF

ITALIS
a for the supervision
del projects L. '

MATS Skt~

Host Institution
Plsce / Data  10.10.2043 (nst)
Signature Stamp of Institution. ... ... @t /

Program w zalacznku

MIRANDA Spélka z 0. 0.

0N J1HIROTES. NTP 6681712330

~ VITALIS
Bty nd Kats Betreuangsgesellschalt fiir Modeliprojekte mbH

Leonaifo da Vine SO0 e ot e e e e s |

Mobiitit Tel. (o983 &2 041 TT 40 00 Fax (+493097 &3 64) 77 39 21 o-rmaid: hoormrodd gan-wchi 1 e

Program pobytu dia
Zespolu Szkdl Technicznych im. S, Kaliskiego

ul Mikswsisgo 3b
62-700 Turek
Palska

we wepdipracy 2
Vitalis Betreuungsgeselischaft flir Modellprojekt mbH (organizacjs prayjmujaca)

Gut Wehitz
04435 Schkeucitz
Ny

Czas trwanla stazu: 2 tygodnie 30/03/2014 - 12/04/2014

Klerunek: Mechatronika

Proponowane misjscs staku:

- Zentrum for Aus- und Weserbildung ZAW w Lipsku

« Flrma YWWH Werkzeug- Produklions- und Handels GmbH w Markransiadt w regonie Lipska

"?Start your career - learn crucial skills within Leonardo da Vinci training
programme?"

Program staiu

[Proponowany program stazu:
Data Zaplanowane dzialania

Przyjazd do Schieuditz

*  Zameldowame i zakwaterowanie w ofodku na terenie Gut Wahitz
*  Przywitanie przez pracownkow frmy Vitals
-

iedziels, Przedstawienie przebiegu szkalenia praktycznege, stazu i programu kullurarego
1% tydzieh Spokanie dolyczace podstawowych informacy na temat missta | regiony
(topografis - plan miasts | oolicy, Kana godcl’, id.)
YHTALLS
ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH instaute
W pon vl § Kliskigo al my
o, Mthowathogo S Gut Wehl
63700 TURTX
oA (F E plyone: 3 1
0 PROJ L 4G 0a-77 A&
NF 6633 800 Otk .:”.‘,._w clee,,:,z,u.y welity A

mpr ing, Krxysstol Swlerk
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Uczenie sie
przez cate zycie

R

Uczen przewiduje zagrodenia dia zdrowia i
Zycia zwigzans 2 wykonywaniem zadan
zarwsdowngech

IR i ol ;
technclogiczng w jezyku oboym
Uczen posfuzuje sis jazyliem oboym w stopniu
i i ha i

Uczen ohngs . Ini
swiojenn 2espodu

moom kb

Uczen 2na prawa | obowiski 2wigans 2
orEenizath zakisdu pracy
Uczen przestrzegs praw | obowise kow

zwigzanych z organzach zakiedu pracy

Urnisietnodd B .
1 Uiczen rozroénia elementy budowy obrabiarsk
shrawmjzcych CTHE
Uczen zna systemy narzedziowie i potrafi
= dobrac narzedzia do wykonania zadan
3 Uczen rozpoznaje punity referencyjne
obrabiarki CHC
Uczen potrafi zabazowat obrabiarke CNC
4 | tokearka - freearia)
- Uczen zna postawowes komendy
wykorzystywane 4o prosramowEni
5 Uczen potrafi progamowat obrabiarke CNC
7 cel=m sprawdzenia poprawmosc wykonania
proEraimu
- Uczen potrafi uruchomic obrabiarke oz
preygotowa j5 do pracy
. obrabiany w maszynie
Liczers doboms - | 5
1o A "
11 Uczen zna i przestrzeza zasad BHP
obowigzugnych w zaidadzie pracy

T1CISIe

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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Tworzenie Porozumienia o programie zaje¢ ( LA)

T1CISIe

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Okreslenie indywidualnego wykazu osiggniec¢ uczestnikéw

Okreslenie efektow
uczenia sie
mozliwych do
zrealizowania w
sSrodowisku pracy

Okreslenie efektow
uczenia sie na

podstawie /

programu
nauczania

X\/

-~
Okreslenie efektow
uczenia sie
istotnych z punktu

widzenia przysztych
pracodawcéw

Okreslenie efektéow
\ uczenia sig
spdjnych z

potrzebami
uczestnikow

>

uczenia | |

sie

Okreslenie efektow
uczenia sie istotnych z
punktu widzenia
przedstawicieli komisji
przedmiotowych
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ecveT

Sprawdzanie efektow uczenia sie —
wprowadzenie do drugiej sesji warsztatowej

Aby byto mozliwe uznanie osiggniec ucznia, partnerzy musza
omowic zasady oceny (assessment) i upewnic sie, ze istnieje
zaufanie do procesu sprawdzania stosowanego w instytucji
goszczgcej. Muszg one zwtaszcza ustalic:

* Kto bedzie oceniat uczgcych sie, w jaki sposdb efekty uczenia sie beda
oceniane i w jakim kontekscie (réwniez gdzie)?

* Kiedy ocena bedzie mie¢ miejsce?

e Jakie procedury zapewnienia jakosci oceny bedg stosowane?

W jaki sposob rezultaty oceny zostang zapisane w indywidualnym
wykazie osiggniec osoby uczgcej sie?

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Przyktad kwalifikacji zagranicznej: ,,Procesy Gastronomiczne”

EFEKTY UCZENIA SIE

1) Opisanie procesow gastronomicznych, zwigzanych z nimi zasad oraz rodzajow
zywnosci odpowiednich do kazdego z procesow.

2) Prowadzenie kazdego z procesow zgodnie z podanymi wytycznymi przy uzyciu
profesjonalnego sprzetu gastronomicznego.

3) Rozumienie pisemnych lub ustnych instrukgji.
4) Stosowanie bezpiecznych praktyk pracy.

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Przyktad kwalifikacji zagranicznej: ,Procesy Gastronomiczne”

Kryteria weryfikacji

LO 1)

LO 2)

* opisanie, jak przeprowadzic¢ kazdy
Z procesOw gastronomicznych

e podanie zasad zwigzanych z kazdym
Z procesow

* rozpoznanie specjalistycznego sprzetu
niezbednego do przeprowadzenia
kazdego z procesow

e podanie termindw gastronomicznych
zwigzanych z kazdym z procesow
gastronomicznych

* okreslenie rodzajow zywnosci
odpowiednich do kazdego z procesow
gastronomicznych

zastosowanie kazdego z procesow
gastronomicznych do roznych rodzajow
ZYWNOSCi

obliczenie temperatury i czasu
gotowania, aby zapewnic¢ najmniejsze
mozliwe zuzycie energii

kontrolowanie procesu gotowania

zakonczenie przygotowania dan
i podanie ich wedfug obowigzujgcych
standardéw

Zespot Ekspertow ECVET

www.eksperciecvet.org.pl
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Sprawdzanie efektow uczenia sie —
praca w grupach drugiej sesji warsztatowe;

Zadaniem grupy jest ustalenie w jaki sposdb sprawdzane
(weryfikowane) bedg efekty uczenia sie.

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Sprawdzanie efektow uczenia sie —
podsumowanie do drugiej sesji warsztatowej
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Weryfikacja efektow uczenia sie przez osobe odpowiedzialng (opiekun grupy)

§ Y

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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- £ . D=soba cdpowiedzialing Liczba przyznanych }
Limi=jetreosci i ompetenoj punitoss BDVET | Metods badaniz - . Ui
do - Instytuca pundctow BOVET
1 Uicz=n rozroénis sbementy budowy obrabiznk 1 Rocamowa z wzniem|  Dpiekun praktyl 200 cmz
skrawajgoych CHNC na stanowisku pracy oipiekun srupyTsT
Rocamowa i
2 Uczen zna systemy narzedzicwie i potrafi 3 I S Dipi=foun praktyZAW oz Dsobno todaria,
dobrat narzedzia do wykonania zadan - oipi=ioun grupyEST osobno frezariz
.P'rtl'lilthucr.nn
3 Uiczen rozpoznaje punkty referencyjne 2 przed Dpiskun praktyk/Z0W oz Dsobno toksirka,
bk CHC preystapi=ni=m oo opi=kunzakiad pracy ooobno frazarks
[pr=cy
- Uzen potrafi zabszowet obrabiarks CHEC - Obs=remcia przy Dipieloun praktyk/Z0W oz Dzobno tokarks,
| todcairics - frezari) [Py oipiekun ErupyIsT osohno frezaria
5 Uczen zna postawowe homendy 1 Obs=reaca przy Dipi=foun praktylyZAW oz
wykorzystywane Do proEramowEnE pracy opiekun mropyIET
. Obs=recica przy Dpiefoun praftylZAW oz
5 LUizen CHNC 1
potrafi programowst obrabiarke sracy cpickun Erupy/ZST
2 - L . 1 Observaica przy Dipiefoun prakctylyZAW oz
i e ! pracy opERLn STLEy T
Uczen potrafi uruchomic obrabiarks omz Observaci przy i
B — - oo 1 — Dpieiosn prafctylyEaided | pracy
Uzen potrafi zamocowat praedmiot Dbs=remci przy .
o e e 1 — Dipietoun praktylyzaided pracy
. B B Kontrols bt
Uzen dokonuje poprawmes] kontrod - - -
p L] 1 pominowych i Kontroler mhosdzalkdad pracy
wyhonanezo =lemnitu :
. - Rozmowa i
11 Hexen 2nal prasstrasg zasad EOF 1 chserwacia pracy | Speciaists BHP/asded pracy

obowizzujgcpch w zakdadzie pracy
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Uczen przewiduje zagrodenis dia zdrowis i

12 Zycia zwigzanes 2 wykonyesaEni=m zadan Speciilista BHP2akied pracy
; zawodowych S
tachnclogicang w jprzyku oboym | Pr=Cy oz opiekun EropyZsT
Uzen planuje swoia prace ewentualnis prace Dbs=ramca prey -
15
- ; Opierun prastywzacsd pracy
Uzen zna prawa | obowizzhi zwiszane 2 .
16 S J— .Huumm:r.u:uuu'rl Dipisfoun praftykzakied pracy
Uizen przestrzess prany | obowiazkow Obseremca przy a
17 2w hz L e iDpiekun praktykzakiad pracy
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Uznawanie efektow uczenia sie —
wprowadzenie do trzeciej sesji warsztatowej

Nie kazdy projekt mobilnosci konczy sie petnym uznaniem efektow
uczenia sie. Przyczyng moga byc rozne bariery, np.:
e Organizacyjne (czas i Srodki niezbedne na dokonanie odpowiednich
analiz i ustalen);
* Techniczne (np. warunki ksztatcenia i weryfikacji LO u partneréw);
* Administracyjne (poziom autonomii instytucji uczestniczacych
W wymianie)

W zaleznosci od zakresu porozumien miedzy partnerami oraz
podobienstw (systemow) kwalifikacji mozliwe sg rézne formy uznawania
kwalifikaciji.

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Uznawanie efektow uczenia sie —
praca w grupach trzeciej sesji warsztatowej

Zadaniem grupy jest ustalenie w jaki sposob i w jakim
zakresie uznawane beda osiggniecia.

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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=5 Bemmuungagasiacs=k fir Meddlpm s MEX
Zespdl sehil Technicznych R s COMPETENCES| oo [ Toeting | o o0poe. | ECVET caution
Im. gen. prof. 5. Kalkskego w Turku loeas e AND SKILLS 11 Matnods POINTS
ul. Milewrikiege 18, 62-700 Turek 4433 Sﬁf‘?-dn
wel (637 280 36 15; 280 35 12 meESpeme= = Tre shaless vses
fax. (63290 BS 18; 280 36 23 emasiel Sauenetionds APt | aevmsion & ,
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Konkretyzacja efektow ksztatcenia
niezbednych do zdobycia podczas
stazu.

Transparentnosc¢ nabytych
umiejetnosci — potwierdzona
otrzymaniem dokumentu

Uczestnicy

Nabycie umiejetnosci zgodnych
z potrzebami pracodawcow

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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System doskonale wpisuje sie we
wspotprace z zaktadami pracy.

Jest narzedziem oceny realizacji nowej
podstawy programowej opartej na
efektach ksztatcenia — realizacja praktyk
zawodowych.

Instytucja wysytajgca

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Przyszli pracownicy otrzymujg dokument
lepiej weryfikujgcy ich rzeczywiste
umiejetnosci — utatwia to proces
rekrutacyjny.

Mozliwosc ingerencji w proces edukacji
rowniez poprzez ECVET.

Pracodawcy

Konkretyzacja procesu edukacji
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Co zdecydowanie pomogto w implementacji ECVET
 Nowa podstawa programowa okreslajgca efekty ksztatcenia dla
danych kwalifikacji zawodowych
e Zbudowanie pozycji na rynku edukacyjnym
e Zaangazowanie zaktadow pracy w proces edukacji w ZST Turek

e Sytuacja na rynku pracy — zapotrzebowania na fachowg kadre
techniczng

* Dtugoletnia wspotpraca miedzynarodowa

* Dobrze wyposazone pracownie dydaktyczne

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Przyktady projektow i dokumentdéw, zrédta informacji

http://www.ecvet-toolkit.eu/

* Przyktady dokumentéw i rozwigzan pochodzace z projektow ECVET. Narzedzie
wypracowane z myslg o osobach realizujgcych kolejne projekty, ktdre poszukuja
odpowiedzi na konkretne pytania. ECVET toolkit oferuje informacje przydatne
zarowno osobom posiadajgcym podstawowa, jak i zaawansowang wiedze o ECVET

http://www.ecvet-team.eu/
* Publikacje dotyczgce funkcjonowania ECVET, m.in.:
v Tre$¢ Zalecenia dot. ECVET
v Przewodnik uzytkownika cz. 1., Pytania i odpowiedzi”
v" Przewodnik uzytkownika cz. 2. ,ECVET w mobilnosci”
* Informacje o seminariach, warsztatach.

http://www.adam-europe.eu/adam/thematicgroup/ECVET
* Baza projektow LdV wykorzystujgcych ECVET

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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http://www.ecvet-projects.eu/

- W zaktadce ,projects” opis | Informacje na temat zakonczonych
| trwajacych projektow ECVET

« W zaktadce ,,tool box” m.in. przyktady | wzory dokumentow — porozumienia
O wspoOfpracy | porozumienia o0 programie zajeC, ale takze informacje
o0 opisywaniu kwalifikacji przy pomocy efektow uczenia sie, nadawaniu
punktow ECVET, projektowaniu jednostek efektow uczenia sie oraz roli
Instytucji we wspotpracy w dotychczas przeprowadzonych projektach.

http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/european-

credit-system-for-vocational-education-and-training/index.aspx

« Szeroki wachlarz materiatéow — od teoretycznych opracowan po analizy
rozwoju ECVET w poszczegolnych krajach

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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