Europejski system akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ w ksztafceniu i szkoleniu zawodowym

ECVET - dla uczenia sie i mobilnosci

Istotg ECVET jest takie podejscie do tworzenia
kwalifikacji zawodowych, ktére ma utatwia¢ aku-
mulowanie, przenoszenie i uznawanie osiggnie¢
(ang. credits). System ma sprzyjac tatwiejszemu
zdobywaniu kwalifikacji i w efekcie mobilnosci
zawodowej oraz uczeniu sie przez cate zycie.

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie to wiedza, umiejetnosci
oraz kompetencje personalne i spoteczne,
ktére zostaty nabyte w procesie uczenia sie.
W systemie ECVET efekty uczenia sie stanowig
podstawowy punkt odniesienia przy tworzeniu
programoéw ksztatcenia i szkolenia.

Czym jest osiagniecie ?

Osiggniecie to wyodrebniony zestaw efektéw
uczenia sie, ktérych uzyskanie zostato sprawdzone
(np. w trakcie egzaminu).

,Osiggniecie” w systemie ECVET nie dotyczy
osiggniec¢ w jakiejkolwiek sferze, tylko osiggniec
w uczeniu sie (efektéw), ktére zostaty zapisane
w wymaganiach dla kwalifikacji.

European Credit system for
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Akumulowanie osiagniec¢ - kluczowe sg

jednostki

Kluczowym narzedziem systemu ECVET sg jed-

nostki efektow uczenia sie. Podzielenie kwalifikagji

na mniejsze czesci - jednostki efektéw uczenia
sie - niesie ze sobg wiele korzysci:

» pozwala uczacym sie decydowaé w wiekszym
stopniu o tempie, czasie i miejscu zdobywa-
nia kwalifikacji, a tym samym pozwala na
elastyczne dostosowywanie drég uczenia
sie do r6znych uwarunkowan i okolicznosci
zyciowych;

» pozwala zdobywa¢ kwalifikacje etapami
(przez uzyskiwanie poszczegolnych jednostek
efektéw uczenia sie), w dtuzszym okresie.
Ma to duze znaczenie dla oséb dorostych,
ktére -chcac faczy¢ nauke z praca i obowigz-
kami rodzinnymi - nie mogg uczestniczy¢
w programie ksztatcenia skumulowanym
w kroétkim okresie czasu;

» utatwia reagowanie na zmieniajgce sie
potrzeby rynku pracy. Gdy pojawia sie popyt
na okreslong wigzke kompetencji, czesto nie
ma potrzeby tworzenia ,duzej” kwalifikacji,
ktérej uzyskanie wymagac bedzie kilkulet-
niego naktadu pracy osoby uczacej sie;

» ufatwia uzyskiwanie i potwierdzanie tylko
tych czesci kwalifikacji, ktére sg rzeczywi-
$cie potrzebne. Niektére osoby moga by¢
zainteresowane uzyskaniem jednej lub
dwoch jednostek w celu uzupetnienia lub
uaktualnienia posiadanych umiejetnosci
i nie majg potrzeby odbywac petnego cyklu
ksztatcenia dla uzyskania catej kwalifikacji.

Przenoszenie osiggniec

Proces przenoszenia osiggniec polega na uznawa-
niu przez podmiot nadajacy kwalifikacje efektéow
uczenia sie stanowigcych sktadniki wymagan dla
tej kwalifikacji, ktére zostaty potwierdzone przez
inne podmioty. Oznacza to, ze instytucja wydajaca
dane $wiadectwo honoruje te osiggniecia, ktére
zostaty juz wezesniej poddane procesowi walidagji
przez inne instytucje. W ten sposéb system ECVET
pozwala unika¢ powtarzania czesci programu
nauczania i eliminuje wielokrotne potwierdzanie
juz osiggnietych efektéw uczenia sie.

Znaczenie partnerstw dla przenoszenia
osiagniec

W Zaleceniu PE i Rady w sprawie ECVET podkre-
$la sie znaczenie zawierania porozumien oraz
tworzenia partnerstw i sieci instytucji w celu
wspierania procesu przenoszenia osiggniec.
Porozumienia powinny w szczegélnosci zawierac
ustalenia dotyczace efektéw uczenia sie i metod
ich sprawdzania. Przenoszenie osiggnie¢ zostato
opisane w czesci Il Przewodnika dla uzytkownikéw
systemu ECVET pt. ,Zastosowanie systemu ECVET
do celéw mobilnosci geograficznej”.

Punkty ECVET

Punkty ECVET mogg dostarcza¢ dodatkowych
informacji o kwalifikacji i jednostkach efektéw
uczenia sie. Umozliwiajg ocene znaczenia danej
jednostki efektéw uczenia sie dla kwalifikacji oraz
wskazujg naktad pracy potrzebny do uzyskania
kwalifikacji. 60 punktéw ECVET odpowiada efek-
tom uczenia sie uzyskiwanym w trakcie rocznej
nauki w szkole.

W systemie ECVET przenosi sie osiggniecia,
a nie punkty.

ECVET w Polsce

W Polsce akumulowanie i przenoszenie osig-
gniec nie byto dotychczas szeroko stosowane.
Na wiekszg skale takg mozliwo$¢ wprowadzono
w szkolnictwie wyzszym przy pomocy systemu
ECTS.

W szkolnictwie zawodowym podstawowe rozwig-
zania dotyczgce akumulowania i przenoszenia
osiggnie¢ zostaty uwzglednione w reformie
wdrazanej od 2012 roku. W wielu aspektach sa
one spojne z zatozeniami systemu ECVET.
Dziatania Krajowego Zespotu Ekspertéw ECVET
w Polsce koordynuje Fundacja Rozwoju Sys-
temu Edukacji. Do gtéwnych zadan Zespotu
nalezy wspieranie przygotowan do wdrozenia
systemu ECVET oraz upowszechnianie wiedzy
na jego temat.

Obecnie w Instytucie Badan Edukacyjnych opra-
cowywana jest koncepcja akumulowania i prze-
noszenia osiggnie¢ obejmujaca edukacje ogdlna,
zawodowg oraz wyzsza.



Zrodta informacji

www.eksperciecvet.org.pl
Strona Zespotu Ekspertéw ECVET Polska zawierajgca materiaty w jezyku polskim
i ttumaczenia zagranicznych dokumentéw.

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en.htm
Strona Komisji Europejskiej dotyczgca ECVET, zawiera takze dokumenty urzedowe i ulotki.

www.ecvet-team.eu

ECVET Team wspiera Komisje Europejska w wypetnianiu zobowigzan odnosnie ECVET

i pozwala panstwom cztonkowskim na osiagniecie celéw okreslonych w Zaleceniu Parlamentu
Europejskiego i Rady dotyczqcym ECVET.

www.adam-europe.eu
Baza projektéw i produktéw programu Leonardo da Vinci zawierajgca informacje
o projektach wykorzystujgcych system ECVET.

www.ecvet-projects.eu
Europejski portal ECVET

http://netecvet.com

Strona projektu realizowanego przez 14 Narodowych Agencji Programu ,Uczenie sie przez
cate zycie”.

Celem projektu jest wspieranie instytucji i oséb pracujacych z ECVET.

www.ecvet-toolkit.eu

Przyktady dokumentéw i rozwigzan pochodzace z projektéw ECVET. Narzedzie wypracowane
z mysla o osobach realizujgcych kolejne projekty, ktére poszukujg odpowiedzi na konkretne
pytania. ECVET toolkit oferuje informacje przydatne zaréwno osobom posiadajgcym
podstawowg, jak i zaawansowang wiedze o ECVET.

www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9080_pl.pdf
Broszura informacyjna w jezyku polskim o systemie ECVET przygotowana przez CEDEFOP.

www.frse.org.pl
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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System ECVET

System ECVET jest inicjatywa Unii Europejskiej, ktora
ma umozliwia¢ obywatelom panstw europejskich
tatwiejsze zdobywanie kwalifikacji (Swiadectw,
dyploméw), a przez to wspiera¢ mobilnos¢
zawodowa oraz uczenie sie przez cate zycie.

Stosowanie systemu ECVET jest rekomen-
dowane krajom cztonkowskim w Zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia
europejskiego systemu transferu osig-
gnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET).

Wdrozenie ECVET jest dobrowolne. Okresle-
nie zakresu funkcjonowania tego systemu
lezy w gestii kazdego kraju i instytucji odpo-
wiedzialnych. Podstawowe zatozenia ECVET
zostaty uwzglednione w reformie polskiego
szkolnictwa zawodowego wdrazanej od
2012 roku.

Zespot Ekspertéw ECVET Polska
Warszawa 2014



