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Idzie nowe: Erasmus z plusem

WYDARZENIE 16 miliardéw euro budzetu, trzy gléwne akcje, cztery miliony potencjalnych beneficjentéw. Erasmus+ budzi coraz mniej obaw,
a coraz wiecej entuzjazmu. Nowy unijny program poswiecony edukacji i mlodziezy ma zmieni¢ trudng sytuacje¢ miodych ludzi w Europie

Krzysztof Szwalek
redaktor , Europy dla Aktywnych”
(=] redakcja@eurodesk.pl

Nowy program Unii Europejskiej
poswiecony edukacji, szkole-
niom, mlodziezy i sportowi nabiera
ksztaltow. Negocjatorzy reprezentuja-
cy Parlament Europejski porozumieli
si¢ w sprawie najwainiejszych szcze-
golow inicjatywy z Rada Unii Europej-
skiej, co otwiera drzwi do ostatecznego
przyjecia programu przez Parlament.

Jest juz pewne, ze nowy program
bedzie obejmowal te same sektory
edukacji, co konczacy swoj zywot
program ,Uczenie si¢ przez cale zycie™
edukacje szkolna, zawodowa, wyzsza
i uczenie sie doroslych. Mozliwe beda
rowniez inicjatywy ponadsektorowe.
— Wyglada na to, ze nie bedzie gle-
bokiej zmiany w filozofii udzielania
wsparcia ze $srodkéw UE na projekty
edukacyjne, cho¢ nie do korica jeszcze
wiemy, na jakiej zasadzie projekty beda
przyporzadkowywane do poszczegol-
nych sektoréw — komentuje Anna
Atlas, dyrektor programu ,Uczenie si¢
przez cale zycie”

Niewiadoma wciaz pozostaja tez na-
2wy poszczegolnych sektoréw. — Poja-
wily sie propozycje, by w dzialaniach
promocyjnych nowego programu
uzywa¢ nazw dotychczasowych pro-
graméw sektorowych. Ale to by ozna-
czalo, ze oferta dla studentow nazywa-

Uczestnicy Zlotu Studentéw Erasmusa 2012 we Wroctawiu

laby sie ,Erasmus+Erasmus’, co brzmi
do$¢ humorystycznie. By¢ moze wiec
bedziemy uzywa¢ nazw opisowych,
np. Erasmus+Szkolnictwo wyzsze” lub
,Erasmus+Ksztalcenie Zawodowe” —
mowi Anna Atlas.

Budzet nowego programu wynies¢
ma ok. 16 miliardéw euro, ostateczna
decyzje podejmie jednak Parlament

Europejski, zatwierdzajac caly plan
finansowy Unii na lata 2014-2020. Ko-
misja Europejska zaproponowala, by
77,5 proc. wspomnianej kwoty prze-
znaczy¢ na sektor ,edukacja i szko-
lenia”. Sektor mlodziezowy otrzyma
10 proc. budzetu, a na sport — ktory
po raz pierwszy zostal objety unijnym
programem — trafi 1,8 proc. $rodkow.

3,5 proc. funduszy zostanie przezna-
czonych na nowy system gwarangji
pozyczek dla studentow i absolwen-
tow. Co zmieni sie dla studentéw?
— Erasmus+ pozwoli np. na realizacje
calych uzupelniajacych studiow ma-
gisterskich, 2-letnich lub 3,5 letnich —
zauwaza minister nauki, prof. Barbara
Kudrycka. Podkresla tez, ze studentom
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oferowane beda nie tylko stypendia,
ale i pozyczki na oplacenie studiow.

Wezesniejsze propozycje Komisji
zakladaly, Ze nowy program bedzie
sie nazywa¢ ,Erasmus dla wszystkich’,
a poszczegblne sektory edukacji nie
beda mialy wlasnych, wydzielonych
budzetéw. Polska i kilka innych krajow
Unii wyrazalo wéwczas obawy, czy
taka struktura nie utrudni dostepu do
finansowania malym beneficjentom
i grupom nieformalnym. — To zagroze-
nie na szczedcie udalo sie wyelimino-
wac¢ — moéwi Anna Atlas.

Zdaniem  Komisji  Europejskie]
polaczenie pod nowym  szyldem
programéw  sektorowych LLP, akeji
Jean Monnet, programu ,Mlodziez
w dzialaniu”i pigciu innych programéw
(m.in. Erasmus Mundus i Tempus)
ulatwi i uprosci uzyskiwanie unijnego
wsparcia. Najwickszy nacisk w nowym
programie zostanie polozony na edu-
kacje formalng i pozaformalna, shuzaca
rozwijaniu umiejetnosci uczniow, na-
uczycieli i pracownikéw oraz zwieksza-
jaca ich atrakeyjnosé na rynku pracy.

Zgodnie z przewidywaniami roz-
porzadzenie w sprawie ustanowienia
programoéw Erasmus+ma byc’ przyjete
przez Parlament Europejski i Rade Eu-
ropejskq juz we wrzesniu. ¢

Rekomendacje Rady UE:

® http://ec.europa.eu/youth/
documents/youth_guarantee.pdf

W NUMERZE

PROJEKTY CENTRALNE W CENTRUM UWAGI. Jak
zwiekszy¢ zainteresowanie polskich uczelni udziatem
w projektach centralnych programu LLP? Strona 2

POLSKA RADA ORGANIZACJI MtODZIEZOWYCH odcina
sie od sposobu tworzenia strategii ,,Aktywna Mtodziez”.

Dlaczego? Strona 6

WOLONTARIUSZE NA POKLADZIE. Mtodziez z Europy be-
dzie pomgac w organizacji The Tall Ships’ Races. Strona 8

W INTERNECIE

NOWA ODStONA EUROPEJSKIEGO PORTALU MLODZIEZO-
WEGO. Aktualnosci, linki, bazy wiedzy, filmy i poradniki.
Szukaj na stronie: www.portalmlodziezowy.eu
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Konkluzje irlandzkiej prezydencji przyjete
UNIA EUROPEJSKA 16 maja 2013 r. Rada UE ds. Edukacji, Mtodziezy, Kultury
i Sportu podsumowata efekty irlandzkiej prezydencji w Unii Europejskiej

Joanna Mazur
Departament strategii i wspn’ipmcy
migdzynarodowej MEN

Prezydencja Irlandii skupila sie na
mozliwosci poprawy jakosci pracy
z mlodymi ludZzmi. W ramach usyste-
matyzowanego dialogu z mlodzieza
w krajach UE zorganizowano konsul-
tacje, ktére podsumowano w trakcie
Europejskiej Konferencji Mlodziezo-
wej (Dublin, 10-13 marca 2013 r.). Jej
rekomendacje wykorzystano w przy-
jetych 16 maja 2013 r. przez Rade UE
do spraw Edukacji, Mlodziezy, Kultury
i Sportu konkluzjach na temat wplywu
dobrej jakosciowo pracy z mlodzieza
na rozw6j, dobrostan i wlyczenie spo-
leczne mlodych ludzi.

Dokument ten podkresla znaczenie
efektow pracy z mlodzieza, wymienia-
jac typowe umiejetnosci nabywane

w trakcie pozaformalnych dzialari edu-
kacyjnych:  przywodeze,  decyzyjne,
wspolpracy i komunikowania sie z inny-
mi. Wszystkje one zwiekszajq szanse na
zatrudnienie. W konkluzjach podkreslo-

no, ze panstwa czlonkowskie powinny

9,6

MILIONOW EUROPEJCZYKOW
JEST BEZROBOTNYCH

lepiej wspotpracowaé w takich dziedzi-
nach, jak zdrowie, edukacja, zatrudnie-
nie, kulturaisport.

Rada przyjela réwniez konkluzje
na temat maksymalizowania poten-
cjalu polityki mlodziezowej na rzecz
realizacji celéw strategii ,Europa 2020
W dokumencie podkreglono role poli-

tyki mlodziezowej oraz konieczno$¢ jej
Scislejszego powiazania z innymi polity-
kami sektorowymi, a takze zwiekszenia
synergii pomie;dzy instrumentami i ini-
cjatywami juz istniejacymi lub niedaw-
no przyjetymi — w szczegélnosci doty-
czy to inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mlodych. Zdaniem Rady, nalezy
dazy¢ do zwigkszenia dostepnosci euro-
pejskich programéw promujacych muin.
mobilno$¢ i wymiane doswiadczen.

Od 1 lipca prezydencje w Unii prze-
jela Litwa. Jej celem bedzie zebranie do-
brych praktyk, dzialan prewencyjnych
i innowacyjnych pomysl(’)w na rzecz
lepszej integracji spolecznej mlodych
ludzi, ze szezegdlnym uwzglednieniem
tych, ktérzy nie pracuja, nie ksztaleq sie
ani nie szkola (tzw. NEETs). 3%

Wiecej informacji na stronie:
® www.consillium.europa.cu
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LICZBA NUMERU

MLODYCH EUROPEJCZYKOW BEDZIE
MOGLO SKORZYSTAC Z NOWEGO
PROGRAMU ERASMUS+

4 MILIONY

Program ten umozliwi studiowanie, szkolenie si¢, nauczanie
lub prace wolontariacka za granica.

FELIETON

Minus
Erasmusa+

Wawrzyniec Pater

Oj zdziwiq si¢ dotychczasow beneficjenci unijnych programéw
edukacyjnych, gdy zobaczq strukture nowego programu
Eramsus+. Owszem, bedzie on wspieral wigkszosé dotychezasowych
dzialan z zakresu edukacji formalnej, zawodowej i pozaformalnej, ale
ich odnalezienie w nowym programie nie bedzie takie proste. Programy
sektorowe zostang nowiem zastqpione przez tzw. akcje kluczowe:

1. Mobilnos¢ edukacyjna osob indywidualnych, 2. Wpélpraca na rzecz
innowacji i dobrych praktyk i 3. Wsparcie dla dziatan politycznych.
Dzialania, do tej pory wspierane w ramach jednego programu, znajdg
sig w rdznych akcjach.

Wigkszos¢ kluczowych dziatan finansowanych przez program
+Milodziez w dzialaniu” znajdzie sig w Akji 1. Ale juz wolontariat
krétkoterminowy i projekty sieciowe wspierane bedq przez Akcje 2.

Do tej akji przeniesiono tez inicjatywy mlodziezowe, ktdre w nowym
programie najprawdopodobniej bedq mialy juz tylko miedzynarodowy
charakter. Z kolei projekty promujqce dialog mlodziezy z decydentami
(obecnie Akcja 5.1 MwD) znajdg si¢ w Akyji 3.

Nowa struktura nie ulatwi tez orientacji, co z nowego programu
zostalo wyrzucone. Oprécz wspomnianych krajowych inicjatyw
miodziezowych znikng indywidualne wyjazdy nauczycieli, wolontariat
seniorw czy wizyty studyjne dla kadry zarzqdzajqcej. Ale bedzie tez
sporo nowosci, m.in. wolontariat pracownikow mlodziezowych.

Ostateczny ksztalt Erasmusa + poznamy w pazdzierniku. Rewolu-
cyjnych zmian juz raczej nie bedzie. 5%

koordynator Krajowego Biura Eurodesk Polska

Wawrzyniec Pater,

FELIETON
Docennmy
projekty

centralne

Uzelnia wyzsza z aspiracjami migdzynarodowymi i bez eduka-
cyjnych projektow centralnych? Niemozliwe! Przeciez sq one
swego rodzaju wyznacznikiem jakosci uczelni. Projekty realizowane

w ramach programu TEMPUS pokazujq, ze w niektorych obszarach
mozemy by¢ wzorem do nasladowania. Gdyby nie stypendia Erasmus
Mundus, zagraniczni studenci i pracownicy pewnie wybieraliby uczelnie
stojace wyzej w rankingach midzynarodowych. Dzieki programom
ICI ECP mozna nawigzac nawiqzac efektywnq wspdlprace z atrak-
cyjnymi partneramiw Azji czy Ameryce Polnocnej. W obliczu wielkiej
popularnosci Masowych Kursow Otwartych Online, idealnym instru-
mentem wydajq si¢ natomiast Europejskie Sieci Instytucji (] program
Leonardo da Vinci) czy tez Projekty Wielostronne (program Erasmus).
Firmowanie oferty internetowych kursow otwartych przez dobre, mig-
dzynarodowe konsorcjum jest gwarantem wyjscia naszej oferty w Swiat.
W koricu, jednym z lekarstw na malo efektywnq wspélprace uczelni

z biznesem sq projekty centralne programu Leonardo da Vinci.

Projekty realizowane w ramach programow centralnych majq
okreslony, pozytywny wplyw na realizacje projektow zdecentralizowa-
nych, koordynowanych przez agencje narodowe. Systematycznie rosngea
liczba studentow przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus to
efekt synergii isticjqcej migdzy tymi dwiema grupami programéw
europejskich. Nie mozna tez zapominac, ze projekty realizowane
w ramach programow centralnych przekladajq si¢ tez posrednio (ale
bardzo wyraznie) na wzrost jakosci ksztalcenia, naszq pozycje w rankin-
gach i poprawe wizerunku w Europie. s drinz. Marek Polak

Centrum Wspélpracy Migdzynarodowej
Politechniki Warszawskiej

Nadazy¢ za swiatem

WYDARZENIA Szkofa powinna przygotowywac do ksztalcenia ustawicznego, ktére ma
swdj poczatek, ale nigdy sie nie konczy - uznali uczestnicy II Kongresu Polskiej Edukacji

Agnieszka Pietrzak
dyrektorka promocji i komunikacji FRSE
(=) agnieszka.pietrzak@frse.orgpl

Dzisiejszy $wiat jest determinowany
poprzez zmiany, dlatego szkola tez
musi si¢ zmienia¢ tak, by przygotowaé
mlodych ludzi do zycia w tym $wiecie —
powiedziala minister edukacji Krystyna
Szumilas, otwierajac 15 czerwca w Warsza-
wie Il Kongres Polskiej Edukacji.

Minister edukacji przekonywala, ze
szkola musi da¢ mlodym ludziom wiedze
teoretyczng i umiejetnosci, ale takze uczy¢
ich porzadkowania informacji. Potrzebe
przygotowania mlodych ludzi do reagowa-
nia na zmiany zaznaczyl tez minister pracy
i polityki spotecznej Whadystaw Kosiniak-
-Kamysz. — Dz juz nie ma placowek, kt6-
ra daja wiedze i umiejetnosci na cale zycie.
Wspodlezesne szkoly powinny oferowac jak
najlepsze przygotowanie do ksztalcenia
ustawicznego, ktére ma swoéj poczatek,
ale nie ma korica — powiedzial. Minister
podkreslit tez, ze obecnie tylko 4 proc.
dorostych Polakéw doksztalca sie. Srednio
w Europie robi to 9 proc. os6b dorostych.

Jednym z gléwnych tematéw, ktore po-
ruszano podczas kongresu, bylo zjawisko
odroczonej doroslosci. — Dzi§ coraz wie-
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Il Kongres Polskiej Edukacji zgromadzit ponad 1300 oséb z catej Polski

cej mlodych ludzi w wieku od 18. do 24.
roku zycia nie dysponuje kompetencjami
i kwalifikacjami, ktére pozwolityby im
przeja¢ odpowiedzialnos¢ za whasne zycie.
Nauczyciele, pracodawcy czesto skarza sie,
ze ci mlodzi nic nie potrafia — powiedziata
w trakcie sesji podsumowujacej kongres
prof. Anna Brzezinska z Instytutu Psycho-
logii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.

Kongresy edukacji maja sluzy¢ przygo-
towaniu strategii dla polskiego systemu

edukacyjnego na najblizsze 20 lat. W tego-
rocznym wydarzeniu wzielo udzial ponad
1300 o0s6b z calej Polski. Organizatorem
spotkania byl Instytut Badai Edukacyj-
nych. Podczas kongresu Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji prezentowala m.in. ofer-
te stazy i praktyk dla pracownikow o$wiaty
w ramach projektéw systemowych Progra-

mu Operacyjnego Kapital Ludzki. £

Wiecej o Kongresie Edukacji:
(® www.kongres.ibe.edu.pl

WYDARZENIE

O motywacji w nauce jezykow

Motywacja w uczeniu si¢ i naucza-
niu jezykow obcych bedzie tema-
tem miedzynarodowej konferencji
organizowanej przez FRSE w cza-
sie Europejskiego Dnia Jezykéw
24 wrzesnia w Warszawie.

Uczestnicy z réznych krajow beda mo-
gli wzia¢ udzial w warsztatach na temat
motywowania do nauki jezykéw rzadzie]
uzywanych, motywacji w metodyce czy
wplywie dzialart instytucjonalnych na mo-
tywacje uczniow i nauczycieli. Na zaintere-

sowanych czeka tez panel o Europejskim
Portfolio Jezykowym, przygotowany przez
Europejskie Centrum Jezykéw Nowozyt-
nych Rady Europy (ECML) w Grazu.
Dziert  przed konferencjy laureaci
XII edycji konkursu European Language
Label (ELL) odbiora certyfikaty i nagro-
dy. ELL to europejski certyfikat jakosci
w edukacji jezykowej. W Polsce przyzna-
wany jest od 2001 r. za projekty wykorzy-
stujace nowatorskie rozwiazania w dzie-
dzinie nauczania i uczenia sie jezykow.

W tym roku Europa $wictuje swoje bogac-
two jezykowe juz po raz dwunasty. Europej-
ski Dziert Jezykow ustanowiony przez Rade
Buropy w 2001 r. to $wigto réznorodnosci
i okazja do tego, by pokazac, ze nauka jezy-
kow obeych moze by¢ fascynujaca przygo-
da. EDJ bedzie trwat w Polsce przez caly
wrzesniowy tydzien. Organizatorzy ob-
chodéw przygotowali m.in. lekcje pokazo-
we jezykow obeych, projekeje filméw, kon-
kursy. Udzial we wszystkich wydarzeniach
jest bezplatny. s — Agnieszka Pietrzak

KRONIKA KWARTALU

15 tysiecy drzew juz ro$nie
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Sprrse

POSADZILISMY KOLEJNY LAS ERASMUSA
» 26 maja pracownicy FRSE wraz

z Zagranicznymi studentami Erasmusa
posadzili w szkolce lesnej rezerwatu

Na torfach pod Otwockiem ponad 2000
sadzonek sosny. W wydarzeniu wzielo
udzial 40 studentéw m.in. z Hiszpanii,
Szwedji, Holandii, Bulgarii, Rumunii,
Rosji, Indii, Chin, a nawet Nepalu

i Tajwanu. Duzg niespodziankq okazal
si¢ przygotowany do posadzenia

w Centrum Edukacji Lesnej w Celesty-
nowie Dab Erasmusa, ktory przezyje
ponad 200 lat. Wydarzenie w Otwocku

i Celestynowie zakoniczylo tegoroczna,

sz6sta juz edycje akcji Las Erasmusa,
podczas ktdrej w calej Polsce studenci
posadzili ponad 15 tys. drzew.

POLSKI PROJEKT EVS NAGRODZONY

» Podczas brukselskich obchodéw
Europejskiego Tygodnia Mlodziezy

31 maja Fundacja Edukagji i Twérczo-
$ci z Bialegostoku otrzymala nagrode
programu ,Mlodziez w dzialaniu”
wkategorii The Responsible European
Citizens. Wyrdznienie przedstawicielkom
Fundacji wreczyla Komisarz ds. edukacji,
kultury, wielojezycznosci, sportu,
medioéw i mlodziezy Androulla Vassiliou.
Fundacja Edukacjii Tworczosci od kilku
lat realizuje z udziatem wolontariuszy
zr6znych krajow projekty adresowane
do czeczenskich dzieci, ktére przeby-
waja wraz z rodzinami w bialostockich
o$rodkach dla uchodzcow.

20 LATACA

» Przedstawiciele dyrekeji FRSE wzigli
udzial w jubileuszowej konferencji Sto-
warzyszenia Wspolpracy Akademickiej
(ACA), zorganizowanej w dniach

9-11 czerwca 2013 r. w Hadze. Ponad
200 uczestnikow w wyjatkowo uroczystej
atmosferze dyskutowato o wyzwaniach,
jakie stoja przed internacjonalizacja szkol-
nictwa wyzszego i mobilno$cia miedzyna-
rodowa. Wspélorganizatorem wydarzenia
byt Nuffic, holenderska organizacja zaj-
mujaca sie wspolpraca miedzynarodowa
wzakresie szkolnictwa wyzszego. FRSE
jest cztonkiem ACA 0d 2011 1.

PRZYJMUJEMY STAZYSTOW

» FRSE juz po raz siédmy jest fundato-
rem praktyk w konkursie ,Grasz o staz”.
W tym roku na wakacyjny staz przyjmie
dwie osoby. Nasi praktykanci zdobeda
do$wiadczenie w biezacej obstudze
programoéw UE, a takze w organizacji
konferencji, wydawaniu publikacji czy
organizacji konkursu EDUinspiracje. s



Ruszyta nowa odstona Europej-
skiego Portalu Mtodziezowego
— witryny Komisji Europejskiej
dedykowanej mitodym miesz-
karicom Starego Kontynentu.
Strona portalmlodziezowy.eu
to wyjgtkowe miejsce w Ssieci:
mtodzi ludzie znajdg na nim ar-

tykuty, newsy, filmy i informa-
cje o ciekawych wydarzeniach.
Serce portalu to osiem roz-

budowanych dziatdbw tema-
tycznych, zapetnianych trescia
przez sie¢ Eurodesk — w 27 je-
zykach! Mozliwosci ksztatcenia,
rozwoju zawodowego, udziatu
w projektach —to tylko niektore
z opisywanych zagadnien.

Projekty centralne w centrum uwagi

PROGRAMY EUROPEJSKIE Co zrobi¢, by polskie instytucje lepiej niz do tej pory wykorzystywaly szanse

stwarzane przez unijne projekty centralne programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”?

Krzysztof Szwalek
redaktor ,Europy dla Aktywnych”
(=) eurodesk@eurodesk.pl

kala zaangazowania polskich in-

stytucji edukacyjnych w projekty
centralne programu ,Uczenie sie przez
cale zycie” nie powala na kolana. Liczbe
beneficjentéow w danym roku zwykle
policzy¢ mozna na palcach jednej, wy-
jatkowo (w2011 r.) obu dloni. Rosna¢
nie chee takze liczba polskich instytucji
wystepujacych w roli partneréw projek-
tu—w ciagu ostatnich szeéciu lat ani razu
nie przekroczyla 80. Postepow nie wida¢
réwniez pod wzgledem kwot dofinan-
sowania projektow z udzialem polskich
instytucji — po kilku latach wzrostu,
w 2012 r. wysokos¢ pozyskanych srod-
kéw znéw spadia (wyniosta 29,5 mln
euro). W sumie w latach 2007-2012
najwigkszym  powodzeniem  wéréd
rodzimych uczelni cieszyl sie udzial
w projektach wielostronnych,  tylko

raz polskie instytucje zaangazowaly si¢
w budowe sieci i dzialania towarzysza-
ce. W miedzysektorowych projektach
centralnych sytuacja jest podobna — by-
waly takie lata (2009 ), gdy wéréd be-
neficjentéw nie bylo zadnego polskiego
przedstawiciela.

min. Anna Atlas, dyrektor programu
JUczenie sie przez cale zycie), ktora
stwierdzila, ze udziat w projektach cen-
tralnych to szansa na rozw¢j strategii
instytucji oraz metoda budowania kon-
kurencyjnosci na arenie europejskiej.
— Te projekty otwieraja nas na nowe

GLOWNE BARIERY SKUTECZNEGO UPOWSZECHNIANIA REZULTATOW
PROJEKTOW TO BRAK POWIAZANIA POMIEDZY PROJEKTEM A MISJA | WIZJA
UCZELNI ORAZ KOSZTY ZWIAZANE Z UTRZYMANIEM TRWALOSCI PROJEKTU

Zmiana tego stanu rzeczy wydaje
sie koniecznoscia. Udzial w projektach
centralnych oznacza przeciez bezdy-
skusyjne korzysci dla uczelni, wplywa
na ich renome, rozpoznawalnos¢ i po-
ziom nauczania. Podkreglali to uczestni-
Cy majowego seminarium zorganizowa-
nego przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji. W dyskusji pod hastem Upo-
wszechnianie i wykorzystywanie rezul-
tatow  projektow centralnych ~ programu
Uczenie si¢ przez cale zycie” glos zabrala

podejscie do zarzadzania jakoscia, po
pierwsze w obszarze przygotowania
partnerstw  do  wspdlpracy, plano-
wania, a potem realizacji projektow
ikomunikacji — méwila Anna Atlas.
Prof. dr hab. Maria Mendel z Uniwer-
sytetu Gdanskiego podkreslita z kolei,
ze miedzynarodowe sieci uczelni, budo-
wane w ramach projektow centralnych
programu LLP tworza dzi§ wazne $ro-
dowisko opiniotworcze, dlatego polskie
uczelnie zainteresowane udzialem w ta-

kich inicjatywach maja szanse nadawa¢
ton rozwojowi edukacji w Europie.

W trakcie spotkania oméwiono
tez glowne bariery skutecznego upo-
wszechniania rezultatéw projektow, ta-
kie jak: brak powigzania pomiedzy pro-
jektem a misja i wizja uczelni, koszty
zwigzane z utrzymaniem trwalosci pro-
jektu ijego promocja, utrudniony kon-
takt z decydentami czy obawa przed
konkurencja ze strony innych podmio-
tow realizujacych podobne dzialania.
Zespol Waloryzacji i Upowszechnia-
nia Rezultatéw Programu ,Uczenie sig
przez cale zycie” przedstawi tez spodo-
by na to, jak owe bariery przelamywaé.
Chodzi gléwnie o prezentacje dobrych
praktyk oraz wspieranie nawigzywania
partnerstw, sieci i sojuszy migdzy pra-
codawcami, uczelniami i wszystkimi
zainteresowanymi. £¢

Wiecej informacji o projektach centralnych:
(® eacea.ec.europa.eu

EUROPEJSKA
MLODZIEZ
W LICZBACH

52/ proc.

mlodych Polakéw bralo
udzial w wyborach w ciagu
ostatnich trzech lat.

2/2/ proc.

nie wyklucza kandydowania
wwyborach politycznych
w jakim$ momencie zycia.

3 9 proc.

ankietowanych nie wierzy,
ze to obywatele panistw UE
w bezposrednich wyborach
wybieraja czlonkéw
Parlamentu Europejskiego.

2 proc.

miodych Polakéw uczestniczy-
lo w ostatnim roku w dziatalno-
$ci partii politycznej.

64 proc.

0s6b, ktére nie wezma udziatu
wwyborach PE thumaczy,
7e nie idzie do urn,
bo ich glos niczego nie zmieni.

94 proc.

miodych ludzi chcacych wzia¢
udzial w wyborach zrobi to dlate-
g0, ze ,demokracja jest wazna’

Zrédlo: Mlodziez w Europie,
udzial w zyciu demokratycznym,
Eurobarometr 2013 3%

Przeplyw informacji w sprawach mlodziezy musi by¢ lepszy

ROZMOWA Wywiad z Kubg Radzewiczem, przewodniczacym Polskiej Rady Organizacji Mlodziezowych

Rozmawial Wawrzyniec Pater
Krajowe Biuro Eurodesk Polska
[=] wpater@eurodesk.pl

PROM powstal w 2011 r., a jest
Pan juz jego trzecim przewodni-
czacym...

Biezaca kadencja bedzie trwala juz
pelne dwa lata i musi by¢ przetomo-
wa. Nowy zarzad zdaje sobie sprawe
z wysokich oczekiwan, jakie wiazy sie
znasza praca. Musimy zrobi¢ realny krok
do przodu - zalezy nam na wzmocnie-
niu PROM-u w regionach, poprawie-
niu komunikacji miedzy organizacjami
czlonkowskimi, uznaniu roli pracy
z mlodzieza poprzez dodanie jej do
obszaréw pozytku publicznego, a takze
na dalszym prowadzeniu procesu dialo-

gu usystematyzowanego i wspolpracy
zradami mlodziezy z innych krajow.

Kiedy starania o czlonkostwo
w Europejskim Forum Mlodziezy
zakoncza sie sukcesem? To byt je-
den z cel6w Rady...

Jeszeze w lipeu cheemy przettumaczy¢
ostatnie dokumenty i zlozy¢ aplikacje.
Natomiast juz teraz jestesmy zapra-
szani do brania udzialu w niektorych
wydarzeniach ~ organizowanych przez
EYE np. we wrzeniu dwojka naszych
przedstawicieli wezmie udzial w szko-
leniu dotyczacym budowania skutecz-
nej polityki na rzecz mlodziezy i pracy
zmlodzieza.

Za cel stawiacie sobie réwniez na-
klonienie rzadu do prowadzenia

skoordynowanej polityki na rzecz
mlodziezy. W jaki spos6b?

Obecnie sprawy mlodziezy sa w mini-
sterstwie edukacji, nauki i szkolnictwa
wyzszego, pracy i polityki spolecznej,
sportu i jeszeze kilku innych. Brak jest
przeplywu informagji i wspélnych dzia-
fann. Cheemy, by zbierano dane na te-
mat sytuacji mlodziezy i organizacji
mlodziezowych, a potem, na podstawie
tych danych i dialogu z mlodzieza o jej
potrzebach i wyzwaniach, tworzono
rozwigzania. By¢ moze warto robié to na
poziomie regiondw, np. poprzez insty-
tucje Sekretariatu ds. Mlodziezy, ktory
dziata od kilku lat np. w Zachodniopo-
morskiem. Zalozenia, ustawy i strategie
powinny by¢ formulowane centralnie,
a wdrazane i uszczegdlawiane na pozio-
mie regionalnym ilokalnym.

Tymczasem w Ministerstwie Pracy
i Polityki Socjalnej rodzi si¢ nowa
strategia ,,Aktywna Mlodziez”, od
ktérej PROM si¢ odcial. Co wam
si¢ w niej nie podoba?

Odcinamy sie od sposobu, wjaki strate-
gia zostala wypracowana, nie od samego
pomyslu. Naszym zdaniem jakikolwiek
proces budowania polityk publicznych
musina kaidym etapie angazowac orga-
nizacje pozarzadowe i, w tym wypadku,
mlodziez niezrzeszona.

Program MPiPS$ proponuje utwo-
rzenie nowych organéw koordy-
nujacych polityke mlodziezowa.
Tworcy programu twierdza, ze
PROM odgrywa marginalna role,
bo nie dziala w strukturach rzadu.
Utworzenie takich organdw jest czyms,

0 co PROM apeluje od poczatku swoje-
go istnienia. Czy bedzie to Krajowy Se-
kretariat, Ministerstwo Mlodziezy, czy
departament w ktéryms z ministerstw,
to powinno by¢ kwestia dyskusji przed-
stawicieli rzadu i mlodziezowych or-
ganizacji. Rada ds. Mlodziezy w moim
rozumieniu ma by¢ miejscem, gdzie
taka dyskusja moze si¢ toczy¢ gdzie de-
cyzje podejmuja wspdlnie mlodzi ludzie
i politycy, zgodnie z zasada wspoldecy-
dowania. Natomiast rola reprezentacji
mlodziezy, jaka spelnia PROM jest zu-
pelnie inna — my mamy zbiera¢ opinie
mlodych ludzi i organizacji mlodzie-
zowych 1 walczy¢ o ich wysluchanie

iwprowadzenie w zycie. ¢

Wiecej informacji na stronie:
www.prom.info.pl
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FELIETON
Awangarda
na

posterunku

Elzbieta Gajek

stnq mozliwosci i umiejetnosci nauczycieli jezykow obcych w
akresie korzystania z technologii informacyjno-komunikacyj-
nych w trakcie pracy z mlodziezq. Swiadczq o tym wyniki badar
ankietowych przeprowadzonych z pomocg FRSE w kwietniu 2013 .

Na pytania ankiety odpowiedzialo 670 nauczycieli jezykow ob-
cych — angielskiego (73 proc.), niemieckiego (20,1 proc.), rosyjskiego
(7,5 proc.) oraz francuskiego (4,8 proc.). Zdecydowana wigkszos¢
(80 proc.) to pedagodzy pomiedzy 25. a 4S. rokiem zycia, pracujacy
w szkolach podstawowych (69 proc.), gimnazjach (44 proc.)

i szkolach ponadgimazjalnych (32 proc,).

Respondenci w wigkszosci deklarujq uzywanie sprzetu cyfrowego.
Srednio kazdy korzysta z trzech urzadzen. Zwykle sq to komputery
stacjonarne (76 proc.), laptopy (86 proc.), urzadzenia mobilne
(33 proc.) oraz tablice interaktywne (S7 proc.). Nicliczni ankie-
towani wskazywali na korzystanie z kamer do nagrywania lekcji,
wizualizerdw oraz systemow do zdalnego testowania. Byli jednak
i tacy nauczyciele, ktdrzy do nauczania jezyka nie uzywali jakichkol-
wiek — poza sprzetem audio — urzqdzent cyfrowych.

Pedagodzy, ktorzy odpowiedzieli na ankiete, sq réwniez aktywni
w projektach migdzynarodowych. 25 proc. z nich prowadzi projekty
¢Twinningu, 17 proc. pracuje w projektach Comeniusa, 28 proc.
uczestniczylo w projektach Comenius w przeszlosci.

Ze wzgledu na sposob gromadzenia danych grupa respondentéw
nie moze by¢ traktowana jako reprezentatywna, ale wigkszos¢ z kilkuset
0sb, ktore odpowiedzialy na ankietg, niewqtpliwie stanowi awangarde
wirdd nauczycieli jezykow. Postugujq si¢ TIK w sposéb kompetentny
oraz korzystajq z réznych mozliwosci wspélpracy migdzynarodowej.
Bardzo dzigkuje wszystkim respondentom za udzial w ankiecie.
Bardziej wnikliwa analiza wynikow i wnioski bedq systematycznie

publikowane. 2% dr Elzbieta Gajek, Uniwersytet Warszawski

FELIETON
Kto

wsadzi
ten kij?

Leszek Rudak

Ale nie w mrowisko. W Il wieku przed naszq erq Eratostenes udo-
wodnil, ze Ziemia jest kulista. Ten dowdéd mozna powtdrzyé

w szkole, by raz na zawsze przekonaé o tym uczniow. Wystarczy
pewnego slonecznego dnia, o tej samej porze, zmierzyé cienie pionowo
postawionych kijkow w dwdch odleglych micjscach i dokonaé prostych
rozwazan geometrycznych. Niestety, miejsca muszq byé oddalone o setki
kilometrow. Jeden kij mogq ustawic moi uczniowie na boisku szkolnym,
ale kto postawi ten drugi?

Czy na Poludniu rosliny rosng szybciej niz u nas, a na Pélnocy
rozwijajq si¢ wolniej? Mozna to sprawdzic, uprawiajqc takie same
gatunki roslin w naszym ogrdku oraz w Szwecji, Norwegii,
we Wioszech albo Hiszpanii. Ale kto ma to robic gdzies tam?

Fizycy méwig, ze temperatura wrzenia zalezy od cisnienia. Zamiast
wierzy¢ na slowo, mozna to sprawdzic, gotujge wode w kilku micjscach
polozonych na znacznie réznigeych sig wysokosciach. Nasza szkola
jest tylko w jednym miejscu, wigc kto ma to zrobic?

Zawsze najlepiej wykorzystaé rodzing. A gdy nie ma sig cioci i stryja
w dalekim kraju, to mozna poszukac wirtualnego blizniaka, ktory
w swojej szkole zrobi drugg potowe eksperymentu i wymieni si¢
wynikami. A potem pogadamy po angielsku np. o pogodzie i szkole.

Jak znalezé takq bratnig dusze? To proste, wystarczy zarejestrowac
projekt w eTwinningu i poznac ,blizniaka’, ktory zechee zrealizowaé
z nami nasze idee i wzbogacic je swoimi pomystami.

A potem odrobina zaangazowania zrobi swoje. Ustalimy plan,
auczniowie z naszej i ,blizniaczej” klasy wypelniq go dziataniem.
Swobodnie porozmawiajq (przez internet) w obcych jezykach, podziela
si¢ osiggnigciami, pouczq nawzajem, wymieniq dziela. Znajdg narzedzia
i programy komputerowe ulatwiajqce wykonanie pracy. Ani oni, ani
my nie zauwazymy, kiedy opanujemy komputer, jezyk obcy i... tematy
lekji. e dr Leszek Rudak, Uniwersytet Warszawski

W grupie

razniej:
zespoly

eTwinning

EDUKACJA Nauczycielki ze Szkoty Pod-
stawowej nr 4 w Zambrowie wszystkiego
nauczyly sie same: od podstaw, metoda
prob i bledéw. Teraz same uczg mlodsze
kolezanki, jak realizowac projekty

Gracjana Wieckowska
program ¢Twinning

(= gracjanawieckowska@frse.orgpl

Barbara Gluszcz, nauczycielka jezyka
angielskiego, uslyszala o ¢Twinningu
podczas konferencji w 2005 r. Od razu
wiedziala, ze to jest metoda edukacyjna,
ktorej od dawna szukata. Dyrektor zapro-
ponowal jednak rozpoczecie projektu Co-
meniusa, a dopiero potem podjecie dzia-
lan w eTwinningu. I tak si¢ stalo. Placéwka
rozpoczela miedzynarodows wspolprace,
w ramach ktérej do tej pory zrealizowa-
no dwa projekty Comeniusa oraz sze$¢
¢Twinningu. Szkola uzyskata 16 polskich
Odznak Jakosci ¢Twinning oraz 9 europej-
skich. Trzy razy zostala nagrodzona pierw-
szym miejscem w krajowym konkursie
iraz w europejskim. Dyrektor komentujac
sukeesy szkoly méwi: — Zyjemy w czasach,
kiedy szkola musi by¢ otwarta na to, co
sie w kraju i na $wiecie dzieje — nie widze
alternatywy. Jestesmy caly czas elastyczni
i chcemy dostosowywacé si¢ do tego, czego
sie od nas oczekuje.

Zespdt eTwinningowy w szkole two-
rza trzy nauczycielki: Barbara Gluszez
(j. angielski), Agata Czarniakowska (ma-
tematyka) i Dorota Zimacka (przyroda).
Nauczyly si¢ wszystkiego same, od pod-

staw, metoda prob i bledéw. Poczatkowo
nie potrafily obslugiwa¢ poczty e-mail,
aobecnie wynajduja coraz to nowe progra-
my na blogach poswieconych narzedziom
TIK. Byt to jednak dlugotrwaly proces. —
¢Twinning stanowit dla nas rodzaj wyzwa-
nia, poniewaz najpierw musialys’my na-
uczy¢ siebie, zeby potem moc edukowad
dzieci — wspominaja.

W szkole dziata tez drugi zespot eTwin-
ningu. Bardziej do$wiadczone nauczyciel-
ki pomagaja tym poczatkujacym, gléwnie
w zakresie uzywania narzedzi TIK oraz
jezyka angielskiego. — Chce zaoszcze-
dzi¢ czasu kolezance realizujacej projekt
z klasami mlodszymi i wskaza¢ konkret-
ne rozwigzania — komentuje Barbara
Gluszez. — Zgodnie z zasada nic na sile
przylaczanie sie do dzialani projektowych
jest dobrowolne. A jednak os6b zaangazo-
wanych jest catkiem sporo. W niektorych
dzialaniach uczestniczy cala szkola. Sa
tacy nauczyciele, ktérzy méwia: zglosilem
sie na ochotnika do pomocy w projekcie
€lwinning, mimo ze nie znam ani jezyka
angielskiego, ani narzedzi TIK. Chcialem
jednak wspoltpracowaé z zespolem, gdyz
zyla tym cala szkola!

Nauczycielki stworzyly nowy system
pracy. Spotykaja sie jeszcze podczas waka-
¢ji, aby przedyskutowa¢ pomysly na pro-
jekty w nowym roku szkolnym. Wszystkie

Uczestnlcy projektu Z wizytqg w Bockolandii

decyzje podejmuja wspdlnie. Zadania
w projektach s tak podzielone, aby akty-
wizowaly dzieci na lekejach prowadzo-
nych przez czlonkinie zespolu. Pierwotne
zalozenia czesto podlegaja modyfikacji.
Decyzje podjete podczas wakacji sa zmie-
niane np. z powodu organizacji roku szkol-
nego lub tez pojawienia si¢ nowych narze-
dzi TIK.

W ostatnim przedsie;wzie;ciu uczniowie
zostali podzieleni na osiem mig¢dzynarodo-
wych grup. W kazdej z nich znalazly sie po
dwie osoby z Polski. Grupy otrzymaly za-
dania (challenges), wezesniej zaplanowane
przez nauczycieli-mentoréw: Pomagali oni
swoim podopiecznym W pracy, a wypra-
cowane wyniki zamieszczali na TwinSpace
projektu. Kazdy z pedagogdw przygotowat
zadania zwigzane z nauczanym przez siebie
przedmiotem (matematyka, przyroda, je
zyk angielski, informatyka) badz zaintere-
sowaniami.

Do tej pory w Szkole Podstawowej nr 4
w Zambrowie przygotowano m.in. naste-
pujace projekty e¢Twinningu: Z wizytq w
Bockolandii; ICT, You and Me; Roots in Mu-
sic: Growth for a Future Yogether oraz LYPS
— Let Your Passion Shine. 3

Wiecej informacji na stronie:
www.etwinning.pl

Jedynka z Bogatyni - szkola mocno rozspiewana

ETWINNING Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Bogatyni to placéwka otwarta
na nowosci i chetnie podejmujgca wyzwania. Wszystko dzieki Markowi Fularzowi

Gracjana Wieckowska
program elwinning

(= gracjanawieckowska@frse.orgpl

Pana Marka, nauczyciela informatyki
i zastepce dyrektora szkoly, smialo
mozna uznad za spiritus movens, czy — jak
kto woli — kolo zamachowe wszelkich in-
nowacji edukacyjnych w szkole. Marek Fu-
larz jest ambasadorem i trenerem progra-
mu ¢Twinning. To gléwnie dzigki niemu
placéwka jest otwarta na nowosci i rozwdj,
CO sprzyja podejmowaniu przez nauczy-
cieli innowacyjnych dziatan projektowych.
Gdy Marek Fularz przedstawia radzie pe-
dagogicznej pomyst przedsiewzigcia, na-
uczyciele spontanicznie zglaszaja sie do
zadani, rozwijaja je, modyfikuja i uzgadnia-
ja zakres wspolpracy. Panu Markowi pozo-

staje zapewnienie sprawnosci technicznej
i organizacyjnej.

Szkota prowadzita wiele réznych przed-
siewzie¢. Najbardziej znane z nich, projekt
pt. Schoolovison, realizowany we wspélpra-
cy zwieloma krajami, trwa juz od pieciu lat
i angazuje niemal caly placéwke— co roku
do przedsiewziecia wlyczane sa kolejne
roczniki. Schoolvision to miedzynarodowy
konkurs na najlepsza piosenke. Zadaniem
uczniéw jest nie tyko napisanie tekstu
i muzyki, ale takze wykonanie utworu
i nagranie go. W ten spos6b dzieci rozwi-
jaja swoje zainteresowania, rozbudzaja po-
myslowo$¢ i kreatywno$¢. Niektorzy ucza
si¢ gry na instrumentach, zeby moc wysta-
pi¢ z zespolem w reprezentacji szkoly, inni
malujy plakaty i przygotowuja materialy
promocyjne umieszczane na TwinSpace.
Procedura glosowania wymaga komuni-

kowania si¢ z zagranicznymi partnerami,
dzieki czemu uczniowie rozwijaja umiejet-
nosci jezykowe oraz kompetencje wzakre-
sie wykorzystania narzedzi TIK. Poznaja
tez i poglebiaja wiedze o krajach partner-
skich oraz ucza sie wspélpracy w zespole.

Projekty €Twinningu pozwalaja uczest-
nikom pokona¢ niesmialo$¢, otworzyc¢ sie
i nabra¢ pewnosci siebie. Przy okazji oka-
zuje sig, ze majac jedynie dwie godziny ty-
godniowo jezyka angielskiego, uczniowie
bez korepetycji nie tylko potrafia wspot-
pracowaé z kolegami ze szkél partner-
skich z innych krajow; ale tez utrzymywac
kontakty i kontynuowa¢ korespondencje
po zakoriczeniu projektu. 5

Wiecej na ten temat:
® www.etwinning.pl



COMENIUS

17 wrzesnia 2013 r. mija ostatni
termin sktadania wnioskéw o udziat
w doskonaleniu za granicg dla na-
uczycieli w ramach akcji Mobilnos¢
szkolnej kadry edukacyjnej progra-

mu Comenius. Zgodnie z prioryteta-
mi krajowymi, nauczyciele edukacji
przedszkolnej i  wczesnoszkolnej
otrzymajg dodatkowe 15 pkt. w ra-
mach oceny merytorycznej. Wigcej
na stronie www.comenius.org.pl.

KONKURS

Wystartowat ogélnoswiatowy kon-
kurs dla miodziezy pod hastem
»Zmiana ksztattu dzisiejszego $wiata:
wyzwania, szanse, marzenia”. Wygra
druzyna, ktora wymysli i zaprezen-

tuje najciekawszy projekt zmian.
W konkursie mogg bra¢ zespoty zto-
zone z 3-5 uczniéw dwdch ostatnich
klas szkoty ponadgimnazjalnej. Pro-
jekty dotyczy¢ mogg takich dziedzin,
jak ekonomia, historia, filozofia,

prawo lub nauki $ciste. Udziat . Re-
jestracja druzyn trwa do 15 wrze$nia
2013 r. Autorzy 25 najciekawszych
idei otrzymajg zaproszenie do udziatu
w etapie finatowym. Wyniki znane
beda 18 pazdziernika.

Spotkania projektowe?
No problem!

COMENIUS Jak zorganizowa¢ spotkanie partneréw projektu, by przyczynito si¢
do osiagnigcia jego celow i przyniosto uczestnikom jak najwiecej korzysci?

Marta Euczak
Partnerskie Projekty Szkél Comeniusa
[=1 martaluczak@frse.orgpl

lementem kazdego miedzynarodo-

wego projektu sa bezposrednie spo-
tkania uczestnikéw w jednym z krajow
partnerskich. To doskonala okazja, aby
omowi¢ realizowane przedsigwziecie,
ale takze lepiej si¢ poznaé. Jak zorgani-
zowa¢ takie spotkanie? Ponizej kilka
wskazowek.

Przede

wczesnie powinni$my ustali¢ termin —

tak, by byl dogodny dla wszystkich part-

wszystkjm wystarczajaco

neroéw. Przygotowujac program wizyty,
naleiy zarezerwowac wystarczajaca ilog¢
czasu na omowienie biezacych spraw
zwigzanych z projektem oraz na podsu-
mowanie tego, co zostalo juz osiagniete,
aco jeszeze pozostato do zrobienia.
Przed spotkaniem trzeba zastano-
wic sie, jaki jest jego cel (np. czy chodzi
o przeprowadzenie zaje¢ dla uczniow
naszej szkoly przez nauczycieli z krajow
partnerskich, czy moze raczej chee-
my zaprezentowa¢ wlasne metody
pracy z uczniami) i jak wpisuje sie on

Spotkanie w trakcie projektu realizowanego w IV LO im. KEN w Bielsku-Biatej

Ponadto organizacja tego typu wy-
darzenia moze by¢ dobrym sposobem
sprawdzenia, jak ze swoich zadari wy-
wigzuje si¢ nasza szkola. Dobrze, jesli
w realizacje zadan projektowych, w tym
W Organizacje spotkania, zaangazowany
jest miedzyprzedmiotowy zespdt na-
uczycieli, a nie tylko jeden nauczyciel
lub nauczyciele jednego przedmiotu.

ZA ORGANIZACJE WIZYTY 1 JE) PROGRAM ODPOWIEDZIALNY
JEST WPRAWDZIE KRAJ GOSZCZACY, JEDNAK TRZEBA PAMIETAC,
ZE SPOTKANIE JEST WSPOLTWORZONE PRZEZ WSZYSTKICH PARTNEROW

w harmonogram dziatan projektowych,
a nastepnie ustali¢ zadania dla kazdego
z uczestnikéw.

Za organizacje wizyty i jej program
odpowiedzialny jest wprawdzie kraj
goszezacy, jednak trzeba pamietaé, ze
spotkanie jest wspoltworzone przez
wszystkich partneréw. Dlatego powin-
nismy w naszej grupie proj ektowej usta-
li¢, co przygotuje kazdy z partneréw, co
zaprezentuje, czym si¢ podzieli i ktora
cze$¢ zaje¢ poprowadzi.

Pamietajac, ze projekt dotyczy calej
placowki, a nie tylko jego koordynato-
ra, réwniez na poziomie szkoly nalezy
podzieli¢ zadania i zaangazowa¢ w nie
jak najwiecej osob. Warto, aby program
wizyty zostal zintegrowany ze zwy-
klymi zajeciami lekeyjnymi i pozwolit
uczniom w niej uczestniczy¢ — przygo-
towa¢ przedstawienie, wlasnorecznie
wykonane upominki dla partnerow czy
krotkie prezentacje. Dzigki temu korzy-
$ci ze spotkania obejmg wicksza grupe

0s6b, dla ktérych moga sta¢ sie okazja
do przelamania bariery jezykowej i za-
chety do udzialu w podobnych inicjaty-
wach w przyszlosei.

Przy ustalaniu programu spotkania
zastandwmy  sie, jakie wsparcie mo-
zemy otrzyma¢ od partnerdw spoza
szkoly — wladz lokalnych, domu kultu-
ry, rady rodzicéw, lokalnych mediow.
Czas wolny mozna wykorzysta¢ na
odwiedzenie innej placéwki eduka-
cyjnej lub spotkanie w organizacji po-
zarzadowej, ktéra realizuje inicjatywe
w podobnym obszarze. Warto pomy-
dle¢ o wizycie w lokalnej instytucji
kultury lub przedsigbiorstwie, ktorych
dzialania sy zwigzane z naszym projek-
tem. By¢ moze wizyte uda sie polaczy¢
z lokalnym wydarzeniem, np. przed-
stawieniem w domu kultury. Jest to
doskonala szansa, by promowa¢ swoje
miasto i zapoczatkowa¢ lub wzmocni¢
wspdlprace na poziomie lokalnym. s

Wiecej o projektach Comeniusa:
www.comenius.org.pl

Szkolenia zagraniczne w modzie

PRAKTYKA Sukces w nauczaniu to wyjscie naprzeciw
zainteresowaniom i oczekiwaniom uczniéw

Michal Sosnowski

(=0 michalsosnowski@frse.orgpl
Agnieszka Hejniak

(= agnieszka.hejniak@wp.pl

gnieszka  Hejniak jest nauczy-
ielka  jezyka  angielskiego
w IV Liceum Ogolnoksztalcacym
w Diotrkowie Trybunalskim. Dzieki
uzyskaniu dofinansowania z projektu
Zagraniczna mobilno$¢ szkolnej kadry
edukacyjnej w ramach projektow indy-
widualnych, realizowanego przez Fun-
dacje Rozwoju Systemu Edukacji — NA
programu ,Uczenie sie przez cale zycie’,
uczestniczyla na Malcie w szkoleniu
metodyczno-jezykowym pt. Methodo-
logy revisited, revitalised and re-energised.
Przed kursem nauczycielka prze-
analizowala swoje mocne i slabe strony
pod wzgledem zawodowym, biorac
pod uwage charakterystyke szkoly —
efekty nauczania oraz zaangazowanie
ucznidw na zajeciach. Przygotowala
réwniez krotky prezentacje srodowiska
szkolnego w celu nawigzania wspotpra-
cy miedzynarodowej.

Szkolenie pozwolilo pani Agniesz-
ce pozna¢ nowoczesne metody pracy
Z uczniami, oparte m.in. na interakcji
i aktywnym zaangazowaniu uczestni-
kéw. Wymiana doswiadezen z nauczy-
cielami z innych krajow europejskich
dala szanse jej spojrzenia na wlasny
warsztat pracy z nowej perspektywy
oraz zainspirowala do wdrozenia cie-
kawych i praktycznych éwiczent pod-
noszacych jakosé i atrakeyjnosé prowa-
dzonych przez nia lekeji.

Pani Agnieszka zaczela wykorzysty-
wac tablice interaktywna, co spodo-
balo si¢ uczniom. Problematyka lekeji
czeseiej skupia sie na tematach zwia-
zanych z wielokulturowoscia, na ogot
pomijanych na innych przedmiotach.
W ramach Europejskiego Dnia Jezykow
pani Agnieszka zorganizowala regional-
ny konkurs wiedzy o krajach angloje-
zycznych, aby jeszcze bardziej zaanga-
zowad uczniéw w prace i nauke. 3¢

Wigcej 0 projekcie na stronie:
® http://pokl.frse.org.pl/
projekty-indywidualne

EURYDICE PREZENTUJE

Nowy raport Sieci Eurydice Key
Data on Teachers and School
Leaders to pierwsze w historii
sieci opracowanie z serii ,,Klu-
czowe dane” dotyczace nauczy-
cieli i dyrektoréw szkot.

Raport obejmuje catg Sciezke
kariery zawodowej nauczyciela
— od studiéw poprzez pierwsze
doswiadczenia zawodowe, awans
i proces doskonalenia zawodo-
wego, aZz po czas przejscia na
emeryture. Z rozdziatow poswie-
conych zagadnieniu kierowania
szkotg dowiemy sie m.in. o tym,
jak rekrutuje sie dyrektorow szkot
w poszczegllnych paristwach
Unii Europejskiej i jakich kwalifi-

Key Data on Teachers and

School Leaders in Europe

kacji wymaga sie na stanowisku
kierowniczym w placowce szkol-
nej. Publikacja dostepna jest na
stronie: www.eurydice.org.pl.

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU COMENIUS

Szkota z Czerwionki-Leszczyn postanowila promowaé
swoj projekt, m.in. organizujac majowa wystawe zabawek

Nasza pierwsza
Majowka z Comeniusem

Justyna Jarska
784 Czerwionka-Leszczyny, koordynator
Partnerskiego Projektu Szkdt Comenius

zkola Podstawowa nr 6 przy

Zespole Szkétnr 4 w Czerwion-
ce-Leszczynach po raz pierwszy
uczestniczy w programie Comenius
— realizuje projekt Z walizkq pelng
zabaw, opowiesci oraz piosenek. Celem
przedsie;wzie;cia jest poznawanie roz-
norodnosci kulturowej Polski, Szwe-
¢ji, Finlandii, Turcji, Belgii, Wloch

i Wegier poprzez wymiang tytuiowych

walizek i badanie ich zawartosci.
Uczniowie tworza opowiadania

o historii poznanych miejsc w krajach

partnerskich, $piewaja piosenki, graja

w gry, w tym roku organizowali

takze wystawe zabawek. Na zajeciach

plastycznych stworzyli kolorowe

prace przy zastosowaniu

techniki quilling i papieroplastyki,

na kole matematycznym powstaly

zabawki wykonane technika origami,

a na zajeciach kola fizycznego przy-

Uczestnicy projektu i ich dzieta — zabawki

gotowano modele obrotowe Ziemi
izabawki elektryczne, np. latarki.
Uczestnicy kola technicznego, promu-
jac ekologiczny styl zycia, wykorzystali
plastikowe butelki oraz kartony do
budowy robotéw i makiet domkéw.
Wysitki uczniow i nauczycieli zwien-
czyla wystawa zabawek zorganizowana

w ramach Majéwkiz Comeniusem
21 maja. Podobne ekspozycje przygo-
towuja zagraniczni partnerzy. 5%

Zdjecia z wystawy:
www.comenius.org.pl/aktualno-

sci-programowe/mamy-juz-pierw-

sze-relacje-z-majowki-z-comeniusem

UWAGA, NOWOSG!
s

~ H

Education and Culture
Lifelong learning programeme
COMENIUS

Zesp6t programu Comenius,
dziatajacy w strukturach Funda-
cji Rozwoju Systemu Edukacji
zaprasza do wypetniania inter-
netowej ankiety na temat dzia-
talnosci programu.

Wyniki pozwolg na udoskonale-
nie jakosci pracy zespotu. Auto-
rzy ankiety pytajg m.in. o Zrodta
informaciji nt. Comeniusa, ocene
zawarto$ci strony internetowej,
korzystanie z pomocy pracowni-
kow programu i poziom komuni-
kacji z zespotem. Ankiete znalez¢
mozna na stronie: www.come-
nius.org.pl.
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TRZY PYTANIA DO...

NIE MA SZANS NA
WSPOLNY MODEL
DBANIA O JAKOSC

Rozmowa z prof. Maria Ziélek, Ekspertem Boloriskim

Czy jakos¢ ksztalcenia w szkole wyzszej latwo jest ocenic¢?
Niestety, jest to niezwykle trudne zadanie. Dbalo$¢ o jakos¢
ksztatcenia sprowadza sie do dwoch elementow: zapewnienia
jakosci system6w kontrolujacych i doskonalacych jakos¢ oraz
zapewnienia jakosci nadawanej kwalifikacji (dyplomu). Jakos¢
ksztalcenia od lat jest w centrum zagadnien dyskutowanych

w szkolnictwie wyzszym — jej badaniem, zapewnianiem, dosko-
naleniem sa zajete resorty, wladze uczelni, wydzialéw, pracowni-
cy jednostek powolanych do tworzenia wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci i monitorowania jego implementacji. Polscy
Eksperci Boloriscy promujq ostatnio termin kultura jakosci jako
kompleksowe podejécie do tej tematyki.

Kontrola jakosci, zapewnianie jakosci, doskonalenie jakosci
ksztalcenia — bardzo czg¢sto operuje si¢ tymi terminami. Co,
Pani zdaniem, jest najwazniejsze?

Wiszystko. Sa to elementy procesu zarzadzania jakoscia, a w tym
procesie kazdy etap jest wazny i odpowiedzialny za przypisane
mu zadania. Chcialabym jednak wréci¢ do kultury jakosci
iwarunkéw sprzyjajacych jej rozwojowi. Kazda uczelnia po-
winna wyszuka¢ lideréw-entuzjastow, zebra¢ grono oséb na tyle
zaangazowanych, aby mogly zaraza¢ entuzjazmem innych

i stworzy¢ im warunki do pracy — utworzy¢ strukture (np. biuro
ds. jakosci), wypracowaé procedury, mechanizmy.

Czy powstanie w Europie jeden model dbania o jakos¢
ksztalcenia?

Mam nadzieje, ze nie. Moim zdaniem nie ma uniwersalnego
modelu zapewniania jakosci. Kazda uczelnia powinna stworzy¢
whasny, adekwatny do swojej misji, profilu ksztatcenia, wielkosci
— rozm. Beata Skibiriska

i posiadanych zasobow. 1%

Cczy jeszcze .
& sesja?!

Jestescie ciekawi?

Studenckie wakacje w Europie

Zachecamy
do przejrzenia publikacji
Eurydice z serii Facts
and Figures dotyczacej
kalendarza
akademickiego
(Academic calendars
2013/14).
Pozycja ta jest dostepna
w wersji elektronicznej
na europejskiej
stronie sieci:
www.eurydice.org

Tha Organisation of
the Academic Year
In Europa

2013/14

Niz przetrwaja tylko
najbardziej swiadomi

WYDARZENIE Przeglad europejskich modeli zapewniania jakosci ksztalcenia byt
tematem konferencji Quality Assurance and Quality Development in Europe w Berlinie

Reputacja uczelni zalezy miedzy innymi od opinii studentéow

Agata Bruska

Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie

Sylwia Rutkowska

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

spotkaniu, zorganizowanym
w dniach 21122 marca 2013 r.
przez  Niemiecka ~Centrale

Wymiany Akademickiej (DAAD) oraz
Rade Akredytacyjna (Akkreditierungsrat),
wzieli udzial min. przedstawiciele uczelni
wyzszych, narodowych agencji akredyta-
cyjnych, Eksperci Boloriscy oraz studenci.

Biorac pod uwage réznorodnos¢ syste-
mow akredytacyjnych, czy mozna méwi¢
o wspolnym europejskim podejsciu do
zapewniania jakosci szkolnictwa wyzsze-
g0? W sesji otwierajacej odnidst sie do tego
pytania Joseph Grifoll z Europejskiego
Stowarzyszenia na rzecz Zapewnienia Ja-
kosci w Szkolnictwie Wyzszym (ENQA).
Wiskazal zjawiska typowe dla Europy: fi-
nansowanie szkolnictwa wyzszego w duzej
mierze ze srodkéw publicznych, powiazang
ztym faktem konieczno$¢ oceny czy ksztal-
cenie na poziomie wyzszym jest efektywne
dla sektora publicznego, powigzanie pro-
cesOW zapewniania jakos’ci 1 wzajemnej
uznawalnosci kwalifikacji, kluczowa role
internacjonalizacji w ocenie jakosci, nacisk
na ustawiczne podnoszenie jakosci oraz
postrzeganie oceny miedzynarodowej jako
warto$ci dodanej.

Pierwszego dnia konferendji uczestnicy
podzieleni na trzy grupy robocze analizo-
wali przykladowe zewnetrzne systemy za-
pewniania jakosci ksztalcenia na poziomie
wyzszym. Przedmiotem dyskusji i poréw-
nart w naszej grupie byt model norweski,
bazujacy naliberalnym podejsciu i kulturze
zaufania, w ktérym to uniwersytety maja
uprawnienia do akredytowania prowadzo-
nych przez siebie programéw ksztatcenia
1,21 3 stopnia. Akredytacja ukierunkowa-
na na spelnienie minimalnych standardow
postrzegana jest jako ograniczenie; model
norweski preferuje rozwiazania, ktére mo-
tywuja instytucje do stalego podnoszenia
wewnetrznych wymogéw jakosciowych.

Dzien drugi przyniést konfrontacje
dwoch  postaci uosabiajacych  poglady

FOT. JOEL PENNER/FLICKR.COM/CREATIVE COMMONS

przeci¢tnego niemieckiego i brytyjskiego
nauczyciela akademickiego. Ten pierwszy
postrzega nauczyciela jako dawce wiedzy
i jest przeswiadczony o tym, ze jakos¢
ksztalcenia i kariera naukowa uzaleznione
s3 od poziomu prowadzonych w uczelni
badari — jegli jest on wysoki, nikt nie moze
kwestionowa¢ jakoéci nauczania. Ten drugi
przekonuje, ze proces ksztalcenia obejmuje
otwarty debate i stale monitorowanie pro-

FOT. TULANE PUBLIC RELATIONS/FLICKR.COM/CREATIVE COMMONS

stang osiagniete. Postulowano przyblizenie
procesow jakosciowych do rzeczywistosci
— w powszechnym przekonaniu procesy
akredytacyjne postrzegane sa jako kontro-
lowane przez panistwo. Z tego powodu nie
cieszg sie powszechnyrn zaufaniem.
Whioski z konferencji? Agencje akredy-
tujace czeka ciekawe wyzwanie: czy maja
skupi¢ sie na sprawdzaniu jakosci badan,
czy programéw? Czy ich przyszle dziala-
nia powinny prowadzi¢ do wymuszenia na
uczelniach wprowadzenia wewnetrznych
systemow zapewniania jakosci opartych
nie tylko na ankietach studenckich?
Refleksja dotyczaca jakosci ksztalcenia
pomaga w rozwoju uczelni europejskich.
W warunkach postepujacego nizu de-
mograficznego  przetrwaja tylko  szkoly
najbardziej $wiadome. Nowe priorytety
dla instytucji szkolnictwa wyzszego to
umiedzynarodowienie oraz skuteczno$¢
i wydajnos¢ z perspektywy zatrudnialnosci
absolwentéw i przystawalnosci do wymo-
gow rynku pracy. Uczelnie paristwowe nie
przyciagna kandydatéw bez stworzenia od-
powiednich struktur, systemow i procedur,
wprowadzenia innowacyjnych programow
laczacych dydaktyke z praktyka oraz wy-
pracowania systeméw wsparcia studentow.
Najlepsze efekty mozna uzyska¢: myslac

NOWE PRIORYTETY DLA INSTYTUCJI SZKOLNICTWA WYZSZEGO TO UMIEDZYNARO-
DOWIENIE ORAZ SKUTECZNOSC | WYDAJINOSC Z PERSPEKTYWY ZATRUDNIALNO-
$C1 ABSOLWENTOW | PRZYSTAWALNOSCI DO WYMOGOW RYNKU PRACY

gramoéw ksztalcenia pod katem spelnienia
oczekiwai - pracodawcéw 1 studentow,
od opinii ktérych zalezy renoma uczelni.
Dyskusja nie wartosciowala obu postaw,
pozwalala raczej na ustalenie pewnych
punktow odniesienia.

i—--..h—._

Uczelnie nie przyciaggna kandydatéw, jesli nie bostawia na umiedzynarodowienie

Podczas nastepnych sesji podkreslano
koniecznos¢ tworzenia instytucjonalnych
kultur jakosci. Uznano, ze sukces we-
wnetrznego systemu zapewniania jakos’ci
zalezy od wlaczenia w jego procesy calej
spolecznosci akademickiej. Jako$¢ okreglo-
no jako ciagly proces polegajacy na wyzna-
czaniu i dazeniu do osiagania standardow,
natomiast systemy zapewniania jakos’ci
jako narzedzia pozwalajace na reagowanie
wsytuacji, gdy standardy minimalne nie zo-

globalnie, dzialajac lokalnie, wspierajac r6z-
norodno$¢, wprowadzajac przejrzystosc
w systemach przy pomocy narzedzi takich
jak ECTS, tworzac wspdlne programy, ko-
rzystajac z doradztwa miedzynarodowych
ekspertéw i tworzac kulture ustawicznego

podnoszenia jakosci ksztalcenia. Jak stwier-
dzit jeden z uczestnikow, za 10 lat spotka-
my sie w jednej z europejskich stolic i nadal
bedziemy debatowa¢ nad (skutecznymi)
systemami zapewniania jakosci ksztalcenia
— ale czy nieustajaca refleksja nie stanowi
sedna dazenia do doskonalosci? 3%

Wiecej o konferencji w Berlinie na stronie:

% www.daad.de



ERASMUS

Rok szkolny 2013/2014 jest ostat-
nim, w ktérym oferowane sg Inten-
sywne kursy jezykowe Erasmusa
(EILC), prowadzone w krajach,
w ktdrych mowi sie jezykami rzadziej

nauczanymi. W Polsce w roku 2013
na letnie kursy EILC zgtosito sig
1200 studentéw z niemal wszystkich
krajow uczestniczacych w progra-
mie. Fundusze na te akcje pozwolity
na zaoferowanie 615 miejsc. Najwie-

cej chetnych zgtosito sie z Hiszpanii
(349 os6b), Turcji (330 osob), Nie-
miec (154) i Francji (108). Po raz
pierwszy na kursach EILC Polska
bedzie gosci¢ studenta z Bytej Jugo-
stowianskiej Republiki Macedonii.

WYBORY

Liga Mtodych Wyborcéw to apo-
lityczna inicjatywa Europejskiego
Forum Mtodziezy, ktérej celem jest
zwigkszenie zainteresowania mto-
dych ludzi zblizajgcymi sie wyborami

do Parlamentu Europejskiego. Liga
to réwniez ruch skupiajgcy osoby,
ktére chcg mie¢ wptyw na decyzje
podejmowane przez Unie Europej-
ska. Chcesz wiedzie¢ wigcej? Wejdz
na strong http://theleague.com.

Uczestnicy konferencji na Politechnice Warszawskiej

Wspotpraca szkot w cenie
KONFERENCJA Wspolne, miedzynarodowe studia

to dobry sposéb wsparcia internacjonalizacji uczelni

Anna Bielecka
program Erasmus Mundus

[=1 annabielecka@frse.orgpl

lisko 150 przedstawicieli $wiata na-

uki z Europy, Kaukazu i Azji Cen-
tralnej spotkato sie 9 i 10 maja na Poli-
technice Warszawskiej, aby dyskutowaé
o mozliwosciach tworzenia wspolnych,
miedzynarodowych programéw  stu-
didw oraz korzysciach i wyzwaniach
stojacych  przed  zainteresowanymi
uczelniami. W konferencji Joint study
programmes — facilitator fur university
internartionalisation uczestniczyli przed-
stawiciele wladz krajowych z Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz liczne grono rektoréw, prorekto-
row, przedstawicieli uczelni i instytucji
pelniacych role biur krajowych pro-
gramu Tempus oraz Erasmus Mundus
z 26 krajow. Obecni byli m.in. goscie
z: Armenii, Azerbejdzanu, Austrii, Bia-
torusi, Czech, Estonii, Finlandii, Francjj,
Gredji, Gruzji, Hiszpanii, Holandii, Ka-
zachstanu, Kirgistanu, Eotwy, Norwe-
gii, Polski, Rosji, Stowacji, Tadzykistanu,
Ukrainy, Uzbekistanu, Wegier, Wielkiej
Brytanii, Wloch.

Czy wspdlne programy  studiow
rzeczywiscie sa potrzebne? Czym cha-
rakteryzujy si¢ idealne wspdlne stu-
dia? Jak je tworzy¢ i realizowaé? Na te
i wiele innych podobnych pytan szu-
kano odpowiedzi w trakcie dwdch dni
konferencji. Dyskusje prowadzili $wia-

towej klasy eksperci, tacy jak Michael
Blakemore, realizator projektu i twérca
narzedzia do oceny jakosci wspélnych
studiow EMQA z Wielkiej Brytanii,
Robert Wagenaar, koordynator studiow
EUROCULTURE z Holandii czy Chri-
stian Masquelier, koordynator studiow
MESC z Francji. Nie zabraklo réwniez
polskich akcentéw. Swoja wiedzg i do-
$wiadczeniem dzielil sie z uczestnikami
konferencji prof. Wladystaw Wieczorek,
prorektor ds. studenckich Politechniki
Wiarszawskiej, uczelni z wieloletnim sta-
zem w realizowaniu wspdlnych studiow.

Interesujace  prelekeje, zywiolowe
dyskusje oraz sesja poswiecona nawig-
zywaniu kontaktéw byly doskonala
okazja do zainicjowania wspolpracy
nad wspSlnymi programami studiow.

Dwudniowa konferencja byla pierw-
sza z serii trzech spotkan regionalnych
poswieconych zagadnieniu tworzenia
i realizowania wspolnych programow
ksztalcenia. Kolejne sympozjum, ktére
bedzie dotyczy¢ wspolpracy z krajami
Afryki Polnocnej i Bliskiego Wschodu,
odbedzie si¢ wlistopadzie w Rzymie.

Konferencje organizowane sa w ra-
mach projektu INTERUV Joint Pro-
grammes — facilitator for university interna-
tionalisation wspolfinansowanego przez
UE w ramach programu Erasmus Mun-
dus dzialajacego w FRSE. s

Blizsze informacje na temat projektu:
® www.interuv.eu

Z innej perspektywy

FUNDUSZ STYPENDIALNY SCIEX Rola panstwa sprawujacego prezydencje
w UE w $wietle Traktatu Lizbonskiego — tak brzmial temat prac dr Rafata Riedla

Sylwia Izyniec
Zespol Programow Stypendialnych
(=1 sylwia.izyniec@frse.orgpl

oktor Rafal Riedel jest absol-

wentem Uniwersytetu Slaskiego
i Akademii Ekonomicznej w Katowi-
cach; doktorat obronil w Instytucie
Nauk Politycznych i Dziennikarstwa.
Obecnie pracuje jako adiunkt w Kate-
drze Stosunkéw Miedzynarodowych
Uniwersytetu Opolskiego. Wykladal
m.in. w Rotterdamie, Walencji, Bratysta-
wie, St. Gallen i Berlinie. Dzicki Fundu-
szowi Stypendialnemu i Szkoleniowe-
mu mogh ze szwajcarskiej perspektywy
spojrze¢ na problem prezydencji w Unii
Europejskiej po Traktacie Lizboriskim
i supranacjonalizacji Rady UE. Mento-
ra i instytucje wybral nieprzypadkowo
— zdecydowala reputacja grupy badaw-
czej European Union Politics Research
Group, prowadzonej przez prof. Franka
Schimmelfenniga.

— Celem mojego projektu byta anali-
zapolitycznych rél wypelnianych przez
paristwa czlonkowskie Unii sprawujace
prezydencje w Radzie UE po Trakta-
cie Lizbonskim — mowi dr Riedel. —
W tym celu konieczne bylo po pierw-
sze przejrzenie literatury, przeanalizo-
wanie wystepujacych rol i ich ewolugji
od momentu ustanowienia rotacyjnej
prezydencji. Nastepny krok polegal
na przeprowadzeniu ankiet i wywia-
dow, dotyczacych takich zmiennych,
jak: staz czlonkostwa danego paristwa
i jego wielkos¢. Wyniki badan skon-
frontowalem z wybranymi fragmenta-
mi teorii miedzynarodowej integracji
regionalnej, dotyczacymi przewodnic-
twa w Radzie, negocjacji multilateral-
nych i teorii przywédztwa. Pozwolito
mi to na pozytywna weryfikacje hipo-
tezy o postepujacej supranacjonalizacji
instytucji prezydencji, a co za tym idzie
— potencjalnie — samej Rady — wyja-
$nia dr Riedel.

Przeprowadzone w Szwajcarii bada-
nia pozwolily dr. Riedlowi na zlozenie

Dr Rafat Riedel chwali Szwajcarie nie tylko

do druku kilku tekstow naukowych,
byly tez okazja do licznych wystapien
konferencyjnych.

—Podjeta przeze mnie problematyka
bedzie nabiera¢ znaczenia, w zwiazku
z tym planuje kontynuowanie prac
analitycznych na ten i podobne tematy
— méwi dr Riedel. - Wyniki dotych-
czasowych badai beda istotnym ele-
mentem mojej rozprawy habilitacyjnej,
niewykluczone, ze postuza tez do opra-
cowania zwartej monograﬁi.

Co bylo szczegolnie waine podczas
badait w Szwajcarii? Mozliwos¢ czes-
tych konsultacji na poszczegélnych eta-
pach pracy naukowej, dostep do boga-
tych zasobow bibliotecznych oraz moz-
liwo$¢ dyskusji nad wynikami badai

z kolegami ze Szwajcarii. Jak podkregla

)

za warunki do badan, ale i turystyki

dr R. Riedel, praca badawcza EU Po-
litics Research Group stanowi jedna
z najbardziej zaawansowanych pod
wzgledem metod ilociowych stoso-
wanych w naukach politycznych, dla-
tego sama mozliwo$¢ uczestniczenia
w Research Colloquiums i dyskutowa-
nie projektéw badan i dylematow meto-
dologicznych wplyneta na rozwéj kom-
petencji warsztatowych. — Gdyby nie
stypendium, nigdy nie przeniéstbym
szwajcarskiej jakosci i kultury pracy do
swojego  Srodowiska  akademickiego
w Polsce — podsumowuje dr Riedel.

Wiecej o Funduszu Stypendialnym
i Szkoleniowym:
® http://sciex.pl/

informacje-ogolne

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU ERASMUS

Od czego zalezy jako$¢ pracy szkél?

Aktorzy szkolnej

Renata Smolarczyk
program Erasmus
(=1 renatasmolarczyk@frse.orgpl

D oskonalenie umiejetnosci

rozpoznawania i odpowiadania
na potrzeby edukacyjne uczniéw,
rozwijanie kompetencji wspc’)lpracy
1zaangazowania w proces nauczania
réznych grup (nauczycieli, rodzicow,
pedagogdw, uczniéw, pracownikow
szkoly) sa wyzwaniem zaréwno dla
0s6b indywidualnych, jak i uczelni
przygotowujacych do pracy zawodo-

rzeczywistosci

wej przyszlych nauczycieli i pedagogow:
Uwarunkowania zewnetrzne i czynniki
wewnatrz systemu edukacji, ktére od-
dzialywaja na jakos¢ pracy szkoly, byly
przedmiotem zainteresowania Uniwer-
sytetu Zielonogérskiego, Universitit
Leipzig (Niemcy) i Univerzita Hradec
Kralové (Czechy) podezas kursu
intensywnego pt. Qualitit des Lebens und
Qualitit der Schule (Jakos¢ zycia i jakos¢
szkoly), przeprowadzonego wlatach
2010-2012.

Dzieki interdyscyplinarnemu modu-
towi ksztalcenia, obejmujacemu miedzy

innymi pomiar dydaktyczny i obser-
wacje w szkotach wkazdym z trzech
krajow w kolejnych latach, rozne grupy
studentéw z kierunkéw pedagogicznych
mialy mozliwos¢ poznania zjawisk,
kt6re wplywaja na jakos¢ pracy szkoly
w powiazaniu z jakoscia zycia uczniow.
W trzech edycjach kursu, ktére odbyly
sie w Zielonej Gorze, Hradec Kralove

i Lipsku, wzielo udzial 111 studentow
i 16 wykladowcow.

Rezultaty dziatania, ujete z perspekty-
wy kazdego z krajow; zostaly przedsta-
wione w podrecznikach wydanych
wjezykach narodowych uczestnikow.
Publikacje sa dostepne na stronie inter-
netowej projektu.

Przedsiewziecie bylo pierwszym
niemieckojezycznym kursem intensyw-
nym programu Erasmus, koordynowa-
nym przez polska uczelnie i pierwszym
kursem wyr6znionym w konkursie
FRSE EDUinspiracje. %

Publikacja — rezultat projektu

Rezultaty projektu dostepne sq na stronie:

® www.wpsnz.uz.zgora.pl/
erasmus/index.html

UWAGA, ANKIETA!

N

Nie podoba ci sie polityka wi-
zowa Unii Europejskiej? Mia-
te$ trudnosci z zatatwieniem
pozwolenia na pobyt? Era-
smus Students Network czeka
na twojg opinie!

Komisja Europejska przygo-
towuje nowelizacje dyrektywy
wizowej. Z tej okazji stowarzy-
szenie bytych stypendystow
programu Erasmus urucho-
mito ankiete, ktéra ma dac¢
odpowiedZ na pytanie, jakie
sg potrzeby i problemy o0sdb,
ktére czesto podrézujg po
Swiecie. Wyniki badar zostang
wykorzystane w trakcie konsul-
tacji spotecznych. Szczegoty na
stronie: www.esn.org
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Edukacja pozaformalna mlodziezy

TRZY PYTANIA DO...

ZNALAZLEM COS,
Z CZEGO
MAM RADOSC

Rozmowa z Arkadiuszem Kamilem Mierkowskim,
pedagogiem, animatorem turystyki i rekreacji, wspdtzalozycielem i preze-
sem Mazurskiego Stowarzyszenia Inicjatyw Sportowych w Mragowie

Czy po skonczeniu szkoly sredniej albo w trakcie studiow
warto zrobic tzw. gap year, czyli przerwe w nauce?

Moje doswiadczenie pokazalo, ze byla to dobra decyzja. Po ma-
turze w ogéle nie wiedzialem, co mnie interesuje. Zylem w malej
miejscowosci, w szkole nie szlo mi najlepiej, bo traktowalem na-
uke jako przymus. Upartem si¢ wowezas, ze znajde w zyciu cos,
czym bede mogt sie zajmowa, cos, z czego bede miat radosé.

W jaki sposob postanowiles wykorzystac ten czas?
Uslyszalem o Wolontariacie Europejskim i poczulem, ze to ideal-
ne rozwiazanie dla mnie. Nie znalem jezykow obcych, nie mialem
konkretnych umiejetnosci, a mimo to znalazla si¢ organizacja,
ktéra mnie cheiata. Gdy dowiedziatem sig, co miatbym dla niej ro-
bi¢, poczutem, ze to co$ stworzonego dla mnie. M6j wolontariat,
a zarazem przerwa w nauce, trwal prawie trzy lata. Nie zarabialem
pieniedzy, ale zyskiwalem doswiadczenie. Po powrocie do Polski
rozpoczatem studia. Obawialem sig, ze po dlugiej przerwie bedzie
mi trudno wréci¢ do nauki, ale strach okazat si¢ nieuzasadniony.
Pierwszy rok ukoriczylem ze $rednia 5,0.

Jakie konkretne umiejetnosci wyniosle$ z udzialu w Wolon-
tariacie Europejskim?

Przede wszystkim odpowiedzialnos¢ za sprawy, ktore mnie do-
tycza, a takze pokore i cierpliwos¢ — bo matymi krokami mozna
wiele osiagna¢ — oraz przekonanie, ze na wszystko przyjdzie odpo-
wiedni czas. Nauczylem si¢ tez wielu rzeczy praktycznych, np. jak
od podstaw realizowa¢ projekty sportowe, poznalem nowoczesne
zastosowania sportu oraz zaczalem plynnie mowi¢ w jezyku nie-

mieckim i angjelskim. 3% — rozm. Magda Paszkowska
STATYSTYCY POLICZYLI
POMYSE NA WAKACJE?
SPACERY, ROWER I SPORT

0 3 6 9 12 15

. Stowacja

ak wygladaja wakacje w wydaniu mlodziezy? W oparciu
o dane zaprezentowane w raporcie Mlodzi 2011 mozna
Stwierdzi¢, ze miodziez preferuje aktywne formy wypoczyn-
ku — spacery, jazde na rowerze i uprawianie sportu (45 proc‘).
Rzadziej wybiera spotkania ze znajomymi i wspélne wyjscia
(40 proc.) oraz lekture ksiazek (25 proc.). Aktywne formy spe-
dzania czasu dominuja réwniez w trakcie wakacyjnych wyjaz-
déw. Z badan AC Nielsen wynika, ze 31 proc. mlodych ludzi
ma zamiar postawi¢ wlasnie na sport. W sumie wyjazdy tu-
rystyczne planuje 73 proc. oséb w wieku 15-19 lat — 48 proc.
z nich spedzi wakacje w kraju.
Mlodzi beda tez zarabia¢ pienigdze — w ub. roku wakacje
w ten sposob wykorzystal co czwarty uczen szkoly $redniej. 3¢
— Grzegorz Kucharyk

Dokad polska mtodziez
najchetniej wyjezdza
na wakacje?

(w procentach)

The Tall Ships’ Races:
kurs na wolontariat

WYDARZENIE Mtodzi ludzie z pieciu krajéw Europy beda pomagac w organizacji stynnych
sierpniowych regat w Szczecinie. To wyjatkowy przyklad promocji idei wolontariatu

L) P

Malgorzata Kopalska
Stowarzyszenie POLITES
(=1 evs@polites.orgpl

a poczatku roku rozestalam w $wiat

mniej wiecej taka informacje:
W sierpniu do Szczecina przyplyng wiclkie
zaglowee, przyjada miliony turystéw, bedzie
mndstwo rzeczy do zrobienia, kto chee staé sig,
chocby po czesci, gospodarzem miedzynaro-
dowej imprezy?

Projekt nazywa sie tak, jak tegoroczne
regaty, czyli The Tall Ships’ Races 2013.
Ale nie tylko o statki tutaj chodzi — takze
o szans¢ rozwoju wolontariatu, jaky daje
ta impreza. Do jej obslugi mieli by¢ za-
angazowani wolontariusze ze Szczecina.
Wyznaczono dla nich m.in. role oficeréw
lacznikowych, ulatwiajacych wymiane
informacji miedzy zalogami zaglowcow
a organizatorami. My jednak wpadlismy
na pomysl, aby w cale przedsiewziecie
wples¢ takze Wolontariat Europejski. Czy
moze by¢ lepszy pomyst na promocje wo-
lontariatu niz pokazanie ludziom z calego

1 TVrTR¥EF

$wiata, ze mozna przyjecha¢ do obcego

kraju i pozna¢ go na tyle, by stac si¢ jego
ambasadorem?

Wolontariusze, zwani przez nas robo-
czo tolszipowcami, przyjechali w czerweu
z Francji, Niemiec, Ukrainy, Hiszpanii
iSzwecji. Jedni po studiach iz doswiadcze-
niem zawodowym, inni prosto ze szkoly
z jeszcze $wiezym $wiadectwem matural-
nym. Niekt(’)rzy po raz pierwszy za gra-
nicy, jeszcze inni nigdy wczesniej nie wi-
dzieli statku z bliska. Wszyscy przyjechali
po to, by pozna¢ Szczecin, jego historie
i mieszkanicow, a potem te wiedze prze-
kaza¢ dalej — zalogom statkéw i turystom,
ktorzy przybeda do naszego miasta.

Stowarzyszenie POLITES niestrudze-
nie promuje wolontariat juz od dziesieciu
lat — nie moglismy wiec przepusci¢ okazji,
jaka si¢ nadarzala. Dzicki wolontariu-
szom europejskim mamy szanse pokaza¢
innym, jak wielky frajde moze sprawia¢
aktywno$¢ wolontariacka. Jednoczesnie
rowniez nasi tolszipowcy moga sie przeko-
na¢, ze wolontariat to nie tylko EVS, ale tez

dziatania lokalne. Nie trzeba wyjezdzac za
granice, by zrobi¢ cos ciekawego.

W wolontariat lokalny oraz biezace
dzialania POLITES-u uczestnicy projektu
whaczyli sie od samego poczatku pobytu.
Dzieki temu mogli pozna¢ polskich wo-
lontariuszy dzialajacych w szczeciniskich
organizacjach pozarzadowych i instytu-
cjach. Udalo sie tez wspolnie zorganizo-
wa¢ polkolonie dla dzieci, poswiecone
tematyce europejskiej.

Wolontariusze o wlasnych odkryciach,
dziataniach i zdziwieniach informuja na
biezaco na swoim blogu. Kazdy moze
sprawdzi¢, jak idzie nam szerzenie idei
wolontariatu. Bedzie tez okazja, by podejé¢
i porozmawia¢. Nasi tolszipowcy beda na
pokladach statkéw, w punktach informa-
cyjnych, w tlumie ludzi, ktorzy przyjechali
specjalnie po to, by zobaczy¢ zaglowce
Z calego $wiata. Zapraszamy na poczgtku
sierpnia do Szczecina! 8%

Wigcej o Stowarzyszeniu POLITES:
(® www.polites.org.pl

Niemiecki sposob na promocje ,,Mlodziezy w dzialaniu”

RELACJA 25-lecie niemieckiej Narodowej Agencji Jugend fiir Europa byto okazja m.in.
do wymiany doswiadczen na temat sposobéw upowszechniania osiggnie¢ programu

Ewelina Jurasz
Ambasadorka programu
Mlodziez w dzialaniu”

P liemiecka agencja uczcila swoje

¢wieréwiecze, organizujac  konfe-
rencje pod hastem Perspektywy dla mlodych
ludzi. Moglam w niej uczestniczy¢ dzigki
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, kto-
ra wyslala mnie do Bonn jako Ambasador-
ke programu , Mlodziez w dziataniu”.
Jednym z najbardziej inspirujacych
elementéw spotkania okazal sie panel po-
$wiecony tzw. EuroPeersom, czyli grupie
mlodych ludzi promujacych w Niem-
czech program ,Mlodziez w dzialaniu”
W sklad grupy wchodzi kilkadziesiat osob,
ktére osiem lat temu zaczely skupia¢ sie
wokot idei promocji programéw europe-

skich skierowanych do mlodziezy. Wszyst-
ko za sprawa Heike Zimmermann oraz
Andreasa Kluntera z niemieckiej Narodo-
wej Agendji, ktérzy uznali, ze wiedza osob
uczestniczacych w projektach Wolonta-
riatu Europejskiego i innych inicjatywach
wspieranych ze srodkow europejskich jest
warta promogji.

EuroPeers dzialajg w réznych rejonach
Niemiec. By do nich dolaczy¢, wystarczy
przejé¢ pieciodniowe szkolenie dotyczace
min. podstaw promocji, finanséw i pracy
w grupie. EuroPeersi promuja program
,Mlodziez w dzialaniu’, przygotowujac
réznego rodzaju imprezy, happeningi, gry
miejskie itp. Pracuja w charakterze wolon-
tariuszy, za ich bilety czy noclegi czesto
p}acaz instytucje zapraszajace.

Program nie ma ograniczen wiekowych.
Najstarsi EuroPeersi dawno skoniczyli stu-

dia, a wciaz s pelni zapalu. Marza o pro-
jektach obejmujacych caly Europe — chea
wspolpracowa¢ min. z Ambasadorami
programu ,Mlodziez w dzialaniu” dzialaja-
cymi w Polsce, ktérym réwniez poswieco-
no jedna, z prezentacji.

Inne panele boriskiej konferencji po-
$wiecone byly muin. aktywnemu obywa-
telstwu, rownym szansom mlodziezy, po-
lityce mlodziezowej, mobilnosci, edukacji
nieformalnej i pozaformalnej oraz profe-
sjonalizacji pracownikéw mlodziezowych.
W konferencji uczestniczylo w sumie 400
wybitnych postaci $wiata polityki, kultury
i edukacji, a takze przedstawiciele mtodzie-
zy i pracownicy mlodziezowi. %

Wiecej o agencji Jugend fiir Europa:
www.jugendfureuropa.de



AKCJA PROMOCYJNA MWD

Przyt6z reke do sukcesu programu
~Mtodziez w dziataniu”! Jezeli by-
te$ zwigzany z naszym programem
w latach 2007-2013, uczestniczyte$
w projekcie lub szkoleniu, weZ udziat

w nietypowej akcji promocyjnej.
Szczeg6ty na sukcesy.mwd.org.pl.

NABOR WNIOSKOW
Akcje programu ,Mtodziez w dziata-
niu” — Inicjatywy mtodziezowe (1.2.)

oraz Mtodziez w demokracji (akcja
1.3.) — zachecajg do sktadania wnio-
skow. Termin ich przyjmowania mija
1 pazdziernika. To ostatnia szansa
w tym roku na otrzymanie Srodkow
na realizacje dziatari lokalnych.

MARATON AKTYWNYCH

Juz we wrzesniu rusza maraton ak-
tywnego obywatela. Jezeli jeste$ mto-
dym cztowiekiem i realizujesz ciekawe
dziatania, dotgcz do nas. Wiecej na
stronie: maraton.mwd.org.pl.

KONKURS MOP

Miedzynarodowa Organizacja Pracy
ogtosita konkurs na najciekawszy
film po$wigcony problemowi migracji
zawodowej mtodziezy. Szczeg6towe
informacje na stronie: www.ilo.org.

Ponad 160 mtodych oséb szukato odpowiedzi na pytanie Jak wkrecic sie
w obywatelstwo podczas gier miejskich w Zgierzu, Rypinie, Rawie Mazowieckiej,

Sieradzu, Rzeszowie i Zywcu

Jacek Walkiewicz w trakcie dyskusji Mtodzi 2013 — potrzeby, wyzwania, wybory

Swieto mlodych 2013

EUROPEJSKI TYDZIEN MEODZIEZY Gry miejskie, debaty, warsztaty, spotkania,
kino i festiwal - tak wygladal program tegorocznych obchodéw w Polsce

W tym roku ETM (26 maja — 2
czerwca) poswiecony byl pro-
mogji mlodych, aktywnych obywateli.
Tych, ktérzy poprzez swoje dzialania
chca zmieniaé rzeczywistos¢ i otoczenie.
Europejski Tydzien Mlodziezy roz-
poczeli  Ambasadorowie  programu
,Mlodziez w dzialaniu’, ktérzy w szesciu
miastach Polski zorganizowali nietypo-
wa gre miejska pn. Wkrec sie w obywatel-
stwo. Najlepsi z najlepszych mogli juz
27 maja sprawdzi¢ si¢ podczas warszaw-
skiego finalu, a dziert p6zniej uczestni-
czy¢ w podsumowaniu obchodéw.

EUROPESKI[TYOZEN QDT

26.05-02.06 2013

Sytuacja mlodych ludzi w Polsce
nie jest godna pozazdroszczenia. Prasa
donosi o trudno$ciach na rynku pracy,
wadach systemu edukacji i o tym, ze
miodym nic nie wychodzi. Organizatorzy
ETM postanowili pokaza¢, ze samo
narzekanie nie pomoze. Dlatego tez
final Europejskiego Tygodnia Milo-
dziezy, czyli Ogolnopolskie Forum
Mlodziezy ,jEsTeM aktywny” poswie-
cono na konstruktywne rozmowy
o tym, jak aktywnos¢ obywatelska
moze wplyna¢ na sytuacje mlodych na

rynku pracy. Co nalezy zrobi¢, aby bylo

L

W debatach uczestniczyli m.in. przedstawiciele FRSE i PROM

lepiej, jak to robi¢, do kogo si¢ zglosi¢
i z jakich programow skorzystac.
W zorganizowanym 28 maja spotkaniu
wzielo udzial prawie 200 mlodych osob.
Podczas pierwszej czesci forum odby-
ly sie debaty dotyczace obywatelstwa
i rynku pracy, ktérych efektem byly py-
tania do panelistéw (ekspertéw, badaczy
i przedstawicieli pracodawcéw). W dru-
giej czedei, zatytulowanej Mlodzi 2013
— potrzeby, wyzwania, wybory’, zwrécono
uwage na potrzebe wickszej aktywizacji
szkot w dziataniach pozaformalnych, na
konieczno$¢ powolania migdzysektoro-
wego zespolu ds. mlodziezy i konsulto-
wania z radami mlodziezowymi wszyst-
kich decyzji, uchwal czy ustaw.

W czasie, gdy mlodzi debatowali,
dyrektor Narodowej Agencji Programu
,Mlodziez w dzialaniu” Tomasz Bratek
zaprezentowal w trakcie konferengji
prasowej osiagniecia europejskich pro-
graméw mlodziezowych, w tym te po-
twierdzajace, ze ich realizacja podnosi
kwalifikacje zawodowe miodych ludzi.

ETM nie ograniczyl sic do Warszawy.
W sumie, dzi¢ki programowi ,Mlodziez
w dzialaniu” dofinansowano 23 inicja-
tywy: debaty, spotkania z decydentami,
rajdy rowerowe czy festiwale. Polska
mlodziez pokazala, ze aktywnos¢ oby-
watelska ma rézne oblicza. 5%

— Ewelina Milon

PROJEKT KWARTALU - ZA CO TRZYMA KCIUKI KOMITET EWALUACYJNY

Projekt Train to Europe. Wspdlne hobby, wspdlny jezyk

W ramach projektu  Miedzyna-
rodowej Inicjatywy Mlodzie-
zowej grupa mlodych wolontariuszy
z Towarzystwa Milosnikéw Koszalin-
skiej Waskotorowki zaprosita do siebie
austriackich milognikéw dawnych ko-
lei. Celem projektu jest wspolna praca
nad przywréceniem dawnego blasku
115-letniej kolejce.

Mlodzi ludzie z Polski i Austrii beda
muin.: naprawia¢ torowisko, konserwo-
wac historyczny wagon, ustawig tez hi-
storyczny semafor. Wolontariusze przy-
czynig sie w ten sposéb do ratowania
polskich zabytkéw techniki kolejowej.
Drugim etapem projektu bedzie wy-
jazd polskiej grupy do Austrii. Mlodzi
Polacy pomoga tam w konserwacji po-
dobnej zabytkowej kolejki oraz poznaja
technike i organizacje pracy tamtejszych
wolontariuszy. ¢

OPINIA

M@dzynarodowa Inicjatywa Mlodziezowa to doskonata oka-
zja do wspdlnej realizacji projektu przez grupy o podobnych
zainteresowaniach, ale wywodzqce sie z réznych srodowisk. Tak wia-
snie bedzie w przypadku dzialania zainiciowanego w Koszalinie.

Wymiar migdzynarodowy projektu pozwala na spojrzenie na
realizowanie inicjatywy z innej, szerszej perspektywy. W takich
sytuacjach czesto okazuje sig, ze to, co nas do tej pory ograniczalo,
traci na znaczeniu. Dzigki kontaktom z osobami z zewngtrz prze-
konujemy sig, ze pewne sprawy mozna zalatwié inaczej, ze istniejq
nieznane nam wezesniej, cickawe rozwigzania.

Zofia Slezakowska

zastepca dyrektora Narodowej Agencji
Programu ,Mlodziez w dziataniu”

MIEDZYNARODOWA INICJATYWA MLODZIEZOWA

TO DOSKONALA OKAZJA DO WSPOLNEJ REALIZAC)I
PROJEKTU PRZEZ GRUPY 0 PODOBNYCH ZAINTERESOWA-
NIACH, ALE WYWODZACE SIE Z ROZNYCH SRODOWISK

Ponadto praca w migdzynarodowej grupie to doskonala okazja
do wzajemnego poznania si¢ i weryfikacji stereotypéw, jakie mamy
odnosnie innych narodéw. Spedzajac wspdlnie czas i dzialajac,
uczymy sig otwartosci oraz tolemncji.

Rewitalizacja zabytkowej kolejki przez grupy z Polski i Austrii
to doskonaly przyklad projektu, w ktsrym mlodzi ludzie, realizu-
jac swoje pasje, wzajemnie si¢ poznajq i po prostu fajnie spedzajq ze
sobq czas. Cieszy fakt, ze tego typu przedsiewziecia bedzie mozna
realizowac réwniez w nowej edycji europejskich programow eduka-

cyjnych w latach 2014-2020. 3%

UWAGA, NOWOSG!

Analiza potrzeb
(L EE DR

(1] '.-'--

Jakie sity napedzajg organizacije
do dziatania? Kim sg jej strate-
giczni kibice? Odpowiedzi na
te pytania mozna znalez¢ w pu-
blikacji Analiza potrzeb, doku-
mentujacej szkolenia w ramach
Pozaformalnej Akademii Jakosci
Projektu (PAJP). Wiecej infor-
macji na stronie: www.mlodziez.
org.pl/publikacje.
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TRZY PYTANIA DO...

PRIORYTETY
DLA SEUCHACZY

Rozmowa z Jaroslawem Marciszewskim,
realizatorem projektow partnerskich z Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym, Kolo w Gdarisku

W jakie dzialania projektowe sa angazowani stuchacze pro-
jektow ?

Naszymi sluchaczami sa osoby z niepelnosprawnoscia intelek-
tualng, dla ktorych aktywne uczestnictwo w procesie tworczym
jest bardzo istotne. Dlatego jednym z naszych zalozen bylo jak
najaktywniejsze wlaczenie ich w dzialania projektowe. Angazo-
wani byli przede wszystkim w dzialania artystyczne polaczone
z terapia: teatralne, muzyczne, malarskie, ale takze w wykonywa-
nie papieru czerpanego i bizuterii oraz prace technika decoupage.

Jakie korzysci edukacyjne odnosza stuchacze dzigki udzialo-
wiw projektach?

Jednym z podstawowych zalozen naszej dzialalnosci jest usamo-
dzielnienie stuchaczy w zyciu codziennym. Teatr i muzyka uczy
wspélnego dzialania, nawigzywania kontaktéw i wiezi, wzmoc-
nienia poprzez publiczne wystepy. Podrézowanie natomiast
sprzyja zwiekszeniu samodzielnosci oraz umiejetnosci nawiazy-
wania kontaktéw spolecznych. Zauwazylismy u podopiecznych
zwigkszenie wiary we wlasne mozliwosci i lepsza, samoocene.

Jaki jest konkretny przyklad wplywu projektu na zycie stu-
chacza?

Nasi uczestnicy bardzo rzadko podrézuja i czesto okazuje sie,
ze zagraniczne wyjazdy mocno stymuluja do rozwoju. Jedna ze
stuchaczek podczas wyjazdu odkryla swoje uzdolnienia i zami-
lowanie do malarstwa. Po przyjezdzie do dzi$ kontynuuje prace
w tej dziedzinie i robi coraz wicksze postepy. Sam wyjazd row-
niez w znaczny sposob wplynal na poprawe jej kontaktow spo-
lecznych. s — rozm. Michal Chodniewicz

STATYSTYCY POLICZYLI

PROJEKTY NA RZECZ OSOB
WYMAGAJACYCH WSPARCIA

50 . s e e
Najczesciej poruszane tematy
w ramach Partnerskich
Projektéw Grundtviga
w latach 2008-2012

40

odsetek projektow

30

20

grupy o specjalnych
potrzebach
pedagogiczne /
dydaktyczne
sztuka, muzyka,
obywatelstwo
dialog miedzy-
kulturowy

aktywne

tematyka

pewnienie alternatywnych mozliwosci dostepu do edukacji
orostych osobom z grup wymagajacych szczegélnego wsparcia
oraz z defaworyzowanych grup spolecznych, w szczegélnosci
osobom starszym oraz osobom, ktére zaniechaly ksztalcenia bez
osiagniecia podstawowych kwalifikacji.

Narodowa Agencja, wyznaczajac krajowe priorytety w latach
2008-2012, miala na celu wsparcie wlasnie 0sob nalezacych do
ww. grup. Jedna z akeji, w ktérej zacheca sie beneficjentow do
angazowania stuchaczy z grup defaworyzowanych, sa Projekty
Partnerskie Grundtviga.

Na wykresie zaprezentowane zostaly dane dotyczace tematyki
projektéw dofinansowanych w latach 2008-2012. Zdecydowa-
na wiekszo$¢ z nich dotyczy wymiany doswiadczen w zakresie
edukacji skierowanej do takich grup, jak: seniorzy, osoby niepel-
nosprawne fizycznie i umyslowo, osoby nie posiadajace podsta-
wowych kwalifikacji, osadzeni w zakladach karnych czy migranci
lub mieszkaricy terenéw wiejskich.

Problematyka ta podejmowana jest w ramach prawie 43 proc.
projektow. Z kolei na trzecim miejscu znajduja si¢ zagadnienia
zwigzane ze sztuka, muzyka i kulturg, ktére to dziedziny naj-
czesceiej sa przedmiotem inicjatyw edukacyjnych skierowanych
do 0s6b ze specjalnymi potrzebami. s — Michat Chodniewicz

Jednym z celéw operacyjnych programu Grundtvig jest za-

Wieksza aktywnos¢
to lepsza jakosc zycia

GRUNDTVIG Wielkimi krokami zbliza si¢ nowe rozdanie unijnych programéw eduka-
cyjnych. To dobry moment na podsumowanie dotychczasowej dziatalnosci Grundtviga

-

Uczestnlcy projektu partnerskiego Grundtviga reallzowanego w Poznaniu w latach 2008-10

Alina Respondek
zastepea dyrektora programu
Uczenie sig przez cale zycie”

(= alinarespondek@frse.orgpl

Watach 2007-2013 program Grund-
tvig realizuje dwa glowne cele: od-
powiada na wyzwania edukacyjne zwiaza-
ne ze starzeniem si¢ spoleczeristwa oraz
pomaga osobom dorostym w poszerzaniu
ich wiedzy i kompetencji.

Cele te odnosza si¢ do wielu wyzwan
zwigzanych z rozwojem kapitalu spolecz-
nego w Polsce, wymienionych w Strategii
Rozwoju Kraju 2020. Mimo ze w naszym
kraju program ma stosunkowo niewiel-
ki budzet, dzieki dofinansowaniu wielu
organizacjom udalo si¢ rozwina¢ oferte
edukacyjna, wielu przedstawicieli kadry
znacznie podniosto swoje kompetencije
zawodowe, a dorodli stuchacze nabyli

nowe umiejetnosci.

Dzialania realizowane w programie
Grundtvig pozwalaja m.in.:

— promowa¢ uczenie sie przez cale zy-
cie oraz we wszystkich rolach zyciowych
i w réznych formach: w szkotach i pla-

coéwkach edukacyjnych dla doroslych, na
kursach i w $rodowisku pracy, poprzez
zaangazowanie spoleczne, w $rodowisku
rowiesnikéw i miedzypokoleniowo;

— zapobiega¢ wykluczeniu spolecznemu
dorostych bedacych w trudnym polozeniu
lub wymagajacych szczegdlnego wsparcia,
wtymrosnacemu wykluczeniu cyfrowemu
0s6b 50+, poprzez nabywanie kompeten-

58

TYSIECY SLUCHACZY SKORZY-
STALO Z PROGRAMU GRUNDTVIG
W LATACH 2007-2013

cji, rozwdj samodzielnosci i aktywnosci;

— motywowa¢ do zwickszania aktyw-
nosci zawodowej i uczy¢ przedsiebiorczo-
$ci w kazdym wieku;

— ksztaltowaé postawy aktywnosci oby-
watelskiej, wspiera¢ integracje spoleczn,
rozwija¢  wolontariat, w  szczegdlnosci
wérdd osob dojrzalych i promowaé wo-
lontariat doroslych jako okazje do uczenia

sig, tak samo, jak to ma miejsce w przypad-
ku wolontariatu mlodziezowego;

— rozwija¢ edukacje prozdrowotna
i promowac¢ zdrowy styl zycia, a takze roz-
wija¢ kreatywne myslenie.

Dzicki $rodkom z programu Grund-
tvig w ciagu ostatnich siedmiu lat okolo
600 polskich organizacji miato i ma szanse
nawigza¢ miedzynarodowa wspolprace
irozwinaé swoja oferte edukacyjna dla osob
doroslych, a ponad 8,5 tys. profesjonalistow
w tym obszarze — doskonali¢ umiejetnosci
dydaktyczne i nowe metody pracy. Z dofi-
nansowania skorzystaly m.n.: organizacje
obywatelskie wspierajace  pozaformalna
edukacje 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, placéwki kultury prowadzace
np. kursy nt. nowych technologii, Uniwer-
sytety Trzeciego Wieku, Centra Ksztalce-
nia Ustawicznego, szkoly jezykéw obcych,
zaklady karne prowadzace dzialania eduka-
cyjno-wychowawcze, wladze samorzado-
we I inne instytucje, jak np. Urzedy Pracy
i Osrodki Pomocy Spoleczne;j.

Polska wyréznia sie na tle innych kra-
jow w liczbie stuchaczy bioracych udzial
w dzialaniach dofinansowanych z pro-
gramu Grundtvig. W drugiej edycji pro-
gramu wziclo udziat ok. 58 tys. stuchaczy,
a ponad 6 tys. wyjechalo lub wyjedzie za
granice w celu edukacyjnym. Dla wielu
z nich udzial w projekcie jest pierwszym
krokiem do zwigkszenia aktywnosci i po-
prawy jakosci zycia.

Zgodnie z wynikami érédokresowego
badania ewaluacyjnego programu ,Ucze-
nie sie przez cale zycie’, program Grund-
tvig w sposéb ZNaczaCy przyczynia sie
do rozwoju edukacji dorostych w kraju,
pehnigc nawet role jednego z wazniej-
szych promotoréw rozwoju tego obszaru
w Polsce. 5%

Wigcej o programie:
www.grundtvig.org.pl

Alfabetyzacja dorostych - nowe wyzwanie dla Europy

GRUNDTVIG Okoto 20 proc. Europejczykéw ma podstawowe deficyty w zakresie
czytania, pisania i rozumienia tekstow. Bruksela chce temu zaradzi¢

Jakub Koztowski
program Grundtvig
(=" jakubkozlowski@frse.orgpl

Wobliczu niepokojaco niskiego po-
ziomu alfabetyzacji mieszkancow
Europy, Komisja Europejska przeobrazita
Warsztaty Grundtviga w akcje majaca
na celu podniesienie kwalifikacji zawo-
dowych kadry zajmujacej sie ta proble-
matyka. Dotychczas Warsztaty sluzyly
rozwijaniu tych umiejetnosci oséb do-
rostych, ktére nie byly zwiazane z pracy
zawodowa.

Od 1 wrze$nia 2013 r. do 31 sierpnia
2014 r. Warsztaty Grundtviga odbywac
sie beda w nowej formule. Zasadnicza
zmiana dotyczy grupy docelowej. Uczest-
nikami Warsztatéw moga by¢ edukatorzy

0s6b doroslych prowadzacy zajecia z za-
kresu poprawy umiejetnosci pisania, czy-
tania, rozumienia i korzystania z niezbed-
nych we wspolczesnym swiecie informacii
oraz ich krytycznej oceny. Z udzialu w za-
granicznych Warsztatach moze korzysta¢
takze kadra zarzadzajaca lub pracownicy
administracyjni organizacji oferujacych
programy dotyczace alfabetyzacji osob
dorostych, doradcy rozwoju osobistego
izawodowego oraz inspektorzy edukacyj-
niiwizytatorzy.

Celem Warsztatéw jest zapewnienie
mozliwosci lepszego zrozumienia euro-
pejskiego wymiaru nauczania dorostych
z deficytami w zakresie pisania i czytania,
rozumienia i korzystania z informacji oraz
podniesienie indywidualnych umiejetno-
$ci niezbednych do nauczania dorostych
pisania i czytania. Warsztaty, dzieki swo-

jemu miedzynarodowemu wymiarowi,
beda dobra okazja do zmierzenia sie
z problemem, jakim jest zaskakujaco niski
— potwierdzony badaniami — poziom alfa-
betyzacji 0s6b dorostych w Europie oraz
do dyskusji o sposobach zaradzania tym
deficytom w innych krajach.

Komisja Europejska ma nadzieje, ze
program  Grundtvig dzigki zmienionej
formule Warsztatow przyczyni si¢ do
poprawy sytuacji w tym obszarze. Zapra-
szamy chetnych przedstawicieli kadry
zajmujacej sie alfabetyzacja dorostych do
zapoznania si¢ z zasadami akcji. Oferta
wszystkich Warsztatow bedzie dostepna
w europejskim katalogu juz w wakacje. 3%

Wiecej informacji na stronie:
® www.grundtvig.org.pl



NAGRODA GRUNDTVIG

Nagroda Grundtvig Award 2013 Eu-
ropejskiego Stowarzyszenia Edukacji
Dorostych (European Association for
Education of Adults - EAEA) dla ini-
cjatyw podejmowanych w obszarze

edukacji dorostych zostata przyzna-
na projektowi FILM-IN. Tym razem,
w zwigzku z obchodami Europejskie-
go Roku Obywateli, konkurs otwarty
byt dla realizatoréw projektéw doty-
czacych aktywnego obywatelstwa —

ukazujacych edukacje dorostych jako
narzedzie do walki z nacjonalizmem,
szowinizmem i ksenofobig. Nagro-
dzony projekt partnerski Grundtvi-
ga, zrealizowany przez partnerow
z 6 krajow i koordynowany przez

organizacje z Litwy, dotyczyt wyko-
rzystania filmu na rzecz aktywizacji
i spotecznego wigczenia grup wy-
magajacych szczegdlnego wsparcia.
Wigcej informacji na stronie interne-
towej: www.eaea.org.

DZWONIENIE TANSZE

1 lipca spadty ceny potaczeri migdzyna-
rodowych w UE. Za minute rozmowy
wychodzacej ptacimy netto 24 euro-
centy, przychodzacej — 7 eurocentow,
a za wystanie SMS — 8 eurocentow.

=
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Islandzkie rozwigzania trudno bedzie skopiowac¢ w innych krajach

¥

b

System edukacji na wyspie ktadzie nacisk na indywidualne potrzeby uczniow

Przestrzen
szkoly a nauka

WIZYTY STUDYJNE Czy architektura i wytréj wnetrza
placowki moze mie¢ znaczenie dla wynikéw w nauce?

Anna De¢bska
koordynatorka programu Wizyty Studyjne
(=) annadebska@frse.orgpl

ymyslenie ciekawej wizyty stu-

dyjnej jest sporym wyzwaniem
dla instytucji goszczacej. Czy zapro-
ponowac temat cieszacy sie duza po-
pularno$cia — na przyklad dotyczacy
nauczania jezykéw obcych czy wyko-
rzystania TIK w procesie nauczania
— na ktéry zawsze znajda sie chetni?
Czy tez wymysli¢ temat dla wezszego
grona specjalistow, ryzykujac, ze zglosi
sie nieliczna grupa zainteresowanych?

wizyty pochodzacy z réznych krajow
mieli okazje pozna¢ system edukacji
panujacy na Islandii. Odwiedzili tak-
ze trzy szkoly podstawowe, z ktérych
dwie zostaly zbudowane niedawno
iswoja architekturg odbiegaja od dotad
wznoszonych budynkéw (wykorzysta-
nie otwartych przestrzeni, brak muréw,
ciekawa kolorystyka). Trzeciq bya nie-
dawno rozbudowana szkola z ponad
70-letnia tradycja.

Podczas  wizyt uczestnicy mieli
mozliwo$¢ porozmawiania z pracu-
jacymi tam nauczycielami, dyrekeja,
a takze uczniami. Ponadto, spotkania

SPOTKANIA BYLY DOSKONALA OKAZJA DO PRZYJRZENIA SIE BUDYNKOM,
WYPROBOWANIA ICH UZYTECZNOSCI, A TAKZE POZNANIA MIEJSC,
KTORE SZKOLY WYKORZYSTUJA DO CELOW EDUKACYINYCH

Uniwersytet Islandzki w Reykjaviku
podjal wyzwanie i zaproponowal te-
mat zwigzany z aranzacjq przestrzeni
szkolnej i jej wplywem na nauke dzieci
i mlodziezy. W wizycie studyjnej o tak
nietypowym temacie zdecydowala sie
wzia¢ udziat tylko jedna osoba z Polski.
Wizyta okazal si¢ bardzo udana.
Celem przedsiewziecia bylo pozna-
nie podejscia, jakie stosuje si¢ na Islan-
dii odnosnie aranzacji przestrzeni szkol-
nej i jej wplywu na nauczanie. Nowe
szkoly maja elastyczne przestrzenie,
ktére mozna zaaranzowaé¢ w réznora-
ki sposb oraz przystosowa¢ do grup
o roznych wielkosciach. Rozwiazania
stosowane na Islandii s3 odpowiedzia
na wdrozona reforme szkolnictwa, kto-
ra zaklada wickszy nacisk na potrzeby
indywidualne ucznia, rozwdj najwaz-
niejszych kompetencji, a takze edukacje
nastawiong na efekty uczenia sie.
Dzieki prezentacji zorganizowanej
przez pracownikéw Ministerstwa Edu-
kacji, Sportu oraz Kultury uczestnicy

byly doskonala okazja do przyjrzenia
sie budynkom, wyprobowania ich
uzytecznosci, a takze poznania miejsc,
ktore szkoly wykorzystuja do celow
edukacyjnych (np. tereny powulka-
niczne). Co wiecej, uczestnicy poznali
tez poglady na temat aranzacji prze-
strzeni szkolnej przedstawione przez
badaczy zajmujacych sie ta tematyka.
Podczas sesjina Uniwersytecie Islandz-
kim uczestnicy mieli okazje do pokaza-
nia swoich prezentacji, a takze wziecia
udzialu w dyskusji.

Uczestnicy wizyty zauwazyli, ze
wiele z islandzkich rozwigzan trud-
no bedzie przenies¢ na grunt krajow,
w ktérych pracuja, jednak sprobuja
wprowadzi¢ u siebie cho¢ ich cze§¢
— chodzi o: nauczanie na zewnatrz,
zorganizowanie biblioteki w centrum
stkoly czy wyposazenie uczniow
w darmowe iPady.

Wigcej o ciekawych wizytach studyjnych:
® www.sv.org.pl

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU GRUNDTVIG

Specjaliéci z pieciu krajéw Europy pracuja nad tym, jak

zmniejszy¢ bariery w dostepie nieslyszacych do informacji

Telewizja dla niestyszacych

Michat Chodniewicz
program Grundtvig
(=1 michal.chodniewicz@frse.orgpl

rganizacje z Polski, Rumunii,

Turcji, Grecji i Hiszpanii zawia-
zaly miedzynarodowa wspolprace
wramach projektu partnerskiego
Grundtviga www.tv-deafcom.
Uczestnikami projektu sa osoby
niestyszace oraz specjalisci zajmujacy
si¢ ich edukagja.

Celem projektu jest przede

wszystkim wymiana do§wiadczen

w zakresie mozliwo$ci uczestnictwa
0s6b nieslyszacych w edukacji
dorostych. Szczeg6lowe zadania. jakie
wyznaczyli sobie partnerzy, to m.in.
zmniejszenie barier w dostepie do
informacji i komunikowaniu si¢ 0sob
nieslyszacych, podniesienie kwalifikacji
tlumaczy jezyka migowego w zakresie
prowadzenia edukacji osob niesty-
szacych oraz stworzenie mozliwosci
wymiany doswiadczen. Aby osiagnac¢
zalozone cele, partnerzy stworzyli
strone internetowa zawierajaca filmy
informacyjne z thimaczeniem na jezyki

migowe krajéw
bioracych udziat
w projekeie.

Wazna role
pelnia spotkania
partneréw, w kto-
rych udziat biorg
tlumacze jezyka
migowego oraz
osoby nieslyszace.
Efektem spotkan
jest miedzy
innymi opraco-
wanie slownika
podstawowych
poje¢ wiezykach
migowych part- T
neréw.

Koordynato-
rem projektu jest
polskie Stowarzy-
szenie — Rzeszowski Klub Sportowy
Gluchych RES-GEST. Projekt zaplano-
wano na lata 2011-2013. 3%

TURKIYE

Yenigehir Sosyal Yardmlagma
we Dayamgma Vakfi

‘I
ROMANIA ﬁ

Centrul Scolar Beethoven

GREECE
Communication and
Technologies Center

{KET)

Plakat projektu www.tv-deaf.com

Strona internetowa projektu:
® www.tv-deaf.com

OBYWATELE
NA SWIECZNIKU

Europejski Rok Obywateli 2013
w catej Europie uptywa pod zna-
kiem spraw zwigzanych z unij-
nym obywatelstwem. Obchodom
ER2013 towarzyszg debaty, kon-
ferencje i inne wydarzenia stuza-
ce promowaniu zaangazowania
obywateli w zycie publiczne
i poznawaniu praw obywateli UE,
takich jak: prawo do swobodne-
g0 poruszania sie i przebywa-
nia oraz podejmowania pracy
i studiowania na terytorium UE;
czynne i bierne prawo wyborcze
w wyborach lokalnych w pan-
stwie zamieszkania oraz w wybo-
rach do Parlamentu Europejskie-
go; prawo do opieki medycznej
i do ubezpieczenia, prawa konsu-
menckie.

W  Polsce krajowym koor-
dynatorem obchodéw ER2013
jest Ministerstwo Administracji
i Cyfryzacji. W ich organizacje
zaangazowana jest m.in. admi-
nistracja publiczna i jednostki
wspierajace, w tym FRSE, orga-
nizacje pozarzadowe oraz insty-
tucje europejskie.

Wiecej informacji na stronie:
(% https://mac.gov.pl/europej-
ski-rok-obywateli

AKTUALNOSCI

Komisja Europejska uaktualnita
unijny portal dla podréznych.
Na stronie po raz pierwszy opisa-
no nie tylko przywileje i obowigzki
0s6b podro6zujgcych samolotem
lub pociagiem, ale takze statkiem
i autokarem.

Witryna dostgpna jest we
wszystkich jezykach urzedowych
Unii Europejskiej, jej tre§¢ moz-
na réwniez pobrac na urzadzenia
przeno$ne. Strona dziata pod ad-
resem: ec.europa.eu/transport/
passenger-rights.

PERSONALIA

Emily O'Reilly bedzie nowym
Europejskim Rzecznikiem Praw
Obywatelskich. To pierwsza ko-
bieta na tym stanowisku. Obec-
nie O’Reilly petni to stanowisko
w Irlandii.

0 nominacji O'Reilly zdecydo-
wat Parlament Europejski. Nowa
pani rzecznik obejmie stanowisko
1 pazdziernika, zastepujac Nikifo-
rosa Diamandourosa. W tajnym
gtosowaniu kandydature Irlandki
poparto 359 eurodeputowanych.
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FELIETON

Najpierw
miodziez,
glupcze! -

™
dr hab Maciej Duszczyk

przerébka slynnego zawolania prezydenta Billa Clintona, ktdry
mowil na poczqtku lat 90 XX wieku o gospodarce, powinna wisiec
nad glowami wszystkich, ktérzy majq nawet najmniejszy wplyw na
sytuacje mlodziezy. Wydawalo si¢, ze przywédcy Unii Europejskiej po-
waznie wzigli sobie do serca to hasto i zwolali pod koniec czerwea szczyt
poswigcony poprawie sytuacji modziezy na rynku pracy. Jego wyniki
mogq jednak rozczarowywa.

Zacznijmy jednak od pozytywow. Po pierwsze istotna jest kwestia
symboliczna. Poswigcenie duzej czgsci Rady Europejskiej dyskusji na
temat mlodziezy to bardzo wazny sygnal W konkluzjach napisano, ze
,obecna sytuacja mlodziezy na rynku pracy jest niedopuszczalna”. To
mocne i jednoznaczne stwierdzenie. Drugi pozytyw to rekomendacja
dla Europejskiego Funduszu Spolecznego, aby przy programowaniu
jego wydatkow kwestia zwigkszania szans mlodziezy na uzyskanie
zatrudnienia stala si¢ priorytetem. Postanowiono rowniez przyspieszyc
wydatkowanie srodkéw na walke z bezrobociem miodziezy. Niestety,

w skali calej UE dotyczy to tylko 6 mld euro. To zdecydowanie za malo.

Najwickszym zawodem jest brak wskazania przez przywédcdw
europejskich konkretnych kierunkow dzialar, ktore moglyby zmienic
sytuacje — nie tylko doraznie, ale rowniez w dluzszej perspektywie.
Przykladowo ograniczono si¢ tylko do ogdlnikow w stylu ,nalezy dosto-
sowywac ksztalcenie do potrzeb rynku pracy”. Tylko nikt od wielu lat
nie potrafi tego zrobic. Po prostu rynek pracy zmienia si¢ zdecydowanie
zbyt szybko i zaden system edukacyjny nie jest w stanie za nim nadqzyc.
Druga kwestia, o ktdrej zapomniano, to umowy o prace. Zabraklo mi
odpowiedzi na pytanie, jak poradzic sobie z sytuacjg, w ktdrej wigkszosé
miodziezy w UE jest zatrudniania na podstawie umow o dzielo lub
Zlecenia. Podsumowujqc: dobrze, ze szczyt sig odbyl — ale przelomu
w mysleniu brak. s dr hab Maciej Duszczyk,

zastepca dyrektora Instytutu Polityki Spolecznej UW

MARCIN NIEWIADOMSKI

LEO
OLE!

Gdy mrdz dni stemperuje z polecenia zimy,
Smiatkowie dla rozgrzewki wskakujq na miny.
Troche to dziwne, skoro wiedzq z doswiadczenia,
Ze zlozy¢ wniosek znaczy zstqpic do podziemia.

Najpierw spokdj na tafli, dotqd panujgcy,
Burzq, gdy denerwujq organ prowadzqcy.
Zgody, pelnomocnictwa, konta walutowe,
Zamiast sklada¢ ofiary, zawracajq glowe.

Papiery wypelnione, broti Boze z polotem,
Zawiez( trza do Warszafki, chocby autostopem.
Byleby nie za wczesnie, bo dzier urzednikéw
Zaczyna rytualna zbiérka przy czajniku.

A kiedy wnioskodawcom znéw zbraknie atrakcji,
Whet projektolicjanci wkraczajq do akcji.

Jeden strzela formalnie, drugi jakosciowo,

Na radar biorg kazdg cyferke i stowo.

A po co, na co, za co, za ile i kiedy?

Czy opiekun ma réwniez specjalne potrzeby?

W mrowisko kij wbijajq jak wytrawny posel,

Od ich prztyczkéw niejeden miat problemy z nosem.

Jesli obydwu umkng, a wyczyn to rzadki,
Zaraz ich dziat kontroli rzuca na topatki:
Na ilu metrach siedzq Paristwa pracownicy?
Czy ksiggowy w pamieci umie do stu zliczy¢?

Reka do géry, jesli twierdzisz, ze jest warto
Sktadac kolejne wnioski w ramach Leonardo!
A zimg tego roku przyszto tyle wnioskow na projekty...
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Reforma ksztatcenia zawodowego wymaga od dyrektoréw potozenia wiekszego nacisku na realizacje podstawy programowej

Jakos¢ buduje zaufanie

WYWIAD W latach 2009-2012 narodowe agencje LLP z 15 krajéw UE realizowaly
projekt QALLL, po$wigcony zapewnianiu jakosci w edukacji. Jakie przyniost efekty?

Rozmawiala Anna Atlas
dyrektor programu

Uczenie si¢ przez cale Zycie”
=lanna.atlas@frse.orgpl

Rl(;zmowa z Piotrem Bartosia-
iem i Anna Wojciechowska
z Departamentu Ksztalcenia Za-
wodowego i Ustawicznego w Mi-
nisterstwie Edukacji Narodowej

Czy rezultaty projektu QALLL sa
przydatnym punktem odniesienia
dla prac nad zapewnianiem jakosci
w Polsce?
Stosowane w Polsce mechanizmy
zapewniania jakosci ksztalcenia za-
wodowego i ustawicznego s3 spojne
zmetodologia QALLL. Podstawowym
instrumentem analizy i oceny jakos’ci
ksztalcenia jest tzw. nadzér pedago-
giczny sprawowany przez kuratoréw
o$wiaty. W drodze ewaluacji okresla
sie stopient spelniania przez szkole lub
placowke ustalonych wymagan na
podstawie oceny: przebiegu proceséw
edukacyjnych, efektow dzialarn dy-
daktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, a takze warunkéw dziala-
nia szkoly lub placéwki, jakosci zarza-
dzania szkoly lub placowka i ich funk-
cjonowania w §rodowisku lokalnym.
Koncepcja QALLL, zgodnie z ktéra
wskazane jest zachowanie réwnowagi
pomie;dzy wewnetrzna 1 zewnetrzna
ewaluacja, znajduje odzwierciedlenie
w nadzorze pedagogicznym prowa-
dzonym w polskich szkolach. Ewalu-
acja realizowana przez kuratora jest
ewaluacja zewnetrzng, ktéra z jednej
strony ma przynosi¢ kazdej placéwee
informacje o tym, co naleiy poprawic
i ulepszy¢, a z drugiej strony jej uogdl-
nione wyniki majq by¢ podstawa do
doskonalenia systemu o$wiaty. Ewa-
luacja  prowadzona przez dyrektora
placéwki we wspdlpracy z nauczycie-
lami jest ewaluacjy wewnetrzng — ta

zkolei pomaga w pozyskiwaniu informacji
o jakosci pracy i efektywnosci podejmo-
wanych dzialari oraz w projektowaniu dal-
szych koncepdji pracy.

Poza tym, projekty analizowane w ra-
mach QALLL skupialy sie nie tylko na
réznych sposobach ewaluacji i samooceny,
ale takze na akredytagji jako istotnym ele-
mencie niezaleznej i obiektywnej oceny.
Idea ta jest zbiezna z systemem dzialajacym
w Polsce, gdzie dla wszystkich placowek
oraz podmiotéw prowadzacych ksztalce-
nie ustawiczne w formach pozaszkolnych
funkcjonuje mechanizm dobrowolnego
poddania si¢ procedurze potwierdzania
jakosci. Akredytacje przyznaje kurator tym
placéwkom lub podmiotom, ktére zapew-
niaja baze wyposazona w odpowiednie

SZKOLY ZAWODOWE POTRZEBUJA WSPARCIA
W PROCESIE MONITOROWANIA REALIZACJI

ment pt. Standardy jakosci ksztalcenia,
dotyczacy zaréwno pracy szkoly, jak
i ksztalcenia w zawodzie. Standardy te
beda stanowi¢ forme krajowego podej-
$cia do wdrozenia w Polsce inicjatywy
EQARF/EQAVET.

Wspomniane przez Panistwa me-
chanizmy dotycza w duzej mierze
formalnego ksztalcenia. Czy w Pol-
sce istnieja przyklady podobnych
dzialan w odniesieniu do uczenia sie
pozaformalnego?

Tak, podobnym przykladem moga by¢
Malopolskie Standardy Uslug Edu-
kacyjno-Szkoleniowych  (MSUES).
Obejmuja one 20 standardéw odno-
szacych sie do czterech elementow:
uslugi edukacyjno-szko-
leniowej,  kompetencji
kadry szkoleniowej, in-

PODSTAWY PROGRAMOWEY. JUZ WKROTCE ZOSTANA  frastruktury, organizacji

OPRACOWANE DLA SZKOL SPECJALNE NARZEDZIA

srodki dydaktyczne, zatrudniaja wykwalifi-
kowana kadre oraz opracowuja i udostep-
niaja uczestnikom ksztalcenia materialy
metodyczno-dydaktyczne.

W jaki sposob szkoly zawodowe sa
wspierane w procesie zapewniania ja-
kosci?

Reforma ksztalcenia zawodowego wymaga
od dyrektoréw placéwek polozenia wiek-
szego nacisku na biezace monitorowanie
realizacji podstawy programowej. Zadanie
to, rozumiane jako proces systematycz-
nego zbierania i analizowania informacji,
wymaga¢ bedzie wsparcia szkél w tym
zakresie. W tym celu powstat projekt, w ra-
mach ktérego opracowane zostana specjal-
ne narzedzia dla szkél. Planuje sie rowniez
przeprowadzenie szkoleni z tego zakresu
oraz udostepnienie placowkom dobrowol-
nego mechanizmu do samooceny jakosci
pracy oraz prowadzonego ksztalcenia.
W ramach projektu wspélfinansowanego
ze $rodkéw EFS opracowany zostat doku-

i obslugi klienta oraz za-
rzadzania jakoscia ustug
szkoleniowych. Propozycja ta ma by¢
podstawg do kompleksowego weryfi-
kowania jakosci szkoleri dostepnych na
rynku. MSUES zawieraja rowniez zasa-
dy przyznawania znaku jakosci, charak-
terystyke organizacji przyznajacej taki
znak oraz mechanizm jej wylaniania,
a takze procedury akredytacji.
Standardy byly juz sprawdzane przez
Wszechnice UniwersytetuJagiellonskie-
go w 20 instytucjach szkoleniowych.
Celem pilotazu bylo udoskonalenie
projektu MSUES do wersji praktycz-
nej, mozliwej do wdrozenia. Z mysla
o tych, ktérzy dbaja o jako$¢ ustug szko-
leniowych swojej firmy, opracowano
tez Przewodnik po Matopolskich Standar-
dach  Ustug  Edukacyjno-Szkoleniowych.
Dostepne jest rowniez narzedzie do
samooceny instytucji szkoleniowej pod

katem spelniania MSUES. 3¢

Wiecej infomacji na stronie:
www.pociagdokariery.pl



BADANIE

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztat-
cenia Zawodowego GEDEFOP opubli-
kowato $rednioterminowg prognoze
podazy i popytu na umiejetnosci.
Pokazuje ona trendy na rynku pracy

w poszczeg6inych krajach Unii Euro-
pejskiej. Badanie to ma na celu usta-
nowienie mechanizmu ,wczesnego
ostrzegania” i umozliwienie dopaso-
wania oferty edukacyjnej do potrzeb
pracodawcéw. Prognoza ma tez po-

macréznympracownikom, pracodaw-
com, stowarzyszeniom branzowym,
szkotom, uczniom i ich rodzicom,
a takze politykom podejmowac wia-
Sciwe decyzje dotyczace ksztatcenia
i szkolenia zawodowego.

KONTRAKTOWANIE W LEONARDO

W lipcu i sierpniu trwa goracy okres
podpisywania umdéw na projekty
mobilnosci, ktére otrzymaty dofi-
nansowanie w ramach konkursu
2013. W tym roku zostanie podpi-

sanych 271 umoéw w ramach pro-
gramu Leonardo da Vinci oraz 166
uméw w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki. Wiecej
informacji na stronie www.leonar-
do.org.pl.

Edukacja zawodowa w ,,chmurze”

E-WIEDZA RolaICT w edukacji jest oczywista. Czy
e-edukacja moze wyprze¢ tradycyjne formy ksztalcenia?

Agnieszka Wlodarczyk
program Leonardo da Vinci

[=1 agnieszkawlodarczyk@frse.orgpl

Nowoczesne technologie  towa-

rzysza réznorodnym formom
ksztalcenia zawodowego. Jedna z form
wykorzystania ICT sg szkolenia e-lear-
ningowe, ktére dos¢ czesto pojawiaja
si¢ w projektach edukacyjnych trans-
feru innowacji Leonardo da Vinci. In-
stytucje tworza min. kursy jezykowe
(wwwishareprojecteu/pl) do nauki
samodzielnej badZ grupowej, kursy dla
profesjonalistow z dziedziny logistyki
(www.lot4—eng.com), niepewnosci po-
miaru (wwwmuvotatheu) czy kurs
wsparcia dla doradcéw zawodowych
nt. wykorzystania popularnych apli-
kacje spolecznosciowych w  pracy
zmlodzieza (wwwgive-projecteu/pl/).
Forma szkolen jest réznorodna — od
kurséw ,szytych na miar¢” do przygo-
towania materialow, ktére prowadzacy
samodzielnie moze dopasowa¢ do gru-
py uczestnikéw (http: //e-archaeology.
org ). Kursy s takze wzmacniane przez
spotkania bezposrednie przyjmujac for-
me blended learning.

Ciekawym wykorzystaniem ICT
w edukacji sq gry edukacyjne, np. gra
dla mlodziezy uczacej sie spawalnictwa
(wwwaccessweld.net).

Niezaleznie od rozwoju technolo-
gii i wprowadzania kolejnych wersji
Web, Web 2.0 czy Web 3.0 pozostaje
pytanie o role nowoczesnych techno-
logii w procesie edukacyjnym. Jedng
z ciekawych propozycji jest opraco-
wana przez Berniego Dodga metoda
WebQuest czyli wykorzystanie kom-
putera i internetu w celu poglebiania
procesu uczenia sig. Powyzsza metoda
zostala wykorzystana m.in. do wzmac-
niania kompetencji zawodowych pra-
cownikéw  (http://plwebquests.eu).
Interesujace wydaje si¢ takze wyko-
rzystanie komputera do pracy metoda
burzy mézgow (wwwilab2.eu).

Powyzsze  przyklady — pokazuja,
ze wykorzystanie ICT wzbogaca
i urozmaica proces uczenia si¢, jednak
pojawiaja sie takze glosy, ze e-eduka-
cja moze zagrozic tradycyjnie pro-
wadzonym zajeciom  stacjonarnym.
To zagrozenie pojawia si¢ ze strony
kurséw tzw. MOOCs (Massive Open
Online Courses) prowadzonych przez
kilka liczacych si¢ uniwersytetow jak
np. Stanford. Jednak czy grozba jest
realna? Proponuje wykorzystanie We-
bQuestéw do blizszego poznania pro-
blemu. s

Wiecej o Projektach Transferu Innowacji:
(® www.leonardo.org.pl
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Czym jest ECVET?

EDUKACJA Europejska wspdtpraca w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego
- czym jest European Credit System in Vocational Education and Training?

Horacy Debowski

czlonek Krajowego

Zespolu Ekspertow ECVET,

pracownik Instytutu Badan Edukacyjnych

Prace nad drugim po ECTS europej-
skim systemem przenoszenia i aku-
mulowania osiagnie¢ trwaja od 2002 r.
System ECVET jest rezultatem dzialan
podejmowanych w ramach procesu ko-
penhaskiego, czyli wzmacniania wspol-
pracy krajow UE w zakresie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego.

Wdrozenie systemu ECVET ma
sprzyja¢ uczeniu sie (przede wszystkim
0s6b dorostych) oraz mobilnosci za-
wodowej i geograficznej. Jest to wazne,
gdyz osoby o wysokich kompetencjach
zawodowych lepiej radza sobie na ryn-
ku pracy. Z drugiej strony, w sytuacji
rosnacego  niedopasowania  podazy
i popytu na kompetencje, wzrost mo-
bilnosci pracownikéw moze przyczyni¢
sie do lepszego wykorzystania kapitatu
ludzkiego, a tym samym zwickszy¢ za-
trudnienie i pobudzi¢ gospodarke.

Istota systemu ECVET jest takie po-
dejscie do tworzenia kwalifikacji zawo-
dowych, ktére bedzie umozliwiac fatwe
przenoszenie, uznawanie oraz akumu-
lowanie osiagnie¢ (credits), czyli zaliczo-
nych efektéw ksztalcenia zawodowego
W wymiarze kraj owym i zagranicznym.

Kluczowym narzedziem systemu
ECVET uczyniono jednostki efektow
uczenia si¢. Kwalifikacje podzielono
na mniejsze czgdci, co przynosi sze-
reg korzyéci, min. pozwala uczacym
sie decydowa¢ w wiekszym stopniu
o tempie, czasie i miejscu zdobywania
kwalifikacji. Jest to szczegolnie istot-
ne dla osob, ktore cheac laczy¢ nauke
z praca i obowiazkami rodzinnymi, cze-
sto nie mogg uczestniczy¢ w intensyw-
nych programach ksztalcenia. Ponadto,
niektérzy moga by¢ zainteresowani
uzyskaniem jednej lub dwoch jedno-
stek w celu uzupenienia lub uaktualnie-
nia posiadanych umiejetnosci i nie chea

Wspieraniem ECVET zajmuje sie CEDEFOP. Na zdjeciu jego dyrektor Christian Lettmayr

realizowa¢ pelnego cyklu ksztalcenia.
Proces przenoszenia (credit transfer)
polega na uznawaniu przez podmiot
nadajacy kwalifikacje efektéw uczenia
sie potwierdzonych przez inne pod-
mioty. Przenoszenie moze byc’ zZwiaza-
ne z mobilnoscia lub z przekwalifiko-
waniem. W ten spos6b system ECVET
pozwala unika¢ realizacji tych samych
lub podobnych programéw nauczania
i eliminuje wielokrotne potwierdzanie
raz osiagnietych efektéw uczenia sie,
oszczedzajac pieniadze i czas.

W Polsce akumulowanie i przeno-
szenie osiagnie¢ w edukacji zawodowej
nie bylo do tej pory stosowane na szer-

sza skalg, jednak podstawowe rozwiaza-
niawtym zakresie zostaly uwzglednione
w reformie szkolnictwa zawodowego,
wdrazanej od 2012 r. Réwnoczesnie
trwaja prace Krajowego Zespolu Eks-
pertéw ECVET, koordynowane przez
FRSE. Zadaniem Zespolu jest wspie-
ranie rozwoju i wdrazenia ECVET oraz
promocja systemu. Nad koncepcja
akumulowania i przenoszenia osiagniec
w edukagji ogélnej, zawodowej i wyz-
szej pracuja rowniez eksperci w Instytu-
cie Badari Edukacyjnych. s

Wiecej na ten temat:
® www.eksperciecvet.org.pl

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU LEONARDO DA VINCI

Jak zyska¢ pewno$¢, ze wybrany przez nas staz bedzie udany?

Mozna do tego wykorzysta¢ ciekawe narzedzie

Znak jakosci

dla przedsiebiorstw

Anna Kowalczyk
program Leonardo da Vinci

[=1 annakowalczyk@frse.orgpl

miejetnosci zdobyte w trakcie

stazu sg zazwyczaj potwierdza-
ne réznymi dokumentami. Do te]
pory nie powstato jednak narzedzie
umozliwiajace ocene odbytych prak-
tyk, dokonywana zaréwno przez jego
uczestnika, jak i instytucje wysylajaca.
I whagnie te luke postanowili wypet-
ni¢ realizatorzy projektu partnerskie-

go Leonardo da Vinci. Celem part-
nerstwa bylo stworzenie znaku jakosci
dla przedsiebiorstw przyjmujacych
zagranicznych stazystow.

W trakcie prac partnerzy wyodreb-
nili 22 kryteria, jakie musi spelni¢ firma,
aby otrzyma¢ znak jakosci. Gléwnym
rezultatem projektu jest narzedzie Label
Enterprise Formation Europe (LEFE),
na ktére skladaja sie: wielojezyczna
witryna internetowa zawierajaca pod—
stawowe informacje o LEFE, arkusze
ewaluacyjne oraz extranet, gdzie znaj-

LEFE

A

Label Entreprise

LEFE Formation Europe

Label Entreprise
Formation Europe

Rezultatem projektu byto stworzenie LEFE — narzedzia oceny jakosci stazy

duja sie bazy informacji dla podmiotéw
zainteresowanych stazami badz je
oferujacych. Stazysci oraz instytucje
wysylajace uzyskali w ten sposob fatwy
w obstudze instrument, ktory powi-
nien wplyna¢ na podniesienie jakosci
praktyk.

Projekt ze strony polskiej reprezen-
tuje Fundacja Sfera z Poznania, ktéra
wspélpracuje z partnerami z Frangji
(Fédération Régionale des MFR Aqu-

itaine-Limousin — koordynator), Belgii
(Centre d’Education et de Formation
en Alternance Ixelles/Schaerbeek),
Rumunii (Grup Scolar Th. Alexandria)
i Wloch (Centro Italiano Opere fem-
minili Salesiane — Formazione Pro-
fessionale. Dofinansowanie projektu
wynosi 25 tys. euro. 5

Strona internetowa projektu:
(® wwwilabel-entreprise-formation.fr

AKTUALNOSCI

Androulla Vassiliou, komisarz
UE ds. edukacji i kultury oraz
Laszlé Andor, komisarz ds. za-
trudnienia i spraw spotecznych
zainaugurowali dziatalnosé
Europejskiego sojuszu na rzecz
przygotowania zawodowego.

Sojusz pomoze w walce z bez-
robociem os6b mtodych, podno-
szac jakosc i dostepnosé przy-
uczania do zawodu w UE dzigki
szeroko zakrojonej wspotpracy
kluczowych instytucji i organi-
zacji zajmujgcych sie kwestiami
zatrudnienia i edukacji.

Jego celem jest tez zmiana
nastawienia spoteczeristwa do
przyuczania do zawodu. W ra-
mach sojuszu okreslone zostang
najbardziej skuteczne systemy
przyuczania w poszczegolnych
panstwach Unii Europejskiej.
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Informacja mtodziezowa

FELIETON

Ztudzenie
racjonalnosci

Wawrzyniec Pater

byl jeden cickawszych watkow debaty Europejskiego Tygodnia
Miodziezy — rola szkoly w zachecaniu mlodych do aktywnosci.
Uczestnicy debaty — przedstawiciele swiata polityki nauki, biznesu
i sektora pozarzqdowego zastanawiali sig, co zmienié w funkcjonowaniu
szkoly, aby otworzy¢ droge do aktywnosci mlodych.
Odnioslem wrazenie, ze wigkszosé uczestnikéw dyskusji przyjela
za pewnik, ze to szkola jest podstawowym miejscem, gdzie mlodzi tej
aktywnosci powinni si¢ uczyc. A jedli nie jest — z czym zresztq wigkszos¢
uczestnikow dyskusji si¢ zgadzala — to powinnismy jq tak zmieniaé, zeby
byla. Bow szkole mlodziez spedza 80 proc. czasu i ,zadna edukacja po-
zaformalna tu nie pomoze” — stwierdzita przedstawicielka swiata nauki.
W moim przekonaniu jest dokladnie odwrotnie. Jesli mlodzi ludzie
uczq sig aktywnosci, to wlasnie poza szkolg. Wniej spedzajg 5-6 godzin
(nie mam pojecia skad te 80 proc.), uczq si fizyki, biologii i polskiego,

wracajq do domu, . .
W SZKOLE MOZNA BYC AKTYWNYM,

drabiajq lekcj

f’ ra zan al ALE, NIESTETY, TYLKO DO PEWNEGO
i Zm/q ““45 " STOPNIA. DO TAKIEGO, DO JAKIEGO
na aktywnosé — POZWOLA NAUCZYCIELE

prawdziwg

i niczym nieograniczong — w organizacjach samorzqdowych, mlodzie-
zowych radach czy grupach nieformalnych. To tam zmieniajq otoczenie.

Owszem, w szkolach dzialajq samorzady uczniowskie, kluby
europejskie, realizowane sq projekty Comeniusa i eTwinning W szkole
mozna wigc by aktywnym, ale, niestety, tylko do pewnego stopnia.

Do takiego, do jakiego pozwolg nauczyciele. A wielu z nich — obawiam
sig, ze wyrazna wigkszos¢ — nie potrafi zaufaé mlodym ludziom. Widac
to chocby w projektach skladanych przez grupy szkolne w programie
»Mlodziez w dziataniu”.

Zasadniczy problem nie tkwi jednak w umiejetnosciach nauczycieli
Szkola ze swej istoty nie jest i nigdy nie bedzie whasciwym miejscem do
nauki aktywnosci — nie taka jest jej misja. Jak zawwazy! prof. Marcin
Krdl: ,edukacja obywatelska w szkole to tylko jeszcze jedno zhudzenie
racjonalnosci’, a ,zycia obywatelskiego mozna sig nauczyc tylko je
praktykujac”. Taka teza zapewne bylaby szokiem dla wielu uczestnikéw
ETM:-owej debaty, ale juz nie dla 0s6b ksztattujgcych
polityke mlodziezowq w krajach europejskich.

Ci ostatni juz dawno odkryli, ze droga do zwigkszania aktywnosci
mlodziezy wiedzie wlasnie przez edukacje pozaformalng. Finansowane
ze Srodkow publicznych kluby mlodziezowe, osrodki dla mlodziezy, rady
mlodziezowe i punkty informacji sq w Europie na porzqdku dziennym.
O ich ksztalcie decyduje mlodziez umiejetnie wspierana przez wykwalifi-
kowanych pracownikéw mlodziezowych — tzw. youth workers.

W Polsce... nie ma takiego zawodu. Walke o jego uznanie zapowiedziat

uczestniczqcy w debacie przedstawiciel PROM. Trzymajmy kciuki,

bo to wazny krok w procesie tworzenia struktur edukacji pozaformalnej.

Lzwigkszania aktywnosci mlodziezy. %
koordynator Krajowego Biura Eurodesk Polska

Wawrzyniec Pater,

Informacja kluczem
do zaangazowania

JAKTO ROBIA ZA GRANICA Na Malcie o uruchomienie informacji mtodziezowej upo-
mniala si¢ sama mlodziez. Dzi§ moze korzystac z ciekawego, stale rozwijanego portalu

Irene Attard
pracownik maltatiskiej Agencji ds. Mlodziezy
irene.attard@govmt

Riqd bez powszechnej informacji lub srod-
ow umozliwiajgcych dostep do niej staje
sig prologiem farsy lub tragedii, albo ich obu —
powiedziat kiedys amerykariski prezydent
James Madison. System informacji mlo-
dziezowej to niezwykle wazne narzedzie,
dzieki ktéremu mozna przekaza¢ mlode-
mu pokoleniu wiedze niezbedna do radze-
nia sobie w zyciu, rozwijania potencjalu
i osiagania celow.

Na Malcie system informacji mlodzie-
zowej to stosunkowo nowe zjawisko. Na
potrzebe  dostarczania  szczegdtowych
informacji mlodych ludziom wskazano
podczas procesu konsultacji spotecznych,
poprzedzajacych wdrozenie Maltanskiej
Polityki Mlodziezowej na lata 2010-
2013. Uczestnicy konsultacji stwierdzili,
ze najlepszym sposobem udostepniania
informacji byloby uruchomienie strony
internetowej, a najwiecej uwagi naleiy
poswieci¢ takim kwestiom, jak kultura
i czas wolny, edukacja, srodowisko natural-
ne, zatrudnienie, Europa, rodzina i relacje
z ludzmi i zdrowie. Informacje opraco-
wano we wspolpracy z departamentami
rzadu, wyspecjalizowanymi  agencjami
i organizacjami pozarzadowymi.

Portalem Youth Information Malta (www.
youthinfogovmt) zarzadza Agencja ds.
Milodziezy (Agenzija Zghazagh). Zawar-
to$¢ strony — na biezaco aktualizowana
— zawiera szczegdlowe dane kontaktowe
rozmaitych instytucji, agencji i organizacji
oraz linki prowadzace do informacji Zr¢-
dlowych. Youth Information Malta to takze
aktualnosci, informacje o wydarzeniach,
szansach i inicjatywach dotyczacych mto-
dziezy. Ambicja portalu jest stworzenie
najwazniejszego miejsca spotkant mlodych
ludzi, instytucji, organizacji i pracownikéw
mlodziezowych.

W ciagu dwoch lat dzialalnosci serwis
zanotowal ponad 40 tys. odwiedzin. Dzie-
ki informacjom, ktére dostarczyl, mtodzi

MALIN WINTERNECIE MAELPKA W ZIELONYM KRAWACIE

ierwsze, Cco rzuca  sie

w oczy po wklepaniu adresu
youthinfogovmt do przegladarki
to kolory. Piekne, soczyste zolcie,
pomarancze i czerwienie, ktore .
zachecaja do tego, zeby spedzi¢ i‘
na tej stronie troche czasu, nawet i o
jesli potrzebne informacje zostaly - Y EE
juz znalezione. A te znalez¢ jest ' YOTHI
bardzo tatwo. Przejrzysta nawiga- '
cja, dobrze zatytulowane dzialy — wszystko da sie znalez¢
w kilkanascie sekund. Do tego informacje kontaktowe,
ulatwienia dla niepelnosprawnych — wszystko, czego zy-
czylibysmy sobie na porzadnej stronie rzadowej.

Do czego mdglbym sie przyczepi¢ (bo przeciez nie
moge napisa¢ tylko i wylacznie pochwalnego peanu)? Ja
w zasadzie nie wiem, do kogo skierowana jest ta strona.
Tego typu serwisy powinny mie¢ jasno okreslony target —

NFO.GOV.MT

o przygotowuje si¢ je albo dla miej-
:'6‘ = A scowych, by dowiedzieli sie wiecej

0 kraju, w ktérym mieszkaja, albo
dla potencjalnych gosci z zagra-
nicy. A tutaj, cho¢ kazdy dziat ma
sporo informacji, wigkszos¢ z nich
to ogdlniki. Nie jestem pewien,
| czy potrzebne w takim serwisie s3
informacje o tym, kiedy powstata

Uniaiile liczy paristw.

Nie mozna rzecz jasna nie wspomnie¢ o najprzyjem-
niejszym elemencie tego serwisu — animowanej maskotce,
z grubsza przypominajacej malpke w zielonym krawacie,
kt6ra towarzyszy nam podczas przegladania serwisu, wy-
glada zza baneréw albo zacheca do postuchania muzyki.
Dobrze wiedzie, ze tworcy takich stron internetowych
maja do siebie troche dystansu. 5

— Marcin Malinowski — http://malinnet pl

Na Malcie bezposredni kontakt z mtodziezg jest jednym z filaréw systemu informacji

Maltariczycy mieli szanse wzia¢ udzial
w 300 r6znego rodzaju inicjatywach.
Informacja mlodziezowa nie jest jednak
przekazywana wylacznie poprzez portal.
Mlodzi ludzie moga skontaktowaé sie
z biurami Agencji ds. Mlodziezy osobiscie,
przez telefon, e-mail lub inne, powigzane
strony internetowe. Agencja zarzadza row-
niez sieciy kawiarni mlodziezowych oraz
punktami Youth Hubs i Youth Stop, dziala-
jacymi w najwazniejszych miejscach wyspy.
Pracujace w nich osoby pomagaja mlodym

Miriam Teuma

dyrektor Agencji ds. Mtodziezy (Agenziia Zghazagh)

Dostarczanie informacji mtodym ludziom jest najwaznigjszym

ludziom w korzystaniu z uslug agencji, do-
radzajac, gdzie znalez¢ informagje, ktorych
potrzebuja.

Maltaiska  Agencja ds.  Mlodziezy
chee w dalszym ciagu doklada¢ staran, by
mlodzi mieszkaricy wyspy mieli dostep
do informacji, by poradzi¢ sobie w zyciu
i sta¢ aktywnymi obywatelami, na pozio-
mie lokalnym, krajowym i europejskim. ¢

Wiecej informacji na ten temat:
www.youthinfo.gov.mt

zadaniem maltariskiej Agencji ds. Mtodziezy. Agencja nasza jest
bowiem odpowiedzialna za wdrazanie Krajowej polityki mtodzie-
zowej na lata 2010-2013, ktora uznaje, ze dostep do informacji
ufatwia i wspiera zaangazowanie mtodych ludzi w zycie spoteczne
oraz sprzyja realizacji ich planéw. Dokument podkresla, ze dostep
do informacii jest niezwykle istotny dla wszystkich mtodych ludzi.

TTE—

WWW.CITIESFOREUROPE.EU
Te ascetyczny strone
w zwigzku z obchodami Europejskiego
Roku Obywateli 2013. Portal jest do
bolu prosty. Z dominujacym biatym ko-
lorem i dodatkiem niebieskiego wydat
mi sie bardzo zimny. Przejrzalem cala
strone w mniej niz minute i nie wiem, co
ktokolwiek mogtby tam ciekawego zna-
lez¢. A naprawde sie staralem...

utworzono

WWW.CONSUMERCLASSROOM.EU

Jedli rzut oka na gléwna strone serwisu
internetowego wystarcza, by dowiedzie¢
sig, po co zostal stworzony, to wiem, ze
jest dobrze. Consumer Classroom jest
tego idealnym przykladem. Mn6stwo
dokumentéw i linkéw, wszystko z po-
dzialem na przedmioty, kategorie wieko-
we, jezyk. Komisjo Europejska — znako-
micie wydane pieniadze!



Nie przegap terminow

TERMINY PRZYJMOWANIA WNIOSKOW W PROGRAMACH ZARZADZANYCH
PRZEZ FUNDACJE ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI W OKRESIE 1 WRZESNIA - 30 PAZDZIERNIKA 2013 R.

PELNA, SYSTEMATYCZNIE UZUPELNIANA | AKTUALIZOWANA LISTA ZNAJDUJE SIE W BAZIE EURODESK POLSKA - WWW.EURODESK.PL/NIEPRZEGAP.

TERMIN PROGRAM/AKCIJA OPIS KONTAKT
17 Comenius — Dofinansowanie udziatéw w szkoleniach dla nauczycieli i innej kadry Grzegorz Z6tcik
wrzesnia Mobilnos¢ Szkolnej osSwiatowe;. gzolcik@frse.org.pl;
2013 r. Kadry Edukacyjnej tel.: 22-46-31-202, www.comenius.org.pl
Grundtvig — Kursy za granica dla przedstawicieli kadry edukacyjnej zajmujacej sie Karolina Milczarek
Kursy doskonalenia zawodowego niezawodowa edukacjg oséb dorostych. kmilczarek@frse.org.pl,
kadry dla edukacji dorostych tel.: 22-46-31-233; www.grundtvig.org.pl
Grundtvig Indywidualne wyjazdy zagraniczne przedstawicieli kadry edukacyjnej pracujacej | Ewa Orzeszko
— Wizyty i wymiana kadry w obszarze niezawodowej edukacji 0séb dorostych na konferencje, seminaria eorzeszko@frse.org.pl,
dla edukacji dorostych i praktyki typu job shadowing. tel.: 22-46-31-237, www.grundtvig.org.pl
1 Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie miedzynarodowych wymian mtodziezy i lokalnych projektéw Grzegorz Kucharyk
pazdziernika | — Mtodziez dla Europy mtodziezowych o wymiarze europejskim. gkucharyk@frse.org.pl,
2013r. tel.: 22-46-31-413, www.mlodziez.org.pl
Mtodziez w dziataniu Program dla mtodych ludzi, kérzy chcg pracowac spotecznie za granicy Agnieszka Bielska
— Wolontariat Europejski oraz dla organizacji, ktére chcg przyja¢ wolontariusza z zagranicy. abielska@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-420, www.mlodziez.org.pl
Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie wymian mtodziezy, projektow szkoleniowych Dominika Jagietto
— Miodziez w Swiecie (m.in. wizyt studyjnych, seminariow i szkolen). djagiello@frse.org.pl,
tel.: 22-46-31-431, www.mlodziez.org.pl
Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie stazy, wizyt studyjnych, seminariow, kurséw szkoleniowych Bozena Kiluk
— Szkolenie i Tworzenie sieci i innych dziatan stuzgcych tworzeniu partnerstw, wymianie doswiadczen bkiluk@frse.org.pl,
i podnoszeniu kompetencji oséb pracujgcych z mtodzieza. tel.: 22-46-31-443,
Mtodziez w dziataniu Wsparcie krajowych i miedzynarodowych seminariéw stuzgcych wymianie www.mlodziez.org.pl
— Spotkania mtodziezy doswiadczen i pogladéw miedzy mtodzieza, osobami pracujacymi z mtodzieza
i 0s6b odpowiedzialnych i politykami odpowiedzialnymi za polityke mtodziezowa.
za polityke mtodziezowg
28 Program Operacyjny Kapitat Ludzki | Zagraniczna mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektow instytu- | Anna Pokrzywnicka
pazdziernika cjonalnych. apokrzywnicka@frse.org.pl;
2013 r. tel.: 22-46-31-682
www.pokl.frse.org.pl/projekty-instytucjonalne
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Na zakonczenie

POSLOWIE

OSTATNIA KRESKA RATUNKU - A PROPOS POLSKIEJ RADY ORGANIZACJI MLODZIEZOWYCH (PROM)

michal narojek

Dzigkuje,
nie glosuje

Ewa Zmuda-Trzebiatowska

W ostatnich wyborach parlamentarnych do urn wyborczych nie dotarto SO proc.
uprawnionych do glosowania. Jakie sq przyczyny absencjiw wyborach 1S miln

EPIIAE
doroslych Polakdw? Nalezy podkresli¢, ze wsréd wyborcow w wieku 18-25 frekwencja DRUZY NOWY i
q,l-:RHJLN'E . DObACTAMY
i
z przyczyn jest przekazywanie idei ,niechodzenia na wybory” z pokolenia na pokolenie. po PReMY .o

jest o kilkanascie procent nizsza niz wsrod osob powyzej 3S. roku zycia. Sqdzg, ze jednq

Kluczowq rolg w wychowaniu dzieci — w tym takze w ksztaltowaniu ich postaw obywa-
telskich — petniq rodzice. Powiedzenia: ,nie chodze na wybory, boi tak nic nie zmieni¢’,
,po co mam ich (politykdw) wybierac, jak i tak robig, co cheq” sq powtarzane przez ko-
lejne pokolenia. Whiosek taki mozna wyciggnac chociazby z analizy pierwszych wolnych
wyboréw w 1989 1. kiedy — co nie kazdy pamieta — frekwencja wyborcza wyniosta tylko
62,32 proc. Prawie 40 proc. doroslych obywateli nie wzielo wiec udzialu

wwyborach, cho¢ byly one wazne dla loséw Polski. Od czasu powstania III RP mingly
24 lata, a frekwencja wyborcza oscyluje na granicy S0 proc.

Drugq waznq przyczyng absencji mlodych ludzi w wyborach moze byc bunt przeciw-
ko dorostosci i temu, co dorosle, bo glosowanie w wyborach jest wlasnie objawem doro-
stosci. Mlodzi ludzie uwazajg, ze chodzenie na wybory nie jest ,trendy’, a wrecz czasami
twierdzq, ze jest to ,obciach”. Trzecia wazna przyczyna niskiej frekwencji wyborczej mio-
dych ludzi to nieskuteczny system uczenia o demokracji i uczenia demokracji w szkolach.
To powazny problem. Szkola nie jest instytucjq demokratyczng, a mlodzi ludzie majq

niewielki udziat w podejmowaniu decyzji dotyczqcej jej funkcjonowania. Z zatozenia bar-
dzo duzq rolg w wychowywaniu swiadomych Polakdw, powinni petnic nauczyciele takich
przedmiotéw jak historia czy podstawy przedsighiorczosci, a przede wszystkim nauczycie-
le WOS. Niestety, nastawienie na realizacje podstawy programowej, czy realizowanie jej - &

w oparciu o przeladowane tresciami (czesto zbednymi) podreczniki powoduje, ze gubimy EU RO P EJ s KI DZ I E N J EZ YKOW 20 1 3
to, co najwazniejsze, czyli wychowanie swiadomych swojej roli

w spoleczenstwie demokratycznym obywateli. By¢ moze szkola powinna uczy¢ podstaw
P ycznym oby ) p yep Warszawa

demokracji w innej formie niz obecnie: bez stopni, z mozliwoscig swobodnego wypowiada- Warsztaty Sztuka debaty publicznej (23 IX)
nia pogladow, wiekszym udzialem pracy w zespole i debaty jako formy wymiany mysli. % Kenferencja Motywacja w edukacji jezykowej (24 1X)
Ewa Zmuda-Trzebiatowska, postanka Platformy Obywatelskiej, Lekcje pokazowe jexykow obcych (24-26 1X)
czlonkini sejmowej podkomisji ds. mlodziezy Warsztaty teatralne (27 1X)
wiww.edjwaw.pl
e aEoE |
E';_.-.ujes’ceé'!iderem, trenerem Krakow
r-"‘ X m{;og[zi,ezowg m? 3 _*"}ﬁ Gra miejska (28 IX)
& e | Noc kina eurapejskiego (28 1X)
| Cheesz wiedzied wigeej? -‘-; — dj krakow, -F'I

. www.frse.orgpl/publikacie oraz w serwisie www.issww.com/frse «

Wroctaw
Lekcje pokazowe i inne wydarzenia [20-26 1X]
www.edjwroclaw.pl

Lublin
Gra miejska (27 IX)
wiww.ch.lublin.pl

https://www.facebook.com/EDJ.fb
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Koordynatorzy ,,EdA”: Wawrzyniec Pater, Agnieszka Pietrzak, Krzysztof Szwatek, Paulina Puchalska. Koordynatorzy dziatéw: Druga strona FRSE: Agnieszka Pietrzak, Polityka mtodziezowa, Informacja mtodzie-
zowa: Wawrzyniec Pater, Edukacja szkolna: Julia Ptachecka, Gracjana Wieckowska, Szkolnictwo wyzsze: Beata Skibiriska, Katarzyna Aleksandrowicz, Edukacja pozaformalna: Ewelina Miton, Edukacja dorostych:
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