TOMASZ SARYUSZ-WOLSKI

Czy ECVET moze by¢ wartoscig dodang
dla ECTS?

W pierwszych latach funkcjonowania Europejskiego Systemu Transferu
Punktow Kredytowych - ECTS gtownym jego zadaniem byto wspieranie
mobilnosci studentéw, w szczegdlnosci utatwianie uznawania okresu
studiéw zrealizowanego poza uczelnig macierzysta. Z biegiem lat rola
systemu ulegata jednak zmianom. Z narzedzia stuzacego transferowi
ECTS przerodzit sie w mechanizm akumulacji osiggnie¢. Budowa
systemow ksztatcenia opartych na jego efektach nadata systemowi
ECTS nowy sens istnienia, ktory kieruje jego gtowne zadania na
identyfikacje kompetencji osiagnietych w procesie uczenia sie. ECTS,
cho¢ obecnie obowiagzuje jedynie w sektorze szkolnictwa wyzszego,
gdzie jest szeroko rozwijany, nie musi by¢ przypisany jedynie do obszaru
akademickiego. Identyfikacja i akumulacja osiggnie¢ zdobywanych
w procesie uczenia sie moze bowiem dotyczy¢ nie tylko ksztatcenia
formalnego, ale rowniez moze by¢ waznym narzedziem w budowie
transparentnego systemu uznawania kompetencji zdobywanych
na drodze uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego. Jest to
wprowadzenie ECTS w nowy nurt akumulacji osiggnie¢ zdobywanych
w procesach uczenia sie przez cate zycie. Definiujgc obecnie system
ECTS, nalezatoby odej$¢ od standardowego postrzegania i okresli¢
go wtasciwie jako system potwierdzania zwalidowanych efektow
ksztatcenia dla szostego, si6dmego i 6smego poziomu Europejskich
Ram Kwalifikacji. Myslac szerzej, ECTS powinien by¢ raczej stosowany
jako narzedzie wyrazajace objetos¢ efektow ksztatcenia i danej
kwalifikacji, bez wzgledu na rodzaj procesu uczenia sie, w ramach
ktorego zostaty one osiggniete. System ECTS jest dzi$ powszechnie
stosowany w uczelniach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego. Jego rzeczywista implementacja w wielu przypadkach
odbiega od zatozen teoretycznych. Prowadzone s3a intensywne
dziatania majace na celu poprawe aktualnego stanu rzeczy. Niezwykle
istotnym aspektem wymagajacym wielu ukierunkowanych dziatan
jest powigzanie systemu ECTS z systemem ksztatcenia opartym
na jego efektach. Obecnie prowadzonych jest wiele przedsiewziec
majacych na celu wzmocnienie tej relacji. Bardzo wazng role odgrywa
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w tych dziataniach konkurs i certyfikat ECTS Label, ktérym Komisja
Europejska postanowita wyroznia¢ uczelnie poprawnie wdrazajace
system ECTS.

ECVET

System ECVET (Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym) zostat wprowadzony poprzez rekomendacje
Parlamentu Europejskiego w 2009 roku, jako nowy instrument
w europejskim obszarze ksztatcenia. W zatozeniu miat odpowiadac
potrzebom szkolnictwa zawodowego. Pozwalat na transfer i akumulacje
osiggnie¢ zdobytych w ramach obszaru praktycznego/zawodowego.
Czynnikiem, ktory miat go odrézniac od systemu ECTS byto umozliwienie
uznawania kompetencji zdobywanych nie tylko na drodze formalnego
i pozaformalnego ksztatcenia, ale rowniez nieformalnego uczenia
sie. ECVET stat sie réwniez podstawowym narzedziem wspierajacym
mobilnos¢ uczacych sie studentow.

Przyjeta w systemie ECVET definicja efektu ksztatcenia jako podstawo-
wego komponentu kwalifikacji, ztozonego z wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji, ktére moga zostac zweryfikowane i walidowane jest bardzo zbiezna
z definicjg przyjeta dla ECTS. W tak zarysowanej sytuacji nasuwa sie
szereg pytan zwigzanych z sensem istnienia dwoch paralelnych syste-
mow. Czym tak naprawde rozni sig, w sensie operacyjnym i zadaniowym,
system ECVET od systemu ECTS? Czy jedynie instytucje zwigzane ze
szkolnictwem zawodowym maja mozliwo$¢ nadawania punktéw ECVET?
Czy system ten nie moze by¢ dostepny takze dla obszaru szkolnictwa
uniwersyteckiego? Patrzac tez z drugiej strony - czy instytucje szkolnic-
twa zawodowego nie mogtyby skorzystaé¢ rowniez z ECTS?

Analizujac sytuacje z perspektywy narzedzi stuzacych weryfikacji
i walidacji efektéw ksztatcenia, bytoby wskazane, aby zamiast
operowa¢ dwoma rownolegtymi systemami transferu i akumulacji,
zredefiniowac ich role i zmieni¢ charakter ich relacji z konkurencyjnej
na komplementarna. Wowczas ECVET moégtby by¢ traktowany jako
system umozliwiajacy potwierdzanie tych efektow ksztatcenia, ktére sa
zwigzane z kompetencjami praktycznymi i zawodowymi. Punkty ECVET
mogtyby by¢ przypisywane niezaleznie od tego, czy ksztatcenie odbywa
sie na uczelni akademickiej, czy tez w tzw. uczelni sektora zawodowego.
W uczelni zawodowej réwniez powinny by¢ rozwijane kompetencje
niezwigzane bezposrednio z zawodem. Woéwczas mogtyby one miec
przypisane punkty ECTS.

Obydwa systemy pozwalaja na weryfikacje i walidacje efektéw
ksztatcenia/uczenia sie osiggnietych na drodze formalnej, nieformalnej
oraz pozaformalnej. Kazda instytucja szkolnictwa wyZzszego -
og6lnoakademickiego lub zawodowego - miataby prawo nadawac
odpowiednim efektom ksztatcenia punkty ECTS. Ponadto system ECVET
stuzytby potwierdzaniu kompetencji o charakterze zawodowym oraz
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praktycznym i mogtby by¢ stosowany przezrézne instytucje akredytujace
na wszystkich poziomach Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji.
Woéwczas systemy te mogtyby wspétistnie¢, a kazdy z nich odgrywatby
nalezng mu role w obszarze weryfikacji i potwierdzania odpowiednich
kompetencji.

Nadanie kwalifikacji

Formalne potwierdzenie osiggnietych kompetencji polega na wydaniu
przez uprawniona instytucje odpowiedniego dokumentu (dyplomu,
Swiadectwa, certyfikatu itp.) po dokonaniu oceny efektéw uczenia
sie i stwierdzeniu, ze odpowiadajg one wymaganiom dla konkretnej
kwalifikacji. Aby dana kwalifikacje nada¢, potrzebne jest zgromadzenie
pewnego zbioru efektow ksztatcenia, posiadajacego odpowiednia
objetos¢. W szkolnictwie wyzszym objetos¢ kwalifikacji jest dzis
okreslana za pomocg liczby punktéw ECTS np. studia licencjackie - 180
ECTS, studia inzynierskie - 210 lub 240 ECTS, jednolite studia magisterskie
-300 lub 360 ECTS.

Rysunek 1. Kwalifikacja akademicka jako objetos¢ kompetencji wyrazona
w punktach ECTS
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Zrédto: Opracowanie wtasne autora

Tego rodzaju objetos¢ nie moze zostac¢ zdefiniowana za pomocag ECVET,
gdyz w obecnej postaci niesie ze sobg wspdtczynnik wzglednosci wagi
danego efektu dla danej kwalifikacji. Nadanie kwalifikacji nie moze sie
wiec odby¢ w wyniku uzbierania odpowiedniej liczby punktéw ECVET.
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Rysunek 2. Kwalifikacja zawodowa niewyrazona w punktach ECVET
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Logiczny wydaje sie uktad, w ktorym kwalifikacja jest zdefiniowana
jako objetos¢ kompetencji wyrazona odpowiednig liczbg punktow ECTS.
Poszczegolne kompetencje moga jednakze posiadac¢ rozne profile -
akademickie badz praktyczno-zawodowe.

Rysunek 3. Zbalansowana kwalifikacja akademicka
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Mozna sobie rowniez wyobrazi¢ sytuacje, w ktorej kwalifikacja na
poziomie wyzszym ma charakter bardziej akademicki lub tez bardziej
zawodowy. Wowczas procent efektow ksztatcenia zwigzanych
z poszczegolnymi profilami moze decydowac¢ o charakterze danego
programu ksztatcenia.
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Rysunek 4. Profile kwalifikacji
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Nalezy podkresli¢, ze objetos¢ kompetencji potrzebna do nadania
kwalifikacji w obydwu przypadkach jest taka sama. Zmienia sie jedynie
profil wyksztatcenia.

ECTS i ECVET istniejace jako komplementarne systemy bytyby niezwykle
cennym narzedziem w ocenie kwalifikacji, przydatnym nie tylko uczacym
sig, ale rowniez wszystkim zainteresowanym pracodawcom oraz insty-
tucjom zwigzanym z formalnym i pozaformalnym ksztatceniem. Mozna
sobie wyobrazi¢ sytuacje, w ktorej osoba posiadajaca kwalifikacje na szd-
stym poziomie Europejskich Ram Kwalifikacji chce zdoby¢ jg na siodmym
poziomie w obszarze studiow o profilu bardziej praktycznym i zawodo-
wym. Suplement do dyplomu mogtby zawiera¢, oprocz punktow ECTS,
przypisane niektorym przedmiotom zorientowanym na profil zawodowo-
-praktyczny punkty ECVET. Woéwczas uczelnia przyjmujaca kandydata
miataby petng transparentnos¢ posiadanych przez kandydata kompeten-
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cji. Mogtaby z tatwoscia zidentyfikowac i uznac efekty uczenia sie beda-
ce warunkiem wejscia na studia drugiego stopnia o profilu zawodowym.
ECVET odgrywatby wowczas nieoceniong role we wspieraniu mobilnosci
pionowej w ramach obszaru ksztatcenia ogélnoakademickiego i praktycz-
nego. Bytby mostem taczacym szkolnictwo akademickie z zawodowym.

Profil kwalifikacji

Obecnie w polskim szkolnictwie wyzszym toczy sie dyskusja
dotyczaca rozréznienia profilu praktycznego i ogolnoakademickiego.
Zaproponowany system dualny mogtby postuzy¢ do przypisania
poszczegolnych programéw do okreslonych profili.

Nalezatoby stworzy¢ wspétczynnik profilu kwalifikacji o nastepujacej
postaci:

P

ECVET

QP =

ECTS
gdzie: QP oznacza profil kwalifikacji

- liczbe punktéw ECVET nadanych w ramach danej kwalifikacji

PECVET

- objetos¢ kwalifikacji wyrazong w punktach ECTS.

PECTS

W sytuacji, w ktérej wspdtczynnik QP osigga wartos¢ powyzej 0,5,
mozemy mowic¢ o programie ksztatcenia lub kwalifikacji zorientowanych
na profil praktyczny. W odwrotnym przypadku bedzie mozna wskazac
profil ogélnoakademicki. W sytuacji zrownowazonej bedzie mozna
okreslac dang kwalifikacje jako profil akademicko-zawodowy. Naturalnie,
wartos¢ graniczna wspotczynnika QP réwna 0,5 zostata tu podana
jedynie przyktadowo. Dopiero prdéby uzycia proponowanej metody
pozwolg oceni¢, od jakiej wartosci wspdtczynnika QP mozemy mowic
o praktycznym profilu kwalifikacji.

Warunki do wdrozenia koncepcji ECTS-ECVET

Istotnym warunkiem powodzenia wdrozenia takiej koncepcji wspotist-
nienia ECTS-ECVET jest redefinicja poszczegolnych systemow. Punk-
ty ECTS musza by¢ przypisywane bezposrednio efektom ksztatcenia,
a nie, jak dotychczas, naktadowi pracy studenta. Z drugiej strony punk-
ty ECVET powinny rowniez uwzglednia¢ naktad pracy, jaki musi wtozy¢
uczacy sie w celu osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zgodnie z rekomendacja Parlamentu Europejskiego, 60 punktow ECTS ma
by¢ powiazanych z efektami ksztatcenia, przewidzianymi w jednym roku
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formalnej, petnowymiarowej edukacji. Obecnie obowigzujaca definicja
ECVET sprowadza si¢ do numerycznej reprezentacji wagi wszystkich
efektéw ksztatcenia w kwalifikacji oraz ich wagi/waznosci wzgledem
catej kwalifikacji.

Nalezy uwspolni¢ rozumienie poszczegdlnych systemow i mechanizmy
ich definiowania, nastepnie kazdemu z systeméw trzeba nadac¢ odpo-
wiedni obszar zadan operacyjnych.

Konkluzje

Z punktu widzenia uczacego si¢ nie ma on poczucia przywigzania do
sektora. Jest on bowiem zainteresowany osiggnieciem konkretnych
efektow uczenia sie, ktore zapewniag mu zatrudnialnos¢ nie tylko zaraz
po zakonczeniu procesu ksztatcenia, ale ktore rowniez beda budowaty
jego potencjat intelektualny w procesie uczenia sie przez cate zycie.
W obliczu tak zdefiniowanej sciezki rozwoju spoteczenstwa wazne
jest, aby poszczegdélne miejsca uczenia sig, zdobywania kompetencji
$cisle ze soba wspoétpracowaty, tak by budujacy swoje kwalifikacje
nie mieli poczucia dysonansu zwigzanego z istnieniem i stosowaniem
w roznych obszarach tych samych narzedzi o innych nazwach. Chodzi
o zbudowanie systemu transferu i akumulacji osiggnie¢, kompetencji,
ktory bytby technicznym wsparciem dla procesu uczenia sie przez cate
zycie. Aby takie zadanie mogto by¢ spetnione, poszczegolne systemy
edukacji musza by¢ ze sobg kompatybilne, musza operowac tymi samymi
narzedziami. ldentyfikacja i walidacja kompetencji zdobywanych na
drogach ksztatcenia pozaformalnego oraz nieformalnego uczenia sie
beda wymagaty wsparcia technicznego obydwu systemow.

ECTS i ECVET sg przyktadem wspétistnienia dwoch systemodw, ktore nie
musza by¢ konkurencyjne, ale w znakomity sposob moga sie uzupetniac.
Przedstawiona powyzej koncepcja uwspolnionego systemu bytaby
znakomitym przyktadem wspotpracy pomiedzy szkolnictwem wyzszym
i zawodowym, co z punktu widzenia uczacego sie miatoby konkretna
i uzyteczng wartos¢ dodana w postaci transparentnosci zdobywanych
przez niego kompetencji. Wprowadzenie swoistego rodzaju harmonii
pomiedzy obydwoma systemami udowodnitoby, ze zaréwno szkolnictwo
ogoélnoakademickie, jak i zawodowe s3 przede wszystkim nakierowane
na potrzeby uczacego sie na catej $ciezce uczenia sie przez cate zycie.
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