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Implementacja i rozw6j systemu punktowania osiggnieé
w ksztatceniu zawodowym pierwszego stopnia

Co to jest ECVET?

Mobilno$¢ pracobiorcow ma donioste znaczenie nie tylko dla
promowania integracji gospodarczej i spotecznej, lecz takze
dla intensyfikacji europejskiej wymiany doswiadczen i tworze-
nia europejskiej tozsamosci. Ksztatcenie zawodowe pierw-
szego stopnia mogtoby by¢ tym etapem w zyciu, podczas
ktérego europejscy pracobiorcy zbierajg pierwsze doswiad-
czenia mobilnosci. W rzeczywisto$ci jednak wymiana uczniow
zawodu ponad granicami wewnatrzeuropejskimi  wcigz
jeszcze nie odgrywa znaczacej liczbowo roli.

Do tego wtasnie nawigzuje europejski system punktéw eduka-
cyjnych w  ksztatceniu zawodowym (European Credit Sys-
tem for Vocational Education and Training - ECVET). Celem
jego jest promowanie mobilnosci oséb podejmujacych ksztat-
cenie zawodowe pierwszego stopnia poprzez utatwianie za-
liczania osiggnietych za granicg wynikow nauczania w kra-
ju pochodzenia oraz utatwianie ich transferu do tegoz kraju.

Badanie warunkow
zastosowania ECVET

Pod koniec roku 2005 Dyrekcja Generalna ds. Edukaciji i Kul-
tury Komisji Europejskiej zlecita przeprowadzenie dwoch stu-
diéw, ktérych zadaniem byto zbadanie warunkdw realizacji tego
dopiero powstajacego systemu w krajach docelowych.

o Studium ECVET-CONNEXION podeszto do problematyki
formowania i implementacji ECVET z perspektywy oferen-
tow ksztatcenia zawodowego. Projektem kierowaty fran-
cuska Association Nationale pour I'Automobile (ANFA) i
Ministére de I'Education nationale, de 'Enseignement
supérieur et de la Recherche (MENESR).

o Zadaniem studium ECVET-reflector byta anali-
za zwigzku miedzy cechami charakterystycznymi
ECVET, zgodnymi z propozycjg wyrazong w do-
kumencie konsultacyjnym Komisji Europejskiej,
a uregulowaniami i procedurami dotyczacymi
testowania, legalizacji i certyfikacji oraz aku-
mulaciji i transferu learning outcomes, istnie-
jacymi w krajowych systemach ksztatcenia
zawodowego w Europie. Kierownictwo spra-
wowat Instytut Badawczy Ksztatcenia Tech-
nicznego (f-bb) i Federalny Instytut Ksztatce-
nia Zawodowego (BIBB) w Niemczech.

o Tematem trzeciego studium byly przeszko-
dy w mobilno$ci ponadnarodowej, na jakie na-

o

ECVET to system promujacy akumulacje i transfer punktow
edukacyjnych w ksztatceniu zawodowym pierwszego stopnia.
Obejmuje on zaréwno dokumentowanie nabytych za grani-
cq learning outcomes (tzn. wiadomosci, umiejetnosci i kom-
petencji: knowledge, skills and competence — KSC) jak i do-
browolne porozumienia dotyczace ksztatcenia zawodowego,
zawierane miedzy aktorami krajowymi i europejskimi (“Memo-
randum of Understanding” i umowa edukacyjna).

ECVET mogtby takze oddziatywa¢ pozytywnie na mobilno$¢
0s0b uczacych sie w ramach krajowych systeméw ksztatce-
nia zawodowego, zwigkszajac zaréwno pozioma jak i pionowg,
przepustowo$¢ miedzy poszczegdlnymi czesciami tych syste-
mow. Poza tym ECVET - jako ze uwzglednia takze learning
outcomes zdobyte w kontekstach nieformalnych (tacznie ze
szkoleniem on the job) - mégtby utatwié¢ réwniez ich zalicza-
nie (o ile przewiduje to ustawodawstwo danego kraju). W ten
sposob z wprowadzenia ECVET mogliby odnosi¢ korzysci tak-
Ze uczniowie pozostajacy poza systemem ksztatcenia zawo-
dowego.

potykajg uczniowie zawodu i inni mtodzi ludzie podejmujacy
ksztatcenie zawodowe pierwszego stopnia, oraz mozliwe me-
tody ich przezwyciezania (MoVE-iT).
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Korzystny klimat dla ECVET
w Europie

Sposrad 156 ekspertow, zapytanych w drugim studium o opinig
na temat ECVET, niemal wszyscy wyrazili poparcie dla jego im-
plementacji. Waznym wynikiem tego badania jest konstatacja, ze
intere-sariusze europejskich systeméw ksztatcenia zawodowego
traktujg ECVET w dwojaki sposéb, czemu odpowiadajg dwa rézne
praktyczne dostepy — przy czym drugi dostep dominuje:

Od indywidualizmu do
miedzynarodowosci: typologia
wedtug studium ECVET-reflector

Studium ECVET-reflector koncentruje sie na testowaniu i trans-
ferze, z czego wynika, ze mobilno$¢ postrzegana jest na bazie
dwach centralnych procesow:

1. Testowanie i ewaluacja wynikdw nauczania, osiagnietych
podczas fazy mobilnosci
Pytanie podstawowe: Jaka jest rola jednostek eduka-cyjnych
w systemie testowania i certyfikacji? Czy zwraca sie uwage na
czesci kwalifikacji?

o Dostep | - Implementacja ECVET (wytgcznie) jako neutralnego
systemowo instrumentu transferu ponadgranicznego. Celem jest
zwiekszenie mobilnosci w fazie ksztatcenia zawo-dowego pierw-
szego stopnia.

o Dostep Il — Implementacja ECVET: m.in. po to, by we wtasnym
kraju przyspieszy¢ reformy na rzecz wiekszej poziomej i pionowej
przepustowosci | wigkszej elastycznosci krajowych systeméw zdo-
bywania kwalifikacji.

2. Transfer osiagnie¢ uczniéow do systemow ksztatcenia za-
wodowego i systeméw zdobywania kwalifikacji w krajach
pochodzenia
Pytanie podstawowe: Czy odbywa sie (juz) transfer w kontek-
stach migdzynarodowych i/lub kra-jowych?

Koncentracja na procesach pozwala dostrzec analogie do ECVET:
niewyrazone, lecz istniejagce w ramach systeméw kwalifikowania.
Mozemy znalez¢ takie analogie w krajach, w ktorych np. nie wy-
ksztatcity sie procedury transferu zdobytych za granica cze$cio-
wych kwalifikacji, jednak w okreslonych przypadkach znajdujg
zastosowanie metody transferu wynikow nauczania miedzy ofe-
rentami treningéw w kraju.

Wychodzac od takich poje¢ jak “testowanie” i “transfer’, mozna zi-
dentyfikowa¢ nastepujgce trzy rodzaje systemow kwalifikowania:

ponadgranicznego.

Migdzynarodowos¢ Mozna ocenia¢ pojedyncze jednostki edukacyjne, a

$wiadoma roli jednostek ponadgraniczny transfer czesciowych kwalifikacji jest 8 wvsoki

eduka-cyjnych mozliwy. yso
Programy treningowe sg zorientowane na jeden

Migdzynarodowos¢ egzamin koficowy; jednak kwalifikacje czesciowe 7

holistyczna odgrywajg pewna role w kontekscie transferu

Indywidualizm holistyczny
cze$ciowych.

Programy treningowe sq zorientowane na jeden
egzamin koricowy. Brak prawnych i instytucjonalnych 15 niski
warunkéw niezbednych do transferu kwalifikacji

LIndywidualizm holistyczny“i ,Miedzynarodowo$¢ Swiadoma roli jednostek edukacyjnych® to typy skrajne. Nie spotyka sie ich w czystej for-

mie. Pomiedzy nimi istnieje rozlegta skala mozliwosci.



. tycznych zalecen dotyczacych implementacji ECVET w rdznych
Zalecen Ia typach krajow: Gdzie mozna osiagna¢ efekty synergii z narodowa,
dynamika rozwojowq? Jaki rodzaj pomocy, informaciji, doradztwa
i wsparcia, przy uwzglednieniu réznych konstelacji aktoréw, moz-
na zaoferowac? Itd. Krétki przeglad tej problematyki zawiera po-
nizsza tabela:

Poniewaz studium ECVET-reflector stawiato sobie przede wszyst-
kim cele praktyczne, ostatni krok polegat na sformutowaniu prak-

Wyjasnienie funkcji cross border w systemie ECVET
Wiaczenie i udziat interesariuszy widzacych w wiekszej mobilno$ci edukacyjnej zagrozenie dla
standardow krajowych (np. w dziedzinie jako$ci)

Korzystanie z ECVET w celu doprowadzenia do wigkszej
elastycznosci i przepustowos$ci na poziomie krajowym
Korzystanie z ECVET w celu prezentacji osiagnie¢ ucznia, z
orientacjg na kompetencje

Korzystanie z ECVET w celu
prezentaciji osiagniec ucznia, z
orientacjg na kompetencje

Dostrzeganie analogii do ECVET, istniejacych w krajowej praktyce

ksztatceniowej
Wyjasnienie stosunku ECVET do istniejacych instrumentow i
procedur
Prawne regulacje dotyczace W razie koniecznosci dostosowanie istniejacych postanowier
rownowarto$ci faz nauki za prawnych do regulacji dotyczacych réwnowartosci faz nauki za
granicg granicg

Przydziat zadan w kontek$cie
ECVET instytucjom, ktore juz
teraz wykonujq analogiczne
zadania; Zabezpieczenie
koniecznych zasobow

Stworzenie warunkéw realizacji mobilnosci oraz testowanie i ocena
osiggnie¢ w nauce w kontekscie ECVET (np. poprzez elastyczniejszq
regulacje kompetencji odno$nych instytucji lub rozwigzania
decentralne); Zabezpieczenie koniecznych zasobow

Rozmaite zalecenia mozna takze przyporzadkowac obu wyzej opisanym dostepom, np.:

. . . edukacyjnych” ECVET nie pociggnie za soba koniecznosci
DOStQp I: Na plerwszym planle przeksztatcania programow ksztatcenia zawodowego w sensie
transfer cross border s
2. Wigczenie wszystkich znaczacych interesariuszy na poziomie
krajowym, np. w ramach tréjstronnego ,komitetu implementacii
1. Podkreslenie, ze w systemie EVCET istnieje funkcja cross bor- ECVET"

der, tzn. wyrazne stwier-dzenie, ze identyfikacja “jednostek 3. Budowa zaufania poprzez przedsiewzigcia towarzyszace, kto-
rych celem jest zabezpieczenie jakosci.




Dostep II: Transfer cross
border + reforma ksztalcenia
zawodowego

1. Przyporzadkowanie punktow edukacyjnych do kwalifikacji

2. Przyznawanie punktow edukacyjnych za kwalifikacje cze-
Sciowe

3. Decentralizacja systemu ksztatcenia zawodowego poprzez
wzmocnienie roli oferentow ksztatcenia zawodowego przy
przyznawaniu kwalifikacji

4. Promocja orientacji learning outcome w systemach zdoby-
wania kwalifikacji/ksztatcenia zawodowego

5. Rozw¢j zorientowanych na outcome metod testowania i
przyznawania kwalifikacji

Tu znajdziesz dodatkowe
informacje:

ECVET
http://ec.europa.eu/education/ecvt/index_en.html

6. Stworzenie bazy akumulacjiltransferu learning outcomes w
formie jednostek eduka-cyjnych
7. Wykorzystanie potencjatu ECVET w celu zwigkszenia prze-
pustowosci
. Indywidualizacja $ciezek nauki
. Wykorzystanie ECVET w celu utatwienia legalizacji i zali-
czania szkolen nieformalnych

© oo

Te grupe zalecen nalezy postrzega¢ w kontekScie celdw akto-
réw na poziomie krajowym.

Gtéwne przestanie studium ECVET-reflector brzmi, ze system
ECVET nalezy stosowa¢ w sposéb mozliwie najprostszy — tak
w dziedzinie naktadéw administracyjnych, jak i pod wzgledem
przyjaznosci wobec uzytkownika - i ze nalezy mu przyzna¢
status instrumentu, ktory doskonali si¢ w praktycznym stoso-
waniu.

MoVE-iT
http://www.europe-move-it.eu

ECVET connexion
http://www.ecvetconnexion.com

ECVET reflector
http://www.ecvet.net

Niniejsza broszura jest rezultatem projektu badawczego, zrealizowanego przy wsparciu Komisji Europejskiej, Dyrekcji Generalnej ds. Edukacii i Kultury
oraz Umowy EAC 63. Studium “Implementacja i rozw¢j systemu ECVET w ksztatceniu zawodowym pierwszego stopnia”, okreslane takze jako “ECVET-
reflector”, przeprowadzono pod kierownictwem Instytutu Badawczego Ksztatcenia Technicznego (f-bb) i Federalnego Instytutu Ksztatcenia Zawodowego

(BIBB) (oba z siedzibg w Niemczech).

Wyrazone tu poglady sa wytacznie pogladami autoréw i nie odzwierciedlaja stanowiska Komisji Europejskiej. Komisja Europejska nie reczy za prawdziwo$¢

zamieszczonych tu danych i nie ponosi odpowiedzialno$ci za konsekwencje ich stosowania.

Wszelkie prawa zastrzezone.




