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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Tto ECVET

Kolejne komunikaty dotyczg wspodtpracy krajow UE w zakresie wspierania uczenia sie przez
cate zycie, europejskiej mobilnosci osob uczgcych sie oraz elastycznych Sciezek ksztafcenia
prowadzgcych do osiggniecia kwalifikacji.

Program Edukacja i Szkolenie 2010
Program Edukacja i Szkolenie 2020

-1 Deklaracja Kopenhaska
— Komunikat z Maastricht
— Komunikat Helsinski

— Komunikat z Bordeaux

_| Komunikat z Brugii

2000 . 2002 r. 2004 r. 2006 . 2008 . 2010 r. 2012 .
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[Fragment deklaracji Kopenhaskiej] The Ministers recommend: {...)
investigating how transparency, comparability, transferability and
recognition of competences and/or qualifications, between different
countries and at different levels, could be promoted by developing
reference levels, common principles for certification, and common
measures, including a credit transfer system for vocational education and

training.

W 2002 roku zostata powotana grupa robocza ds. ECVET (technical working
group on ECVET). Rok pbdzniej opublikowata swodj pierwszy raport,
dotyczacy zatozen systemu akumulowania i przenoszenia osiggniec
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, jak rowniez ram kwalifikacji
i wzajemnych relacji pomiedzy tymi instrumentami. Prace nad Europejska
Rama Kwalifikacji i ECVET miaty wiec wspolny poczatek. Grupa robocza ds.
ERK zostata powotana w 2004 roku.

Zespot Ekspertow ECVET
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Pierwsza wersja specyfikacji technicznych ECVET zostata przedstawiona
przez grupe roboczg ds. ECVET w czerwcu 2005 roku. Miesigc podzniej
Komisja Europejska opublikowata dokument roboczy poswiecony ERK,
ktory zawierat bezposrednie odwotanie do systemu ECVET i wskazywat,
ze ECVET i ERK stanowig dwa istotne elementy szerszego katalogu
instrumentow nakierowanych na promowanie uczenia sie przez cate
zycie w Europie.

Poniewaz Komisja Europejska nadata w tamtym okresie priorytet pracom
nad ERK, konsultacje nad ECVET zostaty wstrzymane na ponad rok (do
zakonczenia konsultacji nad ERK) i rozpoczety sie dopiero w listopadzie
2006 roku. Konsultacje zakornczono w marcu 2007 roku. W 2009 roku
Zalecenie dotyczgce systemu ECVET zostato przyjete decyzjg Parlamentu
Europejskiego i Rady.

Zespot Ekspertow ECVET



e rogra.m ) - E_ =y
o czenie sie - .
rzez cate zycie =
- - v Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
F an
-

ecveT

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca
2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego systemu
transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET) (2009/C155/02).

e przedstawia ECVET w perspektywie polityk UE, w tym
europejskich ram kwalifikacji

* okresla cele ECVET
* definiuje najwazniejsze pojecia
* przedstawia zasady stosowania ECVET i specyfikacje techniczne

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Czemu ma stuzy¢ ECVET

e Utatwic uczenie sie zdobywanie i potwierdzanie
kompetencji

e ZwiekszyC rozpoznawalnosc uzyskiwanych kwalifikacji

* Pozwoli¢ na petne wykorzystywanie posiadanych
kompetencji — w dowolnym miejscu i czasie

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Definicje najwazniejszych pojec

« efekty uczenia sie oznaczajg stwierdzenie tego, co uczgcy sie wie, co

rozumie i potrafi wykona¢ po ukonczeniu procesu uczenia sie, ujete w

kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji;

* Jednostka efektow uczenia sie (jednostka) oznacza skfadnik

kwalifikacji, bedgcy spéjnym zbiorem wiedzy, umiejetnosci i kompetencii,

ktory moze podlegac ocenie i walidacji;

- kwalifikacja oznacza formalny wynik procesu oceny i walidaciji

uzyskany w efekcie stwierdzenia przez wtasciwg instytucje, ze osiggniete

przez dang osobe efekty uczenia sie sg zgodne z okreslonymi

standardami;

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Jednostki efektow uczenia sie w kwalifikacji ,,mistrza piekarza”

Figure 1: Learning units of the Master baker qualification

Title of the Master baker
qualification: N - w
o — »
Total number of ECVET IRZ
learning credits
EQF reference level
MNQF reference level AT DE FR NO sl

Accounting and controlling

Budgeting, calculation and financing

Establishment, management and organisation of craft trade companies

Human resources management

Training

Learning units Marketing and sales

Manufacture of bread and biscuits

Manufacture of cake and pastries

Hygiene and food safety

Quality management and health and safety at work

Specific occupational management

Manufacture of light dishes and snacks

Communication within an international context

. In order to secure comprehensive acquisition of the learning outcomes identified in the matrix, the
Cross-occupational . omp q . g '
. following cross-cutting competences are required:
learning outcomes . he/she is in a position to act in a socially and ecologically responsible manner;
- he/she is in a position to introduce a quality management system;

- he/she is in a position to use information and communication technologies.
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Podstawa programowa: zestawy efektow
ksztatcenia dla kwalifikacji w zawodzie piekarz

* Bezpieczenstwo i higiena pracy

* Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

* Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

* Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty wspodlne dla wszystkich
~ zawodéw

* Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia
w zawodach: operator maszyn i urzadzen przemystu Efekty stanowigce podbudowe
spozywczego, piekarz, cukiernik, wedliniarz, technik ~ — dla grupy zawoddéw
technologii zywnosci, technik przetwérstwa
mleczarskiego

* Magazynowanie surowcow piekarskich
* Wytwarzanie ciasta oraz ksztattowanie wyrobdéw

piekarskich _ Efekty wtasciwe dla
* Przygotowanie kesow ciasta do wypieku i wypiek kwalifikacji zawodowych
ciasta wyodrebnionych w zawodzie

* Przygotowanie pieczywa do dystrybucji _ piekarz



Przyktadowe efekty uczenia sie dla kwalifikacji:
»,Sporzadzanie potraw i napojow (T.6)” dot.
przechowywanie zywnosci

* 1) ocenia zywnos¢ pod wzgledem towaroznawczym;

» 2) klasyfikuje zywnos¢ w zaleznosci od trwatosci, pochodzenia,
wartosci odzywczej i przydatnosci kulinarnej;

e 3) przestrzega zasad oceny jakosSciowej zywnosci;

e 4) dobiera warunki do przechowywania zywnosci;

* 5)rozpoznaje zmiany zachodzace w przechowywanej zywnosci;

* 6)rozrdznia systemy zapewniania bezpieczenstwa zdrowotnego
ZYWNOSCi;

e 7)dobiera metody utrwalania zywnosci;

e 8)rozrdznia urzadzenia stanowigce wyposazenie pomieszczen
magazynowych;

e 9) uzytkuje urzadzenia do przechowywania zywnosci.

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl



Learning Outcomes for the qualification ,master craftsperson in motor vehicle mechanics”

Unit 1: Inspection of a motor vehicle (incl. motorcycles and lorries) and its systems

Knowledge Skills Competence
He/she is able to He/she has knowledge in the | He/she is able to ... He/she acts
inspect the following fields: - read and apply circuit | independently and on
electrical system of | - circuit diagrams and repair | diagrams and repair his/her own

a motor vehicle
(incl. motorcycles
and lorries) and
trailer.

instructions

- diagnostic and measurement
devices

- regulations on the
inspection of electrical and
electronic systems

- safety regulations, e.g.
protection

provisions regarding acid

- starter batteries

- generators

- electrical motor drives

- starters

instructions.

- correctly connect and
use measurement and
diagnostic devices.

- correctly assess and
apply measurement
results.

- comply with
regulations and safety
provisions.

- understand and repair
components.

- take into account and

- lighting system apply materials, work
- wiring and workshop

- materials, work and technology in the
workshop technology inspection.

responsibility or has
ultimate responsibility
if he/she delegates this
work to a team he/she
heads or to
employees.

Zrédfo: projekt ZOOM,

www.zoom-edf.eu



http://www.zoom-eqf.eu/
http://www.zoom-eqf.eu/
http://www.zoom-eqf.eu/

6.  SME Master -Learning Qutcomes Matrix "Master Baker"

To acquire the learning outcomes properly the following cross sectional qualifications are essential:

S/he is able to act with social and ecological responsibility,
»  S/he is able to adopt a quality management,
= S/he is able to use information and communication technology.

She is able to draw up a profit
and loss calculation, calculate
the contribution margins and
bring the results in an economic
balance.

Units E:ﬁ::tl; Learning Outcomes
She is able to carry out company-
U1 Shhe is able to apply basic rules specific cost accounting including profit Shhe is able to interpret a balance
. of accounting. and loss summary, depreciations, op- sheet.
Accounting AT 12 erations account and audit.
and Control- DE 10
ling NO 6 She e ab) ” ;

e Is able to provide a profit : She is able to plan and implement ac-
and loss calculation, transfer its She is able to control the cost and per- fions to control F:md redu ceiﬁects of
results into a balance and draw formance calculation. deviations
conclusions out of it. '

Shhe is able to plan a budget b - - -
taking into accrfunt the relgclﬂi:;w'njlr She is able to control the bases of in- She is 3?9;‘: F’If““"_{;? 3;”;&%'“' p;::;—
ship between operational ac- vestment budgeting and liquidity as g:%mme :‘i'-r en:iquh":tf ceds | andto
counts, calculations and results well as the ways of financing. ne and quantify the needs in in-
uz AT 10 deviations. vestment.
Budgeting and | DE 10
Calculation NO 14

She is able to produce operational accounts for SME.

She is able to calculate the costs of products and services and to analyse profitabil-

ity

She is able to calculate prices.

Zrédto: projekt SME Master plus
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Osiggniecia odpowiadajgce efektom uczenia sie (credits)

Zbior indywidualnych efektow uczenia sie danej osoby, ktore zostaty
ocenione i mogg by¢ akumulowane do celow uzyskania kwalifikacji
lub transferowane do innych programéw ksztatcenia/uczenia sie lub
do innych kwalifikacji.

Osiggniecia moga odpowiadac¢ efektom uczenia sie zawartym w
jednej lub w kilku jednostkach efektow uczenia sie. Mogg takze
odpowiada¢ mniejszym czesciom kwalifikacji (jezeli zostaty one
ocenione).

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl



Program s
Uczenie sie -
przez cate zycie .

-

- Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
-

ecveT

Ocena, walidacja i uznawanie efektow uczenia sie

e Metody i procesy * Proces e Proces
prowadzgce do potwierdzania, oficjalnego
okreslenia ze okreslone, poswiadczania
zakresu, w jakim poddane ocenie uzyskanych
uczacy sie efekty uczenia efektéw uczenia
faktycznie sie uzyskane sie poprzez
przyswoit przez uczacego przyznanie
okreslone efekty sie odpowiadaja petnych
uczenia sie. konkretnym kwalifikacji lub

efektom ich elementéw
wymaganym w sktadowych —
ramach jednostki jednostek

lub kwalifikacji. uczenia sie.

. _J . _J . J
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Transfer i akumulacja osiggniec

Porozumienie o programie
zajeC

Instytucja goszczgca

(przyjmujaca)

Nabycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
przez ucznia

Ocena efektow
uczenia sie

Przyznanie osiggniec

Zespot Ekspertow ECVET

:
odpowiadajgce efektom
uczenia sie (credits) 5

{1 ISIe

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Instytucja macierzysta
(wysytajgca)

Uznanie i akumulacja
efektow uczenia sie

www.eksperciecvet.org.pl
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Przyktad przebiegu mobilnosci — projekt M.O.T.O (przed)

Ustanowienie partnerstwa

*\W ramach szerszej umowy pomiedzy krajowymi wtasciwymi instytucjami odpowiedzialnymi za kwalifikacje, szkota zawodowa z Finlandii nawigzata wspotprace
partnerska ze szkotg zawodowa z Islandii. W ramach poszerzonego partnerstwa wspdtpracowaty firskie i islandzkie ministerstwo edukacji, jak réwniez inne wiadze
krajowe (z Wtoch i Austrii), uczestniczagce w projekcie M.O.T.O. Szkota zawodowa z Finlandii jest odpowiedzialna za walidacje i uznawanie osiggnie¢ uczacych sie. W
Is-landii, oprocz szkoty zawodowej w roli partnera wystepowata firma, w ktérej Rosa odbywata praktyke zawodowa.

Podpisanie PoP

*Dwie szkoty zawodowe podpisujg PoP, ktore okresla, miedzy innymi, wymogi dot. oceny, walidacji i uznawania osiggnietych efektow uczenia sie za granicg w kazdej
ze szkoét oraz te dotyczace zapewnienia jakosci w kazdej z instytucji.

Okreslenie jednostki efektow uczenia sie

eUczen bedzie realizowac¢ mobilnos¢ w Islandii, gdzie osiggnie efekty uczenia sie odpowiadajace jednostce kwalifikacji, do ktérej przygotowuje sie we wtasnym kraju,
zatytutowanej Swiadczenie ustug turystycznych. Efekty uczenia sie dot. tej jednostki opisane s3 w Porozumieniu o programie zaje¢. W Islandii, uczen bedzie uczyé sie
poprzez prace. Bedzie ksztatcic sie w centrum jezdzieckim, gdzie bedzie uczestniczy¢ w réznych zajeciach, np. bedzie opiekowac sie korimi (od 30 do 60), oporzadzac
je oraz zabierac klientdw centrum na przejazdzki. Rosa ma doswiadczenie w pracy z kormi i dlatego spetnia niezbedne przestanki do petnego uczestnictwa w takich
zajeciach.

Omowienie sprawdzania efektéow uczenia sie

*PoP okresla ogdlne zasady, jakich nalezy przestrzega¢ podczas oceny w trakcie mobilnosci. PoP stanowi w odniesieniu do uczniéw z Finlandii, ze pod koniec realizacji
programu nauki poprzez prace w innym kraju, nauczyciel w kraju goszczgcym przeprowadza rozmowe z uczniem, przedstawicielem pracodawcy lub instruktorem
zawodu oraz osobg do kontaktu lub nauczycielem zawodu ze szkoty zawodowej w kraju goszczacym.

Uzgodnienie metody walidacji i uznawania efektow uczenia sie

eDzieki temu doswiadczeniu uczen zdobedzie specjalistyczng wiedze i umiejetnosci zwigzane z jezdziectwem i hodowlg koni. Takie umiejetnosci nie sg wyraznie
okreslone w kwalifikacji Finskiej. Jednak nabedzie ona réwniez bardziej ogélne kompetencje zwigzane z opracowywaniem i Swiadczeniem ustug turystycznych. Te
kompetencje sg jednoznacznie okreslone w kwalifikacji, do ktdrej osoba przygotowuje sie w Finlandii, dlatego mozliwa bedzie akumulacja osiggnie¢ w odniesieniu do
tych efektow uczenia sie.

eJezeli Rosa uzyska pozytywna ocene, zdobedzie jednostke Swiadczenie ustug turystycznych. Zostanie to zapisane w jej indywidualnym wykazie osiggnie¢ i uzyska
punkty ECVET odpowiadajacej tej jednostce.

Podpisanie Porozumienia o programie zajec

eKiedy wszystkie szczegdty dot. mobilnosci zostang uzgodnione, uczen podpisze Porozumienie o programie zaje¢ w instytucji macierzystej, ktére przywiezie ze sobg do
instytucji goszczacej, gdzie dokument zostanie podpisany bezposrednio po jej przyjezdzie.
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Przyktad przebiegu mobilnosci — projekt M.O.T.O (w trakcie)

Uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych

e Jak ustalono, uczen uczestniczy w réznych zajeciach w centrum jezdzieckim. Opiekuje sie koimi i w ramach tych
obowigzkdéw przestrzega przepisow bhp (jeden z efektéw uczenia sie, jaki ma osiggngc). Jest przewodnikiem dla
turystéw, z ktérymi porozumiewa sie w jez. angielskim (umiejetnosci jezykowe to kolejne efekty uczenia sie, jakie
ma osiggnac) oraz obstuguje klientdw z przestrzeganiem zasad grzecznosci zgodnych z kulturg ich kraju (kolejne
efekty uczenia sie) itd.

.....

prosbga do instruktora zawodu o przydzielenie mu dodatkowych zadan/mozliwosci rozwoju w danym obszarze,
ktére pozwolg jej na dalszy rozwdj.

Ocena tego, jakie efekty uczenia sie osoba uczgca sie osiggneta

e Jak ustalono, pod koniec mobilnosci, instruktor zawodu (ze strony pracodawcy), nauczyciel zawodu ze szkoty
zawodowej w Islandii oraz uczenn odbedg rozmowe na temat oceny. Tok rozmowy bedzie zgodny z arkuszem
oceny zawartym w Porozumieniu o programie zajeé. Najpierw zostanie on poproszony o ocene swoich wynikéw
w odniesieniu do poszczegdlnych efektéw uczenia sie. Nastepnie przedstawiciel pracodawcy zrobi to samo, a
rezultaty zostang omoéwione przez trzy osoby.

¢ Na podstawie przeprowadzonej rozmowy, nauczyciel zawodu z instytucji goszczacej potwierdza wynik oceny.

® Podczas rozmowy okazuje sie, ze uczen nie osiggnat niewielkiej czesci efektéw uczenia sie, poniewaz nie brat
udziatu w zwigzanych z nimi zajeciach. Dotyczy to gtdwnie efektdw uczenia sie zwigzanych z wykorzystaniem
zasobow w miejscu pracy. Dlatego tez te efekty uczenia sie nie zostajg ocenione.

Zespot Ekspertow ECVET www.eksperciecvet.org.pl
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Przyktad przebiegu mobilnosci — projekt M.O.T.O (po)

Potwierdzenie oceny

e Autoocena ucznia, ocena instruktora zawodu oraz ocena nauczyciela zawodu zostajg
zapisane w arkuszu oceny, ktéry jest zatgczony do Porozumienia o programie zajec
i ktory uczen zabierze do instytucji macierzyste;j.

Walidacja osiggnie¢ osoby uczacej sie

e Po powrocie ucznia do instytucji macierzystej, jego nauczyciel zapoznaje sie z
arkuszem oceny i potwierdza, ze rzeczywiscie osiggnat on efekty uczenia sie
wymagane do celéw jednostki Swiadczenie ustug turystycznych.

e Pomimo tego, ze nie osiggneta kilku efektéw uczenia sie (ze wzgledu na brak
mozliwosci), instytucja macierzysta uznaje, ze braki te stanowig niewielkg czes¢
jednostki i nie uniemozliwiajg osiggniecia jednostki przez Rose.

Uznanie osiggniec osoby uczacej sie

e Jednostka Swiadczenie ustug turystycznych zostaje zapisana w indywidualnym
wykazie osiggnie¢ ucznia, wraz z oceng, ktorg otrzymat (celujacy).
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Podstawowe dokumenty w systemie ECVET:

e Porozumienie o partnerstwie (Memorandum
of Understanding)

* Porozumienie o programie zajec (Learning
Agreement)

* Indywidualny wykaz osiggniec
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Porozumienie o partnerstwie

(Memorandum of Understanding)

« Ustanawia ogolne ramy wspotpracy miedzy instytucjami

*  Sprzyja budowaniu zaufania

« Utatwia dokonywanie szczegotowych ustalen odnosnie transferu
osiggniec

« Powinno zawierac stwierdzenia o:
« Wzajemnej akceptac;ji instytucji
» Akceptacji kryteriow i procedur oceny, walidacji i uznawania efektow uczenia sie
« Akceptacji warunkow partnerstwa, w tym celdéw, czasu trwania, mozliwosci

aktualizacji

* Uznaniu poréwnywalnosci kwalifikacji dla celéw transferu, przy zastosowaniu

poziomow Europejskiej Ramy Kwalifikacji
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Porozumienie o programie zajec
(Learning Agreement)

« Zawierane miedzy instytucjg macierzystg (wysytajaca) i goszczaca
(przyjmujgcg) oraz uczgcym sie
«  Okresla warunki dotyczgce okresu mobilnosci, tj.:
« TozsamoscC uczgcego sie
* Diugosc okresu mobilnosci
« Zakladane efekty uczenia sie oraz odpowiadajgce im punkty
ECVET
« Stwierdza, ze jezeli zaktadane efekty uczenia sie zostaty

uzyskane, to powinny one zostac¢ walidowane i uznane przez

instytucje macierzyst
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przez cate zycie
- Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
e

ecveT

Indywidualny wykaz osiggniec

 Wyszczegolnia uzyskane przez uczgcego sie:
« Efekty uczenia sie
« Jednostki efektow uczenia sie

 Punkty ECVET



- Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Program s
Uczenie sie -
przez cate zycie .

-

ecveT

Przyktady projektéow i dokumentow, zrodta informacg;ji.

http://www.ecvet-team.eu/

* Publikacje dotyczace funkcjonowania ECVET, m.in.:
* Tres¢ Zalecenia dot. ECVET
* Przewodnik uzytkownika cz. 1. ,,Pytania i odpowiedzi”
* Przewodnik uzytkownika cz. 2. ,,ECVET w mobilnosci”
* Przewodnik uzytkownika cz. 3.

* Informacje o seminariach, warsztatach.

http://www.adam-europe.eu/adam/thematicgroup/ECVET
e Baza projektow LdV wykorzystujgcych ECVET



- Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

B TICISIE)
Uczenie sie -
przez cate zycie

-

. ecveT
http://www.ecvet-projects.eu/

W zaktadce ,,projects” opis i informacje na temat zakonczonych i trwajgcych
projektow ECVET

« W zakladce ,,tool box” m.in. przyktady | wzory dokumentow — porozumienia
O wspoOtpracy | porozumienia 0 programie zajeC, ale takze informacje
o opisywaniu kwalifikacji przy pomocy efektow uczenia sie, nadawaniu punktow
ECVET, projektowaniu jednostek efektow uczenia sie oraz roli instytucji we

wspotpracy w dotychczas przeprowadzonych projektach.

http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/european-credit-
system-for-vocational-education-and-training/index.aspx
« Szeroki wachlarz materiatéw — od teoretycznych opracowan po analizy rozwoju

ECVET w poszczegolnych krajach
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European Credit system for
Vocational Education & Training



