ECVET w innych krajach, czyli zapiski z wizyt studyjnych
Zespolu Ekspertow ECVET Polska

Zespot Ekspertow ECVET zostal powotany przy Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
w ramach grantu Komisji Europejskiej, by wspiera¢ wdrazanie systemu ECVET w Polsce.
Jednym z zadan Zespotu jest badanie do$wiadczen w tym obszarze w innych krajach i ich
wykorzystywanie w Polsce. W tym celu w 2013 roku zorganizowalismy dwie wizyty
studyjne: w styczniu czlonkowie Zespotu udali si¢ do Bonn, do Federalnego Instytutu
Ksztalcenia 1 Szkolenia Zawodowego (BIBB), a w maju odwiedzili Centrum

Migdzynarodowej Mobilnosci (CIMO) w Helsinkach.

System ECVET jest narzgdziem, ktdre wspiera uczenia si¢ przez cate zycie, jednak moze by¢
wykorzystywany na wiele réznych sposobow, z ktorych dwa sg szczegdlnie warte uwagi. Po
pierwsze ECVET moze wspomagac organizacj¢ i planowanie praktyk oraz stazy w taki
sposob, by przynosily one jak najwiecej korzysci uczacym si¢ — wytyczne ECVET zawieraja
wskazowki pokazujace co 1 w jakiej kolejnosci uzgadnia¢ z partnerem. Po drugie sposob
opisywania kwalifikacji wynikajacy z zatozen ECVET moze by¢é wykorzystany w skali
systemu (np. w systemie edukacji zawodowej, ksztalcenia w zaktadach rzemie$lniczych itp.)
prace nad wdrozeniem ECVET w skali systemowej trwaja juz od dluzszego czasu, a Niemcy
organizujg wiele projektow mobilnosci z wykorzystaniem ECVET i posiadajg bogaty dorobek

w tym zakresie.
ECVET w Niemczech

W niemieckim systemie ksztalcenia zawodowego istnieje duze zrdéznicowanie miedzy
landami. Roéznice dotycza m.in. rozumienia zawodow, okreslania efektow uczenia sie¢
w kwalifikacjach, przebiegu procesu ksztatcenia, stosowanych metod sprawdzania
i oceniania. Duzo do powiedzenia w kazdym z landéow maja partnerzy spoteczni, czyli
organizacje zywo zainteresowane edukacjg — zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow,
przemysl, rzemiosto itd. W wyniku tych réznic wdrozenie ECVET w skali systemu jest
trudne, a prace koncentrujg si¢ na projektach mobilnosciowych. W tym zakresie system
dualny w Niemczech daje duzo mozliwo$ci, poniewaz mobilnosci za granica moga

obejmowac do Y czasu ksztalcenia praktycznego — czyli nawet 9 miesiecy. W czasie wizyty
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mieliS§my okazje porozmawia¢ z ekspertami ECVET z Niemiec, badaczami obszaru
zawodowego oraz przedstawicielami Agencji Krajowej. Dyskusje, czgsto bardzo
szczegOtowe, dotyczyly konkretnych rozwigzan i przyjetych podejs¢ w realizowanych
projektach. Niektore z nich koncentruja si¢ na tym jak formutowac efekty uczenia sig, by byly
czytelne i zrozumiate (projekt MOVET), inne probuja dokonaé jak najlepszych poréwnan
miedzy kwalifikacjami w réznych krajach (I CARE), niektore wreszcie skupiaja si¢ na
procesie sprawdzania i oceniania, starajac si¢ zapewni¢, by byl on mozliwie najbardziej
rzetelny 1 wiarygodny, a jednocze$nie wykorzystywal nie tylko tradycyjne egzaminy, czy

wykonanie dzieta (TRIFT).

Z rozwigzan wartych przytoczenia warto wskazac¢ na jednostki efektow uczenia si¢ tworzone
specjalnie na potrzeby mobilnosci (Rys. 1), co jest popularng praktyka w projektach
wykorzystujacych ECVET. W niektorych przypadkach jednostki te moga stanowi¢ pewne
dodatkowe kompetencje, nie wchodzace w sktad programu ksztatcenia w kraju wysylajacym
uczniéw. Na przyktad niemiecki czeladnik-piekarz wyjezdzajacy do Francji bedzie podczas
stazu w tym kraju uczyl si¢ piec bagiety i croissanty zgodnie z francuska tradycja. Takie
rozwigzanie widocznie wzbogaca umiej¢tnosci ucznia, a dobrze opisane jednostki sprawiaja,

ze kompetencje te sa potem lepiej widoczne na rynku pracy.

Rys. 1. Jednostki efektow uczenia si¢ dla celow mobilnosci
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Zrédlo: Opracowanie whasne Zespot Ekspertow ECVET Polska,

Podczas wizyty dyskutowaliSmy rowniez o projekcie TRIFT (www.trift.eu). Stanowi on

przyktad potaczenia opisu efektdow uczenia z kryteriami sprawdzania oraz wykorzystania



http://www.trift.eu/

metodologii VQTS?, tzn. ze efekty uczenia sie opisane sa w macierzy kompetencii,
pokazujacej kolejne stopnie rozwoju kompetencji zawodowych w wybranych obszarach. Do
kazdego efektu przypisane jest kilka (np. 6) stwierdzen, ktore pelnia dwojaka role:
1) stanowig uszczegdétowienie ogodlnie sformulowanego efektu wuczenia si¢, 2) s3
stwierdzeniami, ktére w procesie sprawdzania (assessment) sg nast¢pnic weryfikowane.
W projekcie zastosowano zroznicowane metody oceniania ksztattujacego miedzy innymi
samooceng, uczniowie realizowali projekty, korzystano réwniez z obserwacji. Stosowane
metody oceniania (grading) zostaly dopasowane tak, by mozliwe byto ich przetozenic na
systemy oceniania stosowane w szkotach uczniow biorgcych udziat w projekcie. Wymiany
w ramach projektu byly realizowane w czasie 8 tygodni i byly prowadzone z wybranymi

uczniami.

ECVET w Finlandii

Finlandia jest jednym z panstw, w ktorych wdrazanie ECVET zostalo uznane za krajowy
priorytet jeszcze przed publikacja Zalecenia Parlamentu i Rady w 2009 roku. Proces
wdrazania ECVET w Finlandii si¢ga co najmniej roku 2004. Obecnie Finowie koncentrujg si¢
na informowaniu interesariuszy o zasadach dziatania systemu oraz korzysciach z jego
stosowania. Zaktada si¢, ze system bedzie wdrozony w 2014 roku, co Finowie rozumiejg jako
jego powszechne stosowanie i dobre rozumienie, a nie tylko wprowadzenie specyfikacji
technicznych do rozwigzan w kwalifikacjach. Dotychczasowe doswiadczenia z ECVET
zostaly szeroko opisane w raportach z kolejnych edycji projektu FINECVET. Jak podkreslali
gospodarze, zatozenia systemu ECVET wpisujg si¢ w przyjeta strategie rozwoju kapitatu
ludzkiego w ich kraju, dlatego postrzegaja oni realizacj¢ Zalecenia jako narzedzie do

realizacji wewnetrznych celow.

W systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego wiele elementow systemu zostalo juz
wprowadzonych: kwalifikacje sa opisane przy pomocy efektow uczenia si¢ 1 podzielone na
jednostki (jednostki raczej duze, wymagajace ok. potrocznej nauki), wykorzystywane sa
punkty (credit points) oraz istnieje mozliwo$¢ uznawania efektow poza- i nieformalnego
uczenia si¢. System ksztalcenia i szkolenia zawodowego w Finlandii ma wysoki prestiz. W
2008 roku po raz pierwszy liczba uczniow szkot zawodowych byta wigksza niz uczniow szkot
ogolnoksztatcacych (liceow). Co wigcej, duza role przyktada si¢ do nauki zagranica, az 13%

uczniow szkot zawodowych w Finlandii ma do§wiadczenia z mobilnoS$cia.

! Wkrétce ukaze sie ttumaczenie materiatu dot. metodologii VQTS.



W Finlandii instytucje nadajace kwalifikacje majg stosunkowo duzg autonomig, jednak co
warto podkresli¢ lista zawodow, ktére sg ksztatcone w szkole, jest ,,reglamentowana” przez
finskie ministerstwo edukacji. Ministerstwo odgornie narzuca tez liczb¢ uczniéw ksztatcacych
si¢ w danych zawodach, aby unikng¢ sytuacji niedopasowania popytu na prac¢ ze strony
pracodawcow z podazag kompetencji szkolnych. W tym kontek$cie strona finska podczas
wizyty studyjnej podkreslata znaczenie kooperacji pomigdzy ministerstwem edukacji
I ministerstwem pracy oraz systemu prognozowania popytu na pracg, ktory w Finlandii
uznawany jest za jeden z najlepszych na swiecie. W projektowaniu kwalifikacji zawodowych
bardzo wazng role odgrywaja partnerzy spoteczni, przede wszystkim zwigzki zawodowe

1 organizacje pracodawcow.

Podkreslany byl rowniez status nauczyciela, zwlaszcza w obszarze edukacji zawodowe;.
Nauczyciele zawodowi maja wysoki status spoteczny, a jednoczesnie wymagania dla osob
ksztatcacych w szkotach zawodowych sg bardzo wysokie, m.in. kazdy nauczyciel musi odby¢

kurs przygotowania pedagogicznego (60 punktow ECTS).

Obie wizyty stanowity cenne zrédto wiedzy o wykorzystywaniu ECVET w réznych krajach i
kulturach do réznych celéw, a takze o przeszkodach z jakimi zard6wno Niemcy, jak i Finowie

muszg si¢ ciggle mierzyc.



